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ITiRAZ YOLUNA BASVURAN: Antatya 4. Idare Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU: 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbag Kanunu’nun
10/2/2004 tarihli ve 5085 sayili Kanun'un 7. maddesiyle degistirilen 12. maddesinin dordiincit
fikrastnin (¢) bendinin Anayasa'nin 2., 10, 13, 48. ve 49, maddelerine aykirihify ileri
siiriilerek iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY: Jandarma uzman ¢avug olarak gérev yapan davaer tarafindan, taksirli bir
suctan dolayr 3 wil 4 ay hapis cezasma mahkim oldugu gerekgesiyle stzlesmesinin
feshedilmesi isleminin iptali talebiyle agilan davada kuralin Anayasa’va aykin oldugu
kamsina varan Mahkeme, iptali igin bagvurmugtur

I. iPTALI ISTENEN VE iLGIiLi GORULEN KANUN HUKUMLERI
A. Iptali Istenen Kanun Hitkmii
Kanun’un itiraz konusu kuralin da ver aldig 12, maddesi soyledir:

“Basar: gosteremeyenler ve ceza alanlar

Madde 12- (Degisik: 10/2/2004-5085/7 md )

Sézlesmenin imzolanmasmdan sonra itk bey aylik intibak dinemi icerisinde goreve
intibak edemeyenler ile qyridmak isteyenlerin sozlegmeleri feshedilerek Tirk Sildhl
Kuvvetleri ile ilisikleri kesiliv. Pesin olarak ddenen aylik ve aylik ile birlikte ddenen diger
tiim ozliik haklarinin caligidmayan gimlere ait kism gert alunr,

Girevde basarisiz ofanlarla, atandiklan kadro gorvev yerleri ile itgili olarak ii¢ ay ve daha
wzun stireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veva egitimde bagarisiz olan veya
kendilerinden istifade edilemeyecegi anlagilon wzman erbaslarm, barista soziesme siirelerine

balkidmaksezin Tiirk Sildhlt Kuvveileri ile iligikleri kesilir. Buniar, yedekte ev kaynagna alvriar.

Gérevde hasarisiz olma, intibak edememe ve (...) hélleri ve bunlara yoplacak islemler,
gikarilacak yinetmelikte diizenlenir.

Ayrica;

aj Almy olduklar: sicile give kademe ilerlemesi yapamayaniarin,

b) (Degisik birinci ciimle: 22/1/2015 - 6586/78 md.) Verilen ceza, ertelense, secenck
yaptirimiara ceveilse, hikmin agilanmasmin geri birakdmasima karar verilse veva affa

ugrasa dahi;

1) Devietin sahsiyetine kars: islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmer, iriikdp, iftira.



riigvet, hirsizitk, dolandiriciik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, yalan yere tamkhk, yolan
yere yemin, ciiriim tasnii, wza gegmek, sarkintihik, kiz, kadmn veya erkek kagirmak, fubgiyata
tahrik, gayri labii mukarenet, dolanl: iflas gibi yiiz kizartict veya geref ve haysiyeti kiricy
suglar ile istimal ve istihldk kagakciigh harig kagakgiik, resmi ihale ve alim ve sanmiara
Jesat karigtrma, Deviet sirlarine agiga wirma, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre
itaaesiziikte srar, dste hakaret, mukavemet, fesat, isyom suclarindan dolayi mahkim
olanlarin,

2} Askeri Ceza Kanunumin 148 inci maddesinde yazih suglardan mahkim olanlarin,

¢} Taksirli suglar harig olmak fzere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler
tarafindan otuz giinden daha fazla siiveli hiirriyeti baglayics bir ceza tle mahkiim olanlarin,

¢) Taksirli suclar nedeniyle alti ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayier bir
cezaya mahkiim olanlarin,

d) (Degisik: 31/1/2013-6413/435 md ) Son olarak verilen de dahil olmak iizere, kararin
kesinlestigi tarihten itibaren gerive dogru son bir yd iginde toplamda otuz gim ve daha fazla
oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkim olanlarm veya en son aldig
disiplin cezasimdan geriye dogru son bir yil iginde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz
defa veya daha fozla disiplin cezasi alaniarmn,

¢) Yabanci uyrukly kigilerle evienenlerden; bu eviilikleri, ilgili yinetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanligmea uygun goriilmeyenlerin,

B Cesitli nedenlerle Tiirk vatandaghgm: kaybedenlerin veya Tiirk vatandashgtndan
gikartdaniarin,

Soziesmeleri feshedilmek suretivle Turk Sildhl Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Her ne sebeple olursa oisun, sézlesmesi feshedilerek Tiirk Silahl Kuvvetleri ife iligigi
kesilenr uzman erbaslar, tekrar Tirk Siléhlt Kuvvetlerine almmazlar.”

B. llgili Gériiten Kanun Hikiimleri
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun;
1. 21. maddesi soyledir:

“Kast

Madde 21-

(1) Sucun olusmas: kastin varligna baghdir. Kast, sugun kamani tanimindaki unsuriarn
bilerek ve istenerek gerceklestiritmesidir.

(2) Kiginin, sucun kamuni tommmdaki wnsurlarm gerceklegebileceZini éngormesine
ragmen, fiili islemesi halinde olasi kast vardw. Bu halde, agwlastinlms miebbet hapis
cezasint gerektiren suclarda miiebbel hapis cezasma, miiebbet hapis cezasmi gerektiren
suglarda yirmi yrdan yirmibes yila kadar hapis cezasma hidmolunur; diger suclarda ise
temel ceza digie birden yarisma kadar indirilir.



2. 22. maddest sdyledir:
“Taksir
Madde 22-
(1) Taksirle iglenen fililer, kanunun acikca belirttigi hallerde cezalandinlyr.

(2} Taksir, dikkat ve dzen yitkimliliigiine aykirhk dolayisiyla, bir davranigim sucun
kanuni tamminda belirtilen neticesi ngorimeyerek ger¢eklestivilmesidir.

{3) Kisinin ongordugii neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde
bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suga iligkin ceza digte birden yarisma kadar arimtir.

(4) Taksirle islenen sugtan dolayt verilecek olan ceza failin kusuruna gore belirlenir.

(3) Birden fazla kisinin taksirle igledigi suglarda, herkes kendi kusurundan dolayt
sorumlu olur. Her jailin cezasi kusuruna gore ayri ayr: belirlenir.

(6} Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, mimhasiran failin kigise! ve ailevi
durumu bakimumdan, artik bir cezanm hitkmedilmesini gereksiz kilacak derecede magdur
olmasma yol agnngsa ceza verilmez; bilingli taksir halinde verilecek ceza yaridan aitida bire
kadar indirilebilir.”

1L {LK INCELEME

1. Anayasa Mahkemesi Igtiiziigii hilkiimleri uyarinca Zihtti ARSLAN, Hasan
Tahsin GOKCAN, Kadir OZKAYA, Engin YILDIRIM, M. Emin KUZ, Ridvan GULEC,
Yusuf Sevki HAKYEMEZ, Yildiz SEFERINOGLU, Selahaddin MENTES, Basri BAGCI,
Irfan FIDAN, Kenan YASAR ve Muhterem INCE’nin katilimlanyla 1/2/2024 tarihinde
yapilan ilk inceleme tfoplantisinda dosyada eksiklik bulunmadifndan igin esasinm
incelenmesine OYBIRLIGIYLE karar verilmistir,

111, ESASIN INCELENMESi

2. Bagvuru karart ve ekleri, Raportér Omer MENCIK tarafindan hazirlanan isin
esasina iligkin rapor, itiraz konusu ve ilgili goriilen kanun hikiimleri, dayamlan ve ilgili
gorillen Anayasa kurallar ve bunlarin gerekgeleri ile diper yasama belgeleri okunup
incelendikien sonra geregi gorisiilip distniidii:

A. Anlam ve Kapsam

3. 3269 sayih Kanun'un 1. maddesinde Kanun’un amaci, Tirk Silahh
Kuvvetlerinin (TSK) erbas kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde,
vetigmis personel ihtiyacim kargitamak maksadtyla istihdam edilecek uzman onbast ve uzman
¢avuglann temini, hizmet sartlan, gérev ve haklan, yiikiimldlikleri, astsubay smifina
gegirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek olarak belirtiimistir,



4. Kanun'un “Tammlar” bashkli 3. maddesinin birinci fikrasmun (¢) bendinde
Kanun’da gecen “uzman erboy™ deyiminin amlan Kanun hitkiimlerine gére istihdam edilen
uzman ¢avug ve uzman onbasilan ifade ettifi belirtilmigtir. Diger yandan Kanun'un 5.
maddesinin birinci fikrasinda ise uzman erbaglarn ne sekilde istihdam edilecegi
diizenlenmistir. Anulan maddede vzman erbaglarin; iki yildan az, bes yildan fazla olmamak
sattiyla sbzlesme yaparak gdreve baglayacags hitkiim altina almmustir,

5. Kanun'un 12. maddesinde uzman erbaslann sézlesmesinin feshedilmesi ve TSK
ile ilisiinin kesilmesi halleri dizenlenmigtir. Amilan maddenin dérdiincii fikrasinin itiraz
konusu (¢) bendinde taksirli suglar nedeniyle alti ay veya dsha fazla siire ile hiirriyeti
baglayici bir cezaya mahkim olma hali, uzman erbaslarmn sbzlesmesinin feshedilmesi ve TSK
ile ilisiginin kesilmesi hilleri arasinda sayilmsgtir.

B. itirazin Gerekgesi

6. Bagvuru kararinda 6zetle; taksir ile islenen bir sugtan dolay: alti ay veya daha
fazla hiirriyeti baglayict cezaya mahkum olan uzman erbaglann salt bu sebeple
sbzlesmelerinin feshedilmesinin ve TSK ile iligiklerinin kesilmesinin ¢ahsma hakkimin ziine
dokundugu, anian hakka &lgfisiiz bir miidahale teskil ettigi, kuralda dngoriilen yaptiimin
demokratik toplum diizeninin gerekleri ile bagdagmadifi, kurahn esitlik ilkesi ile hukuk
devleti ilkesine de aykmn oldugu belirtilerek Anayasa’min 2., 10., 13., 48. ve 49. maddelerine
aykirt oldugu ileri stiriilmiistiir.

C. Anayasa’ya Aykirthk Sorunu

7. 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayilt Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulteri Hakkinda Kanun'un 43. maddesi uyaninca kural, iigisi nedeniyle Anayasa'min 70.
maddesi yoniinden de incelenmistir.

8. Anayasa’mn Ikinci Kismi’nin Dérdiincti Bolimi'ade “IV. Kamu hizmetlerine
girme haki” kenar bashif altinda 70. maddesinde kamu hizmetlerine girme hakkma yer
verilmistir. “Hizmete girme” baghkh maddenin birinci fikrasinda “Her Tiirk kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir” denilmek suretiyle hakkin tamm yapimig, ikingi
fikrasmda ise “Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hichir ayrim
gizetilemez” denilmek suretiyle hizmete alinmada sadece grevin gerektirdigi nitelikler
itibanyla aynm yapilabilecegi hiikiim altna alinmugtir. Anayasa Mahkemesi amlan hakkin
sadece kamu hizmetlerine girmeyi degil kamu hizmetlerinde bulunmayi/kalmay: da giivence
aluna aldigim: kabul etmektedir (AYM, E.2021/104, K.2021/87, 11/11/2021, §§ 42-48),

9. Sozlesmeli olarak istihdam edilen uzman erbaglarn ifa ettigi hizmetin niteli,
itiraz konusu kuralm Anayasa’min 70. maddesinde giivence altina alinan kamu hizmetlerinde

kalma haklamin kapsaminda olup olmadiginin degerlendirilmesi bakimindan Snem arz
etmektedir.

10, Genel kabul géren tamm ile sozlesmeli personel, sozlesme ile galisan ve isci
statlisinde olmayan personeldir. Bu tir personelin istihdamimnda akdi bir durum séz
konusudur. Sozlesme ile bireyin hak ve yetkileri, yitkiim!iilitkleri, cahsacag: kurumla olan
iligkileri dilzenlenmektedir. Boylece sozlesme, taraflar igin yeni hukuksal durumlar meydana



getirmektedir. Bu nitelikteki personelin devletin genel idare esaslarna gére yitriitmekle
yiikiimii oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli gorevierde calistimlmas
imkinmin bulunup bulunmadifimin, kamu hizmeti gorevhileri ile ilgili genel ilkeleri
diizenleyen Anayasa'nn 128. maddesine gire belirlenmesi gerekmektedir (AYM, E.1995/11,
K.1995/63, 13/12/1995).

11, Anayasa’mn 128. maddesinin birinci fikrasinda “Devietin, kamu iktisads
regebbiisleri ve diger kamu nizelkigilerinin genel idare esaslarina gore yirtitmekle yitkimlii
olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli girevier, memurlar ve diger kamu
girevlileri eliyle gorifur.” denilmektedir.

12. Kamu hizmeti genis tanimyla, devlet ya da difer kamu tizel kisileri tarafindan
va da bunlann denetim ve gdzetimleri altinda, ortak gereksinimleri karsilamak ve kamu
yararit saglamak igin topluma sunulmug olan siirekli ve diizenli etkinliklerdir (AYM,
E.2017/21, K.2020/77, 24/12/2020, § 216). Toplumsal yasamin zorunlu gereksinimlerinden
olan diizenlilik ve siireklilik isteyen giivenlik ve savunma hizmeti de niteligi geregi kamu
hizmeti olarak degerlendirilmektedir.

13. Devletin, kamu tktisadi tesebbiislert ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare
esaslanna gore yiirlitmekle yikiimli oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevlerde memur ve/veya diger kamu gorevlilerinden hangisinin ¢abistimlacagina iliskin
tercih, kanun koyucunun takdir yetkisi kapsamindadir. Diger kamu gireviileri kavrami, sz
konusu asli ve slirekii gorevlerde kamu hukuku iliskisiyle ¢alisan fakat memur ve iggi
olmayan kigileri kapsamaktadir (AYM, E.2017/21, K.2020/77, 24/12/2020, § 215).

14. 3269 sayih Kanun'un amacin diizenlendigi 1. maddesinin gerekgesinde,
Kanun'un, degisen ve gelisen teknik arag ve gereclerin, bilgili ve genc elemanlar tarafindan
kullamlarak, harap olmalarim dntemek ve verimli bir sekilde kullanilmalarim saglamak tizere,
TSK kadrolannda yetigmig, giivenilir ve tecritbeli elemanlar galigtirmayr temin amaciyla
hazirtandip belirtilmistir. Kanun koyucunun kendising tammnan takdir yetkisi kapsaminda,
belirlenen ihtiyacin kargilanmasi igin  sézlesmeli personel istihdamini  Sngordiigi
anlagtlmaktadur,

15. Dolayisiyla uzman erbaglarin idarenin ihtiyag duymasi sonucunda ve Kanun'da
belirtilen sartlar tagimalan kaydiyla idari hizmet sézlegmesi imzalamak suretiyle istihdam
edilen sbzlesmeli personel oldufu gorilmektedir, Bu kigilerin idare ile imzaladiklan
s6zlesmenin 6zel hukuk sézlesmesi olmamasi ve gordiikleri hizmetin niteligi nedeniyle is¢i de
sayilamayacaklar1 agiktir.

16. Tiim bu hususlar gozetildiginde uzman erbaslarn sunacagy giivenlik ve savunma
hizmetlerinin devletin genel idare esaslarma gorc viiriitmekle yikimia oldufu kamu
hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gdrevierden oldugu, bu gdrevleri ifa eden uzman
erbaglarin diger kamu gorevlileri kapsamunda yer aldifit sonucuna ulagitmaktadir.

17. ltiraz konusu kuralda, taksirli suglar nedeniyle alti ay veya daha fazla siire ile
hiirriyeti baglayict bir cezaya mahkiim olan uzman erbaglarinm szlesmelerinin feshedilecegi
ve TSK ile iligiklerinin kesilecegi dngorilmektedir. Bu itibarla kural, Anayasa'mn 70.
maddesinde giivence altina alinan kamu hizmetlerinde kalma hakkint simrlamaktadr.



18. Anayasamn 13. maddesinde “Temel hak ve hirriyetler, dzlerine
dokunulmaksizin yalmzea Anayasamn ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve
ancak kanunla smirlanabiliv. Bu simrlomalar, Angyasamn soziine ve ruhuna, demokratik
toplum diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve élgililik ilkesine aykii olamaz.”
denilmektedir. Bupa gore kamu  hizmetlerinde  kalma hakkma smirlama  petiren
diizenlemelerin kanunia yapiimasi, amlan hakka swurlama getirilebilmesinin ilk sartim
olugturmaktadur,

9. Anayasa'nin 13. ve 70. maddeleri uyarinca kamu hizmetlerinde kalma hakkim
sirlamaya yonelik kanuni bir diizenlemenin seklen var olmasi veterli olmayip kurallarin
keyfilige izin vermeyecek sekilde belirli, ulagilabilir ve dngorillebilir nitelikte olmas: gerekir.

20. Esasen temel haklan sinirlayan kanunun bu niteliklere sahip olmas, Arayasa’nin
2. maddesinde giivenceye baglanan hukuk devileti ilkesinin de bir geregidir. Hukuk
devletinde, kanuni diizenlemelerin hem kisiler hem de idare yoniinden herhangi bir
duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde agik, net, anlagthr, uygulanabilir ve nesnel
olmasi, ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygulamalarma kars: koruyucu onlem igermesi
gerekir. Kanunda bulunmast gereken bu nitelikler hukuki giivenligin saglanmasi bakimindan
da zorunludur. Zira bu ilke hukuk normlarimin 8ngériiiebilir olmasi, bireylerin tiim eylem ve
islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu given
duygusumu zedeleyici yontemlerden kaginmasim gerekli kalar (AYM, E.2015/41, K.2017/98,
4/5/2017, §§ 153, 154). Dolayisiyla Anayasa'mmm 13. ve 70. maddelerinde sirlama 8l¢iitii
olarzk belirtilen kanunilik, Anayasa’nin 2. maddesinde giivenceye baglanan hukuk devleti
ilkesi 1ifinda yorumlanmalidir,

21. Kuralda uzman erbaglanin stzlesmesinin feshedilmesine ve TSK ile ilisiginin
kesilmesine hangi tiir ve miktardaki cezanin engel olacadi, herhangi bir tereddiitte mahal
birgkmayacak bigimde agk ve net olarak diizenlenmistir. Bu nedenle kuralin belirli,
ulagilabilir ve ongortilebilir nitelikte oldugu anlapimakiadir. Dolayistyla kuraltn kanunilik
sartim tasichg anlasiimaktadir,

22, Bununla birlikte temel hak ve o&zgilcliklere smuirlama getiren kurallarin
Anayasa’mn 13. maddesine uygunlugu denetlenirken simrlamanmn kanuna dayanmast yeterli
olmayip aym zamanda anayasal baglamda megru bir nedene de dayanmas: gerekmekiedir.

23. Anayasa’mmn kamu hizmetine girme hakkini diizenleyen 70. maddesinin ikinci
fikrasinda hizmete alinmada gorevin perektirdifi niteliklerden baska highir ayrm
gozetilemeyecegi Ongoriilerek bir yandan kamu hizmetine alinmada aranacak kogullann
belirlenmesi hususunda kanun koyucuya takdir yetkisi taminms, diger yandan da stz konusu
kogullar belirlenirken bu hakka getirilecck smulamalarm ancak gorevin gerektirdigi
niteliklerle uyumtu olmas: halinde miimkiin olabilecegi ifade edilmigtir. Buna gore kamu
hizmetine girme hakkina sart belirlemek suretiyle getirilecek sinrlama grevin gerektirdigi
niteliklerden baska bir sarta baglanamaz. Aksi takdirde getitilen strlamamin anayasal
baglamda mesru bir nedene dayandip: soylenemez (AYM, E.2020/14, K.2020/58, 15/10/2020,
§ 19). Diger yandan amilan fikrada belirtilen simirlama nedeni hakkin giivencesi kapsarminda
bulunan kamu hizmetinde kalmaya devam edilebilmesi bakimindan da aynen gegerlidir
(AYM, E.2020/72, K.2022/160, 13/12/2022, § 26).



24. Bir kamu hizmetine girmeye veya kamu hizmetlerinde bulunmaya/kalmaya
swirlama getiren bir kuralin mesru amacinin var oldugunun tespiti ancak gorevin gerektirdigi
nitelik kavramindan ne anlasiimasi gerektiginin ortaya Kkonulmas: ile miimkiindiir.
Anayasa'min 70. maddesi girev ile nitelik arasinda siks bir iligki ve bag oldugunu, bunun
diginda hizmete alinmada higbir nedenin gizetilemeyecegini, daha agik bir anlatimla ayrimm
yalmzca gorev-nitelik iligkist yoniinden yapilmasi gerektiini Sngérmektedir. O halde
gbrevie, onun gerektirdiji nitelik birbirinden ayrn diigiinilemez. Buna gire, o nitelikler
gorevlilerde bulunmadtkea o gérev yerine getirilemeyecek ya da gorev iyi bir bigimde yerine
getirilemeyecekse buna iliskin niteligin gSrevin gerektirdigi nitelik otarak kabulii miimkiindéir
(benzer degerlendirmeler igin bkz. AYM, E.1979/19, K,1979/39, 09/10/1979).

25. Kamu hizmetlerinin belli bazi dzelliklerinin oldugu ve bu hizmetleri géren kamu
gorevlilerinin is¢ zel statilere bagli bulundugu bilinen bir gergektir. Kamu gérevlilerinde
kanunlarca aranan nitelikler ve onlar hakkinda kanuniarda éngdrillen kisitlamalar, kamu
hizmetinin etkin ve verimli bir bigimde viiriitillmesi amacina yonelik olabilir. Bu nedenle bir
kamu hizmetine ahnacaklarla ilgili simrlamalar diizenlenirken, dogrudan dogruya, o hizmetin
gereklerinin gbz tnfinde tutulmast, baska bir deyisle konulan nitelik ve stmriamalarla hizmet
arasinda gergekiere uyan, nesnel ve zorunlu bir neden sonug iliskisinin kurulmas: gereklidir
(benzer degerlendirmeler icin bkz. AYM, E.1979/19, K.1979/39, 09/10/1979). Diger yandan
kamu gorevlilerinin kamu hizmetinde kalmaya devam edilebilmesi bakimindan dngériilen
sinjrlamalar yonlinden de konulan simrlamayla hizmet arasinda gergeklere uyan, nesnel ve
zorunlu bir neden sonug iliskisinin varlig: sarttir.

26. Kural, uzman erbagmn taksirle isledigi bir sugtan aldi alt: ay veya daha fazla
stireli hlirriyeti baglayier cezamn kamu hizmetinde bulunmasina engel oldugunu hitkfim atuna
almstir,

27. Sugun islenis bigimleri olan kast veya taksir kavramlarr 5237 sayili Kanun'da
agiklanmigtir. Anilan Kanun'un 21. maddesine gore kast, “..sugun kanuni tamnundaki
unsurlarin bilerek ve istenerek gerceklestirilmesidir.” Taksirise aym Kanun'un 22.
maddesinde “...dikkat ve dzen yikimliligine aylirilik dolayisiyla, bir davramgm sucun
kanuni  tamminda  belirtilen  neticesi  ongorilmeyerek  gerceklestirilmesi... ” seklinde
tammlamstir.

28. Ote yandan 5237 sayth Kanun’un 21. maddesinin (1) numarah fikrasinda *Sugun
olugmast kastin varligina baghdir " denmek suretiyle suglarin iglenmesinde asil olanin kastin
varhf oldugu belintilmistir. Nitekim amlan Kanun'un 22. maddesinin (1) numaral: fikrasinda

iaksirle icra edilen fiillerin kanunda agikca belirtildigi hallerde cezalandimlabilecegi hitkme
baglanmigtir,

29. Sugun taksirle iglenmesinde kasit unsurunun bulunmadifi ve failin sugun
neticesini ngbrmesinin veya istemesinin sz konusu olmadigt agiktir, Uzman erbaslarin
taksirli bir sugtan mahkiim olmasmm, bu kisilerin milli givenligin saglanmasina ySnelik
olarak y(riittiikleri kamu hizmetinin etkin ve verimH bir sekilde yerine getirilebilmesine
yonelik olumsuz bir etki dogurabilecegini siylemek gigtir. Bu itibarla bireylerin hayatin
olaffan akis1 iginde, kasit olmaksizin gerqeklestirdikieri eylemlerden dolay: belirli bir kamu
hizmetinde bulunmalarna son verilmesinin gérevin niteliinden kaynaklanan bir sinirlama



oldufunu soylemek miimkiin degildir (benzer yondeki deperlendirmeler igin bkz. AYM,
E.2020/14, K.2020/58, 15/10/2020, §§ 23-25).

30, Dolayistyla taksitli suglar nedeniyle alti ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti
baglayici bir cezaya mahkim olan uzman erbaslarm kamu gdrevinde bulunmalarina son veren
kuralin anayasal baglamda mesru bir amacimin bulundugu sdylenemez.

31. Agiklanan nedenlerle kural, Anayasa’min 13, ve 70. maddelerine aykindur. Iptali
gerekir,

Kuralin Anayasa’mn 2. maddesine de aykin oldugu ileri siiriilmily ise de bu
baglamda belirtilen hususlar Anayasa'min 13, ve 70. maddeleri kapsammnda yapilan
incelemede ele almmis oldufundan Anayasa’nin 2. maddesi yoniinden ayrica bir inceleme
yapilmasina gerek goriilmemistir.

Kural, Anayasa’nin 13, ve 70. maddelerine aykir1 goriilerek iptal edildiginden ayrica
Anayasa’nin 10., 48. ve 49. maddeleri yoniinden incelenmemistir.

IV. HUKUM

18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbag Kanunu’nun 10/2/2004 tarihli ve 5685
sayth Kanun’un 7. maddesiyle degigtirilen 12. maddesinin dardiincti fikrastmn (¢) bendinin

Anayasa’ya aykin olduguna ve {PTALINE 14/3/2024 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar
verildi.

Bagkanvekili Bagkanvekili Uye
Hasan Tahsin GOKCAN Kadir GZKAYA Engin YILDIRIM
Uye_ Uye Uye
Ridvan GULEC Recai AKYEL Yusuf Sevki HAKYEMEZ
Uye Uye Uye

Yildiz SEFERINOGLU Selahaddin MENTES Basri BAGCI



Uye Uye
Irfan FIDAN Kenan YASAR

Uye Uye
Muttterem INCE Yilmaz AKCIL



