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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: I5 yerinin tamaminda veya bir kisrminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylan,

ACIL DURUM PLANI: is verlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya ynelik eylemlerin yer aldid plani,

BRIF: Isin tanim, biiytikligii, siresi, kapsami, yerel-ulusal-uluslararasi durumun tespiti,
uygulama yeri, lgeklendirme, bask: gorevi detaylan ve sayfa sayisi gibi bilgileri iceren i
tammini,

EDITORYAL: Bir yazil: veya gorsel bir yapitin igerik ve diizeni ile ilgili isleri,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ILLUSTRASYON: Bir yazih eserin igeriginin tamamim veya bir kismum resimlemeyi,
INFOGRAFI: Verilerin grafik destekli gorsel tasanmlann,

ISG: Is Saghign ve Giivenligini,

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligam; yariitillen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢ahsan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarim yapilnug tim alet, arag, gereg ve cihazlar,

KOMPOZISYON: Ay ayri parcalart bir araya getirerek bir biittin olusturmayi,
LiTERATUR: Bir calismarn tiim kaynaklanm,

META-DATA: Bir kaynagin ya da verinin 6gelerini tammlayan bilgileri,

ORUNTU: Olay veya nesnelerin diizenli bir bigimde birbirini takip ederek gelismesini,

RAMAK KALA OLAY: [5 yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmammi zarara
ugratma potansiveli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, varalanma ya da baska zararhi sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMES]: Is yerinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniigmesine yol acan faktérler ile tehiikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinlmasi amaciyla
yapilmasi gereken ¢aligmalari,

STORYBOARD: Bir anlatiy1 planlayan ve girsel olarak sunan bir grafik diizenleyiciyi,
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TEHLIKE: I5 yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisam veya is yerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyelini,
TIPOGRAFI: Harf ve semboller knllanilarak yaratilan gérsel tasarimlart,

ifade eder.
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1. GIRIS

Cizer/Mllistrator (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas:
Hakkinda Y&netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart
Haklanda Yonetmelik hiiklimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi T.C. Kiltir ve Turizm
Bakanlifi Kiitiiphaneler ve Yayunlar Genel Mudiirliigii tarafindan hazlanms, sektérdeki ilgili
kurum ve kuruluglarm goriigleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Tletisim ve Yaymeilik
Sektr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y&netim Kurulunca onaylanmurstir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Cizer/lllistrator (Seviye 6), is saghg ve glivenligi ve gevre ile ilgili Snlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri ¢ergevesinde; is organizasyonu yapan; on hazirlik ¢aligmalan kapsaminda
illiistrasyon igini tamumlfayan, yapitacak iglem igin arastirma yapan, ekipman ve malzeme hazirhig
yapan, illiistrasyon igleri kapsamnda taslak kompozisyon olusturan, ¢izim veya gorsellestirme
islemlerini yapan ve mesleki gelisimine iliskin ¢aligmalan: yiiriiten nitelikli kigidir.

Cizer/llliistratsr (Seviye 6) aynca gizim/gorsellestirme yapma isinin kabulinii takip eder ve
argivlemeye iliskin calismalart ylirtitiir.

2.2.  Meslegin Meslek Simflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2166 [Grafik ve ¢coklu ortam (multimedya) tasanimeilar]

2.3.  Meslege Yinelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayih Cevre Kanunu ve ytriirlikteki alt mevzuat..

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuaty,

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuat.
5846 sayil Fikit ve Sanat Eserleri Kanunu ve yriirlikteki alt mevzuati.

6331 sayih I Sagligr ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardali mevzuata uyulmas: esastir.
24. Cabsma Ortam ve Kosullan

Cizer/Tlistratdr, tam veya yan zamanlh bir isverene baglhi olarak galigabilecegi gibi serbest olarak
da sanatsal faaliyetlerde bulunabilir. Yénetmen, Sanat Yénetmeni, Kreatif Yonetmen, Mimar,
Yazat, Editdr, Metin Yazari, Yayin Yonetmeni, Grafik Tasarimci, Grafik Uygulama Uzman,
Endiistriyel Tasarime1 gibi meslek mensuplanyla ve gerektiginde disiplinler aras: alanda is birligi
iginde caligabilir. Calisma saatleri esneklik gostermekle beraber giindemin yogunluBuna gire uzun
stireli ve yogun tempoda ¢aligmay1 gerektirebilir.

Isi geregi kapali alanda galisma s5z konusu olabilir. Cizgi roman-karikatiir, cocuk kitaplart, dijital
sanat-animasyon, editoryal, egitim ve akademi, karikatir, reklamcilik-kurumsal-sosyal
sorumluluk projeleri, infografi, bilimsel, sokal sanati, storyboard, sireli-siiresiz yayinlar, tematik,
harita, medikal, botanik. karakter tasarimi, video oyunlan sanatlan gibi alanlarda ¢alismalarin:
yiirfitiir. Meslegin icra edildigi kosullara bagh olarak gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda
¢alisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma riskleri ortaya ¢ikabilir.

Meslefin icrasi esnasinda is saghpy ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma tiskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yénelik olarak ortaya gikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saplips ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldiriamadigi duramlarda ise isveren
tarafindan saplanan uygun kigisel koruyucu donanma kullanarak ¢aligir,
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Cizer/illistrator (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

24UMS0808-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev. A. 1SG, ¢evre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak
islemler Basarim Olgiitleri o T 7
— A ¥ s - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama | Kod: | Ag¢iklama : g
ALl | Aras geres ve donanimlart talimatlara, is yeri ve giivenlik prosedirlerine L. Acil durum talimatlar:
o uygun olarak kullanir. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
T - . uygun davranma
AL2 '[\l‘l.ll:lda glderllemey_ece_k veya .yelztkl allam qlsl.n.dakl acil durum veya kazay1 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin gitvenli kullanim1
" Is saglig1 ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
' talimatlarint uygulamak AL3 iSG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve siireglerine uygulama
"7 | gevresindekileri riske atmayacak sekilde calisir. 4. Arastirma teknikleri
is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve ig sagh@ini ve giivenligini tehlikeye | 5. Atiklart kaynakta dogru ayrigtirma
A.1.4 | diisiirebilecek durumlara kargi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramas: yontemlerini kullanma
dnlemlerin alinmasina katk: saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
j . - . . . P, - 8. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler
. . - . A.2.1 | Risk degerlendirme galiymalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir.
Risklerin belirlenmesi 2 sas g gortls & 9. Cevre koruma yontemlerini uygulama
A2 ¢aligmalarina katkida Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
bulunmak A22 kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere iletir 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamal
. . ygulamalari
PR P : 12. Geri déni faaliyetleri
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi1 amaciyla gerekli en n stim faa l?/et o l,
A3.1 N . 13. Is organizasyonu siiregleri
onlemleri alir. R = . .
14. Is saglig1 ve giivenligi mevzuat
A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarim etrafindakilere, 15. 1s siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
- yetkililere veya gerekli durumlarda igletme diginda ilgili kurumlara bildirir. yontemleri
Tehlik da acil d - P .
A3 :os;d:iirel:niauamulal:::l? A33 Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar ddhilinde alinan i‘(; ? surr?:(;lelrmm 1ylle§tlr.fllme:q|
P e e dnleyici ve simirlandirict tedbirlere uyar. - 8 yerigalisma ;?r(')sedrjr ert .
ry— - ~ - 18. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
Caligma ortaminda is stireglerine gore uygun ve igveren tarafindan L X
A34 - s 19. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma dnlemleri
saglanan KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢aligir.
A3S Calisma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmas: gereken saglik ve giivenlik
e isaretlerine uyarak gahigir. '
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Ciirev—‘ A. 1SG, ¢evre koruma ve Kalite ile ilgili 5nlemleri almak
islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Ac;lkiama Kod | Agikiama
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde
A41
A4 Cevre koruma standart ve kullanir/kullanmilmasini saglar.
ybntemlerini uygulamak A4z Caligti1 alanda ortaya gikan gevresel atiklari ve donisturiilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri dontisimii destekler.
A5 Kalite ve ig siireclerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi yiriittigu
~ ig stireglerinde uygular,
Yiiriittiigl is streglerinin PR . At . . A .
AS iyilestirilmesine katk1 A52 K:al}.dl yu{uttu'gu .l§ .s‘urev(;'lerl d'ahl'lmde kalitenin geligtirilmesine yonelik
goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
vermek
AS3 Kendi ytiriitttigil is stiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken konulari
= belirleyerek bu dogrultuda ilgililerle planlama yapar.

Mésleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
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Giirev ‘| B. 1is organizasyonu yapmak
islemler Bagarim Olgiitleri I i !
; £ Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Ac¢iklama Kod = | Ag¢iklama e e p e : :
] ‘ X X . 1. 1Is organizasyonu ve is programi hazirlama
Sorumlulugundaki stireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine " S i
B.1.1 X A . 2. Gundemi takip etme ydntem ve araglarmi
. uygunlugunu gerekli hallerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. Yull
Siireglerle ilgili mevzuati ullanma
B.1 takip etmek 3. Siireglerle ilgili mevzuat
B2 Mevzuat/prosediir  degigimlerine gére  sorumlulugundaki  siiregleri | 4. Sureglerin mevzuata uygunlugunun kontroli
giincelleyerek ilgili ¢alisanlar: bilgilendirir. 5. Cok yénlii enformasyonu yonetebilme
6. Cok ydnli enformasyonu degerlendirebilme
B2.1 Isveren kurum/kurulus yetkilisinden igle ilgili bilgi ve belgeleri alarak 7. Cok yonli enformasyonu kontrol edebilme
. - kendi is programim hazirlar. 8. Ekip ¢aligmasi
B2 I programini hazirlamak 9. Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
B.22 Is siirecini ve programum etkileyecek durumlar: igveren kurum/kurulusa imha edilmesi
- zamaninda haber verir. 10. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
. . e . Lo uygulanmasi
N B3.1 Stiregte cdlmlc-a.n bilgilerin is sozlesmesi kapsami disindaki Kigilerle 11. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
s I;f‘,slﬂ ve ‘f“l‘,‘]‘fg,s‘"‘[ paylagtimasim dnler. 12. Sézlii ve yazil iletisim teknikleri
: retlerin glzilugt ve - . . . ... . | 13. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiire
gilivenligini saglamak B.3.2 Gizlilik kapsaglm({la olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi (sosyoloji, tarih ve cdcbiyat gibi sosyal bilimiler)
koruyacak sekilde imha eder. .
sahip olma
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‘Gtilfe\{ C. On hazirhk ¢ahsmalarim yapmak

islemler - Bagarim Olgiitleri £ G g i
- S - —T . | Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri -
Kod: ' | A¢iklama | Ked | Aciklama ey ; : A :
ci1 Isi verecek kisi/kurum yetkilisi ile 6n goriisme yaparak is hakkinda temel 1. Gergeklestirilecek proje i¢in gerekli teknik
o bilgileri belirler. olgiimleri yapma
- 2.  Gergeklestirilecek proje i¢in gerekli verileri
C.1.2 Is ve isletmeyi anlayabilmek igin ige iliskin brif (dosya) alir. toplama
Serbest ¢alisan ¢izer/illistrator, verilen brif dogrultusunda yapilacak isi 3. g;?ﬁﬁff;ﬁcs‘l;gzﬂs :m asgart
c1 Isi tammlamak C.1.3 :;:g;ﬁl;:dﬁilfp]erl dogrultusunda ve saglayacagi kaynaklar dogrultusunda 4. Gergeklestirilecek nygulama kapsaminda
- kli veril i¢i
Serbest ¢alisan ¢izer/illiistrator, is tanimini dikkate alarak hazirhk iglr‘ftm:ﬂ‘;i:q?l.:ullllfr?:::k i¢in aragtirma
C.1.4 5:a11$mala'r1., malzeme, cmck. ve tcv:l.lf h'al'du.hususl.arml dcg(':rlcné.lrcrck 5. Tsverenle sozlesme yaparken uyulmasi gereken
igverene isi nasil gergeklestirecegine iligkin teknik ve mali teklif sunar. . A g
B —= . . hukuki kurallar ve ilgili mevzuata hdkim olma
C15 Serbest ¢aligan ¢izer/illiistrator, isveren ile uzlagilan sekilde anlagsmay1 6. Gorsellestirme igin asgari unsurlarn tespit
yapar. yontem ve araglarim: kullanabilme
c2.1 Is tammu dogrultusunda detayli bir arastiurma yaparak ¢aligma alanmni 7. Gozlem ve siireg takibi ile elde edilen verilere
- belirler. dayahi olarak beklenti ve ihtiyag analizi yapma
Cc2.2 Gerekli hillerde, yapilacak ¢izim igin referans ¢izimler veya gorseller 8. !htl}’_ﬁg kz:.psamlr.xda Pﬁtq;lgme yapma
- bulur/bulunmasin talep eder. 9. I bolimii ve ekip yonetimi
10. Is goriigmesi kurallarina hakim olma
C.2.3 Literatiir aragtirmasi yaparak is taniminin gergevesini olugturur. 11. Kultanilacak yazilim bilgisine sahip olma
12. Literatiir taramast yapma
. Ca4 Cizim/illiistrasyop .yapllacal_( yer bir alan veya bina ise saha ziyareti 13. Mali teklif haziriama
ca Aragtirma ve ig bslimiui yaparak, tasarim i¢in gerekli doneleri toplar. 14. Maliyet belirleme
) yapmak . I L . 15. Malzeme bilgisine sahip olma
C.25 Illisstrasyonu yapilacak tasarima iligkin gerekli dlgtileri alir. 16. Portfoy (portfolyo) olusturabilme
C2.6 Ornek bir gizim/illiistrasyon hazirlayarak veya yapilacak galigmay1 tasvir 17 Stzlesme yapma usulleri
- ederek ¢aligmayi is sahibine veya temsilcisine sunar. 12 $5klﬁl‘ ‘_’ler{nf’ “i’““e“_l .
Gerekli Hallerde illiistrasyonda gorev alacak diger ¢izer/illiistrator ile varsa - Temel tletigim eceﬂ..e,rl
C.2.7 . . 20. Uygulama boyunca stire¢ hakkinda gézlem
bagka meslek mensuplarmi belirleyerek ¢aligma ekibini olugturur. yapma
C.2.8 Yapilacak isin mahiyetine uygun bir portfsy (portfolyo) olugturur.
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Gorev ' | C. On hazirlik gahsmalarim yapmak

Istemler Basarim Olgiitleri : : o
- e T Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
‘Kod Agiklama Kod | Aciklama o
21. Uygulamada kullanilacak olan eki It
. C.31 Yapilacak ¢alismada kullanilacak ekipmanlar: temin eder. teanil:x ?f?l?te;l;:rianl acakk olan ekipmaniarm
C.3 Ekipman ve malzeme R 22. Uygulamada kullanilacak olan ekipmanlar ve
hazirlamak C32 Yapilacak ¢alismada kullanilacak malzeme ve ekipmanlarm ¢aligip eKipmanlarin kontrol islemleri
¢aligmadigimi kontrol eder.
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Gorev D. illisstrasyon yapmak
igtemler Basarim Olgtitleri ; S
- - — — - - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Beeerileri
Kod -~ | Aciklama Kod SaE :
. . . 1. Cizim araglarini kullanma
D.1.1 Eseri entelektiiel birikimine gére inceler. 2. Cizim taslag olusturma
- 52 oniinde bulundurarak 6 3. Desen olusturma
- o ) D12 Anla§ma‘ kapsamindaki hususlar1 da goz 6niinde bulundurarak 6n 4. Eserin formatina uygun yontem ile dijital
Isin mahiyetine gére . kompozisyon olusturur. arsivleme yapma
entelektiiel ve sanatsal ao .
. B l AV 3 > ], - k,
D.1 perspektif olusturarak D.1.3 Eseri entelektiiel birikimi ve anlagma kapsammda gorsellestirir. 5 cilzﬁll:dydr programlart ve/veya kalemle eskiz
talslatk korr]l(pomsyon 6. Fotograf gekme
olugturma D.1.4 Kendi sanatsal birikimini illiistrasyona yansitir. 7. Gergeklestirilecek galigmanin niteligine gore
gerekli ¢izim tekniklerini kullanma
. ) . : oo il i . 8. Gergeklestirilen ¢alisma tizerinde uygun
D.1.5 Hayal giicti, sanatsal perspektif ve benzeri ile illtistrasyonu yapar. illstrasyon tekniklerini kullanma
D21 Cizim araglar (bilgisayar programlary, kalem ve benzeri) kullanarak taslak |9 1dari islemlerin yurutilmesi
Lo gizim ve desenler olusturur. 10. Kompozisyon olugturabilme
11. Taslak ¢alismayi hazirlayabilme ve sunum
D.2.2 Cektigi fotograflar yardimiyla gérsel meta-data olusturur. yi apa}kfll.me . i
12. Mali islemleri siirece uygun sekilde ytriitme
D23 Yapilacak igin niteligine gore, on eskizi, ilk taslag1 veya drmek sayfa 13. Proje kapsaminda gerekli temel anatomi bilgisi
- ¢izimini is tanum1 uyarinca belirtedigi hususlar dogrultusunda olusturur. 14. Proje kapsaminda gerekli temel sanat bilgisi
15. Proje kapsaminda gerekli temel tasarim bilgisi
Hedef kitleye yonelik D.2.4 Hazirtadig1 ilk galigmayn ilgili kigilere sunarak is tanimi gergevesinde 16. Renk kullanimt
D.2 | gizim/gorsellestirme - degerlendirmelerini alur. 17. Renklendirme tekniklerini uygulama
yapmak 18. Tipografik tasarim yapma
D.2.5 Isin niteligine gore nihai gizim, dijitallestirme veya gorsellestirme 19. Uygulama boyunf:a siireg hakkinda gbzlem yapma
- islemlerini ig tanim1 dogrultusunda gergeklestirir. 20. Yazihm kullanabilme
Gerekli gordiigii hallerde is sahibinden is tanimi gergevesinde isin
D.2.6 . A A < . .
ilerlemesine iligkin goris ve degerlendirmeleri alir.
Yapilan sozlesmede belirlenen hususlar dogrultusunda is sahibi tarafindan
D.2.7 verilen revizyon taleplerinin uygulanabilirligini degerlendirerek, gerekli
revizyonlar1 yapar.
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Gorev D. illiistrasyon yapmak
iéielﬁ]er Bagarim Ol¢titleri ! . : s
e — — — | Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod . | Agiklama Kad ‘Agiklama ; : i s
D.3.1 Eserin nihai halini s6zlegsmede belirlenen formatta is sahibine sunar.
- ) D32 Eserin kullanilacag) is i¢in gerekli olan héllerde etkilesim olacak kisi veya
D.3 Isin kabultnii takip etmek e birimlere eser hakkinda bilgilendirme yapar.
Serbest ¢alisan gizer/illustrator, sozlesme ¢ergevesinde isin kabulii ile idari
D.3.3 ; salsan glzetn -
ve mali iglerin takibini yapar.
D.4.1 Eseri, bozulmadan muhafaza edecek uygun yontemler ile argivler.
D.4 Arsivleme yapmak
D.4.2 Dijital argivleme gereken hallerde, uygun bir formatta eseri argivler.
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Gorey E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler | Basarm Olctitleri : S
- S A Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Agiklama | Kod' | Agiklama . LE
1. Gozlem yapma ve dé“erlendirme
E.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. } P . eer
Ao 2. Igbast egitim yontemleri
Mesleki bilgi ve Ty er . .
E.1 . C. e . . K .. - 3. Mesleki bilgi ve deneyim aktarma
deneyimlerini paylagsmak E12 ]\/.Ie.slegme iligkin dokiimanlar, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
kigilere aktarir. 5. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
E.2.1 Yaptig1 ¢aligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 6. mlszlzrl?ietl::lln(iiﬁgilikle“ ve kullammlar)
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki ygs&}l.dﬁzenlelfele‘r . Lo
Meslegi ile ilgili uygulama 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
E.2 Sntemlerini gelistirmok £23 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atlye ¢alismalarina etme
¥ gelly - katilir, 9. Meslektaglarin mesleki geligimlerine katki
Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslari ile iletisim kurarak, saglama o
E.2.4 . . 10.86zlii ve yazili iletigim
onlarin deneyimlerinden yararlanir.
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel gelisimini saglamak i¢in bilim
E.3.1 | ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki geligmeleri takip
£3 Teknik bilgi ve birikimini eder.
glincellemek E.3.2 | Mesleki periyodik yayinlar takip eder.
E.3.3 | Scktorel fuarlar: takip ederek fuarlara katilim saglar.
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3.2

3.3.

Eal A

Kullamlan Arae, Gereg ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve donaaimlari

Cesitli boya malzemeleri

Eskiz malzemeleri

Fotograf makinesi

Geleneksel illGstrasyon malzemeleri
Grafik tablet

Kolaj malzemeleri

Ofis malzemeleri

(izim programlar

. Gonye
. Pergel
. Cetvel

Tutum ve Davramslar

Aktitaliteyi takip etmek

Arag, gereg ve ckipmanlarin kullanimina 8zen gostermek

Arasgtirmact olmak

Caligma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortamunda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya karst duyarly olmak

Cevresinde geligen olaylan gézlemlemek

Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Deneyimlerini ig arkadaglarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanumi ve geri kazamm konusunda duyarh elmak
. Edindig bilgilerin gizlilifine &zen gostermek

. Ekip iginde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iliskiletine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. Is birligine agik olmak

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakh yaklasmak

. Meslegi ile 1lgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kargt 6n yargisiz ve tarafsiz yaklasmak
. Oriintii kurabilmek

. Planh ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanlihgim koruyabilmek

. Stiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degetlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve ig yeri tertibine ézen géstermek
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| T.C. Killttir ve Turizm Bakanhg

Standardi Hazirlayan Kurulug: Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii

Standardi Dogrulayan Sektior MYK Medya, iletisim ve Yaymeihk Sektor

Komitesi: Komitesi

g?y{.K Yonetim Kurulu Onay Tarih/ ¢ 15 5053 Tarihli ve 2023/285 Sayih Karar
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‘Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gére seviye 6 olarak
belirlenmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: 15 yerinin tamaminda veya bir kismnda meydana gelebilecek veva is yerini
disaridan etkileyebilecek yangn, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgm hastalik, radyoaktif sizmti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIK STANDART: Heikes tarafindan agik bir sekilde erisilebilen ve kuflamlabilen standardi,

AKISKAN (REFLOWABLE) SAYFA DUZENI: Metin kopyalama/yapistiuma yapilabilen,
sayfa dondirmeyi saglayan (yatay ve diigey konumda gdriintiileyebilme), yaz karakteri (font)
degigimi ve font boyutlanabilirligi 6zelligi olan, yer imi {Bookmarking) ve metin vurgulama
Gzelligine sahip, igerikte arama yapifabilen (kelime veya ciimle), sdzligli ve dipnot dzelligi olan,
gdrme engelli erigimine imkén saglayan ve Metadata desteg!, CSS destegt, XML destegi ve resim
destegi olan (PNG, JPEG ve GIF formatlarma ilave olarak SVG formatini da destekleyen) epub
3.0 formaty,

SABIT (FIXED LAYOUT) SAYFA DUZENI: Sayfanin (bastlmis/matbu eserdeki sayfa diizeni)
birebir tasarmm saglayan e-yayin formati,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simflamasini,
18G: Is Saghg ve Givenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan:; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
givenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarinm yapilmus tlim alet, arag, perec ve cihazlan,

PROTOTIP: Herhangi bir nesne, varlik veya olgunun kendinden sonra gelenler igin Smek teskil
eden ilk tiirevini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug meydana gelime
ihtimalini,
TEHLIKE: [s yetinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢aligam veya is yerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyelini,

ELEKTRONIK YAYIN (E-YAYIN): Yazil eserlerin bilgisayara dayali elektronik ortamlarda
ve formatlarda depolanmas, argivlenmesi ve yayimlanmasini,

ETKILESIMLI OGE: Dokunmatik ve kablohw/kablosuz paneller, kumandalar ve/veya kameralar
gibi donammlari,

GOMULU ORTAM: Bilgisayarin kendisini kontrol eden cihaz tarafindan igerildign Hzel amagh
sistemi,

SEKTOREL: Genel ekonemik sistem igerisinde ver alan alt ekonomik bdltimleri (ticari,
endiistriyel, zirai ve benzeri),
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TELIF HAKKI: Kiginin her tiirlil fikrl emedi ile meydana getirdigi lirtinler iizerinde hukuken
saglanan haklart,

YAPISAL TASARIM: E-yayn (dijital yayin) olusturma mimarisi ve bu mimari igerisindeki tlim
stiregleri,

ifade eder.
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1. GIRIS

E-Yaym Koordinatérii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlanmin ve Ulusal  Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yénetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayunlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdér Komitelerinin Kurulus, Gérev, Cahsma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gdre MYK nin gérevlendirdigi T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi Kitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midirltigli tarafindan hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarm gdriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya,

Iletigim ve Yaymcthik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunea
onaylanmstir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

E-Yayin Koordinatérii (Seviye 6), is saglifi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili nlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri ¢ergevesinde; i organizasyonu yapan, markalagma ¢aligmalarina destek veren,
e-yaywn faaliyetlerinin planlama ¢alismalarim yiiriiten, e-yayin faaliyetlerini yoneten ve mesleki
gelisimine iliskin galigmalan yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 1349 (Bagka yerde siuflandirimamig profesyonel hizmet miidtirleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 say1h Cevre Kanunu ve yiirlirlikteki alt mevzuati.

4857 sayih Is Kanunu ve yiiriirliikteki ak mevzuati.

5187 sayih Basin Kanunu ve yariirlikteki alt mevzuati.

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

6098 say1h Tiirk Borglar Kanunu ve yiirlirlikteki alt mevzuati.

6279 sayih Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuati.
6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortami ve Kosullan

E-Yaymn Koordinatérii (Seviye 6), tam veya yar1 zamanlt bir isverene bagl olarak caligabilecegi
gibi kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yénetmen, Sanat Yonetmeni, Kreatif Yonetmen,
Mimar, Yazar, Editor, Metin Yazan, Yaymn Yonetmeni, Grafik Tasarimei, Grafik Uygulama
Uzmani, Fotografct, Endiistriyel Tasarmmer gibi meslek mensuplanyla ve gerektiginde disiplinler
aras1 alanda is birligi icinde calisabilir. Calisma saatleri esneklik gostermekle beraber giindemin
yogunluguna gore uzun siireli ve yogun tempoda ¢aligmayi gerektirebilir.

Isi geregi acik veya kapali alanda calisma s6z konusu olabilir. Stireli yayimlar da dahil olmak tizere,
yaymlarin yapldig isletmelerde galismalarim yiiriitiir. Ote yandar meslegin icra edildigi kosullar,
gerektifinde uzun seyahatler, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma risklerini de
icerir.

Meslegin icrasi esnasinda is saghg ve giivenligi onlemlerinin alinmasim gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yénelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli i saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen crtadan kaldinlamadigi durumlarda ise igveren
tarafindan saglanan uygun kigisel koruyucu donanimu kullanarak ¢aligir.
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
fSléfnler L Basarim Olgiitleri o ; ) =
- s — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Ag¢iklama Kod Aciklama _ :
Arag, gere¢ ve donamimlar talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine L. Ac%l durum talima-.tlarl 3 .
A.l.1 uygun olarak kullani 2. Acil durum ttirleri ve acil durum talimatlarma
uyma
AL2 Is yerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda | 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
o yetkilileri bilgilendirir. ile ilgili talimat ve prosediirleri, is siire¢lerini
Al Is saglhig ve givenligi uygulama
: talimatlarmi uygulamak Al13 Calisma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ¢alisir. | 4. Aragtirma teknikleri
S S 5. Atiklar1 kaynakta dogru ayristirma
is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saglii ve giivenligini tehlikeye | 6- Bilgi taramas: ydntemlerini kullanma
A.1.4 | distirebilecek durumlara kars ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli | 7- Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
Snlemlerin alinmasina katk1 saglar. 8. Calisma ortamundaki risk ve tehlikeler
9. Cevre koruma yontemlerini uygulama
s . . . . . 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
. . . . A.2.1 | Yaptig: isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilar.
Risklerin belirlenmesi puglisle ilg Al 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
A2 aligmalarina katkida A ; .
lg)uljnmak A22 Kargilastig risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olasi riskleri belirleyerek 12. ‘?e“ dor.xugum faal%.yetlerl.
e ilgili kigiye/birime bildirir. 13. Fs organizasyonu su.re‘t;len
14.1s saghg ve giivenligi mevzuati
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmas: amaciyla gerekli | 15-1s stregleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri
A3.1 snlemleri alir. 16. Is siireglerinin iyilestirilmesi
17.1s yeri ¢aligma prosediirleri
A3 Tehlike aninda acil durum A32 Aninda giderilemeyccek tirden tehlike durumlarini  etrafindakilere, | 18- Kalite ve streg iy}leglirme prosedirleri .
3 prosediirlerini uygulamak = yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. | 19- Temel atik ydnetimi ve ¢evre koruma Snlemleri
A.3.3 | Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
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Girev: | A. ISG, gevre koruma ve Kalite ile ilgili onlemleri almak

Islemle:

‘| Bagsarim Olgiitleri

Kod | Agklama

- Agiklama

| Kod
Al Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar:1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
o kullanir/kullanilmasin: saglar.
Ad Cevre koruma standart ve
yontemlerini uygulamak Calighigi alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklari ve doniistiiriilebilir
A.4.2 . . C e
malzemeleri uygun sekilde ayrigtirarak geri dontisiimii destekler.
A5 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlar, kendi yiriittigu
s is siireglerinde uygular.
Yiriittiigii is streglerinin . . . . o o . oy
siiregl dah E 3 5
AS iyilestirilmesine katk: AS2 K“er'l-dl y({ru’ct[.lgu_ 1_$ ) s _r.eg: erl. ; ilinde kalitenin geligtirilmesine yoénelik
vermek goris ve Onerilerini ilgililere iletir.
A5.3 Kendi yuriittiigi is stiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken konular

belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
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Yonetmeninin onayma sunar.

Gorev B. is organizasyonu yapmak
islemler Basarum Olgiitleri , : :
o — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Agiklama Kaod Af;]klailla ; : : . e o
‘ BA1 Sorumlulugundaki siireclerin guncelymevzuata ve kurulus prosediirlerine | 1. Cok yonlil bilgi akisin1 kontrol edebilme
B.A Siireglerle ilgili mevzuati o uygunlugunu gerekli hallerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. 2. Cokyénlil bilgi akigini degerlendirme
. takip etmek B2 Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine g6re  sorumlulugundaki stiregleri | 3. Uygulamanin geregi olan genel kultir
o giincelleyerek ilgili caliganlart bilgilendirir. (sosyoloji, tarih ve edebiyat gibi sosyal bilimler)
B.2.1 Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is programim hazirlar. b]{]'kmn o
2 i hazrl K ] 4. Giindemi takip yontem ve araglarini kullanma
B. $ programint hazirlamal B.2.2 Is sﬁrecirTi ve programmi etkileyecek durumlart ilgili kisilere zamanmda | 5. 5 organizasyonu
haber verir. 6. Olugturulan i organizasyonunu uygulama
Kisisel ve kurumsal B.3.1 Siiregte edinilen biigilerin baskalarryla paylasilmasini 6nler. 7. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatia uygun
B.3 bilgilerin gizliligi ve B.3.2 Gizlilik kapsaminda olup stiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi caligma . .
giivenligini saglamak +e koruyacak sekilde imha eder. 8. Sozli ve gorsel sunum tekniklerini kullanma
9. Sozlu ve yazili iletigim teknikleri kullanma
B.4.1 | E-yayinlarin yapisal tasarim gereklilikleri hakkinda yeterli bilgiyi toplar. 10. Stresle bas edebilme yetisine sahip olma
11. Siire¢ uygunluk kontrolii yapma
B.A42 Yapisal tasarmmi, tasarmm teknikleri, kullanilabilirlik, islevsellik, bigim, | 12. Ekip ¢alismasina uyum saglama
o teknoloji ve iletilecek bilgi tiiriine gore planlar. 13. Gerekli durum ve zamanlarda dijital ve basili
Yapisal tasarimi  yapilan e-yaymun amaglanan g¢iktilarinin  nasil belgelerin gizlilik kapsaminda imhasimi saglama
B4.3 belirlenecegine iliskin stireci planlar. J4. Yapisal tasarim yapma
s ? p . 15. Yapaisal tasarim teknikleri
b4 E-yaym igin yapisal B.4.4 Y]a]:;sal tasaru}n yaplllan e-yaymin ama:l;(llanai Elll(tllarlnln, yayinlanacak ig ;(aplsal taj{armf ;ek'mklerlm kullanma
8 tasarum planlamak platforma ve ydnergelere uygun sunum seklini belirler. . E-yayn ¢ikt1 tiirleri
Tasarumin, iglev, biitge, dizi stili, hedef kitle, sézlesmeden dogan taahhiitler
B.4.5 | veya teknolojik sinirlamalarini, telif sahibi ve yayin politikasi dogrultusunda
belirler.
Tasarmmin islevselligi ve kullanilabilirligi ile ilgili hedef kitlenin kullanci
B.4.6 . =
ahigkanliklarimi ve ihtiyaglarini nasil karsilayacagin aragtirir.
B.AT Yapisal tasarimin planlanmasi siirecini raporlayarak Genel Yaym
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Gorev C. E-Yayin planlama ¢aliymalarim yiiriitmek
islemler ‘| Basarim (")iq;ﬁtleri : ’
- — - i i Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod - Agciklama ‘| Kod Agkl‘a’ma . L I F i
c11 |E-yaymm hangi format ya da formatlarda (epub, epub3 ve benzeri)|1. Biitgeleme programini olugturma ve yiiriitme
o olusturulacagina karar verir. 2. E-yayin delegasyon siirecini yiiriitme
c.12 E-yayinda gesitli gomiilti ortam tirleri (grafik, ses veya video gibi) yer alip | 3. Gorev dagilim1 ve ig boliimiint gergeklestirme
o almayacagini planlar. 4. Yayn siirecini izleme ve kontrol
Cc.13 E-yaymin, akigkan veya sabit sayfa diizenini destekler nitelikte olmasma | 5. Planlama faaliyetlerini yiiriitme
- karar verir. 6. Yayn programi hazirlama
. E-yayin igeriginin etkilesimli ogelerle zenginlestirilebilir ve agik standart | 7. yavincilik faalivetleri viirtitme
E-yayinin prototipini C.14 - T ; . - Y . Yy aliyt yii
C.1 ohi,;t)l/xrmalf P ozelhkle‘rme' Msrdh'xp olup ovlmayacagml belirler. - : 8. Yaymeilik siregleri planlama
C.15 E-yayn igeriginin (word ile doc/docx formatinda, plain editor text veya html | g, Is yiikii hesap ve planlamas! yapma
o igerigi olacak gekilde) diiz metin olarak hazirlanmasim saglar. 10. Mesleki haritalama yapma
Hazirlanan e-yayin igerik dosyasini bilgisayar programlar: vasitasiyla (in 11. Y iirecind d 1 ilik
C.1.6 |Design, Sigil, MS-publisher gibi) e-yayin editér programinda ige : a—y_u? st_lrem_n © meycana geten yem_ . Ye
aktariimasini saglar degigikliklerin yaym programina etkisini ve
. - - — larmi planlama
C.1.7 Eklenen igerigin e-yayn editor progran tarafindan diizenlenmesini saglar. sonug
FTOTI) - — - 12. E-yaym formatlarmi tanima
C.1.8 | E-yayn igeriginin erigilecegi ilgili platformlar belirler.
5 listi ihtivacl belirl 13. E-yaymn olusturma programlarini kullanma
€21 | E-yaymm geligtirme ihtiyaglarin belirler. 14. Etkilesimli dge tiirlerinin kullanim alanlar
Cc22 Dijital tirtinle (e-yayl{l) llgll} pratllf, tekxl}lg, teknolojik veya finansal 15. E-yaym platform tiirleri
simirlamalar biitgeye gore yeniden degerlendirir. . N
- — - 16. Platform tiirlerini segme siire¢ ve unsurlari
s .. Giincelleme, yan iriinler ve eklentiler igin firsatlari, yontemleri ve kaynak . . L .
ca E-yayinin gelistirilmesini | C.2.3 Kksinimlerini belirl 17. Prototip olusturma stire¢ ve yontemleri
. gereksinimlerini belirler. R A i
saglamak — — - - - ——— 18. Prototip hata giderme ve giincelleme
C2.4 Gelistirme siireci ve programi ile islevsellik, erisilebilirlik ve sntemleri
e kullanilabilirlik testlerini olugturur. yontemiert
C25 E-yayin prototipinin kalite giivencesini, islevselligini, erigilebilirligini ve
o kullanict testlerini takip ederek nihai halini verir. ]
Cc31 E-yaymlar i¢in kaynak ve maliyet etkilerini test sonuglarina gore
- degerlendirir.
Cc.3 Biitgeyi olusturmak C32 Yapilacak giincellemeler, iyilestirmeler, eklentiler ve benzeri hususlar i¢in
- tahsis edilecek biitge taslagini olusturur.
C.3.3 |Biitgeyi list ydnetime sunarak e-yaymin tiretim agamastn yiiriitlir.
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bir e-yayin iiretilmesini saglar.

Gorev. D. E-yayn faaliyetlerini yonetmek
islemier Basarim Olgiitleri s
S e D : | Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Ag¢iklama Kod | A¢iklama : £y o
D.L1 Yaym programmin _e-yaym kapsaminda yuriitiimiinii marka ilkeleri L. Bf:\sglnyaym mfl:vzuatl
dogrultusunda koordine eder. 2. Bilgisayar kullammu
3. Borglar hukuku mevzuat
D.12 Sektorel geli§meleri. t'akip ederek, belirlenen yayin politikasg gergevesinde | 4. E-yayin iiretim metotlar:
kurulug veya yayin i¢in markalasma ¢alismalarina destek verir. 5. E-yaym tretim ekipman:
Yayin programinin e-yaymn kapsamindaki faaliyetlerini (sesli kitaplarda|6. E-yayin kontrol siiregleri
D.1.3 kayit, e-yayinlarda dijital Uretim, medya destegi ile ilgili teknik iglemler) | 7, Medya tiretim ekipmantar1
program dogrultusunda kontrol ederek takibini yapar. 8. Montaj programlart kullanim1
D.1.4 | Dijital iiriin igin uygun gelistiricileri ve ¢aliganlari seger. 9. Miusteri iligkilerinin yuriitilmesi
10. Miizakere teknikleri
D.L5 Kul]amc-l merkegli tasarim, arayiiz tasarimi ve prototip olusturma igin 11. Organizasyon yapabilme becerisi
islevsellik testleri yapar. 12. Pazarlik toknikleri
o D.Lé iger.ige 'eri§ile'bi.len platformlar ve bunlarin farkli modeller arasinda nasil | 13. Proje takip SiSteT?]e"i
DA E-yayni nihai haline o degisebilecegini arastirir. 14. Sektorel teknoloji kullanimi
getirmek 15. Sosyal medya kullanimi
E-yayn Qlatformlanmq yar(:h.mgl telinolo.jilerl'e.birlikte g:allsabilirligi ve|16. Sézlesme mevzuatt
D.1.7 farkl cnhazlarm_ erigilebilirlik  dzelliklerini  desteklemenin  nasil 17. Teknolojik okuryazarlk
planlanacagim belirler. .
18. Telif hakki mevzuati
D.1.g | Erisilebilirlik ve kullaniabilirlik agismdan kullamicilarm  basvuracag 19. Temel reklamcilik o
yonergeleri ve gorsel-igitsel dokiimantasyonu hazirlar. 20. Temel satig ve pazarlama tekniklerini yiiriitme
N T N 21. Temel siber glivenlik uygulamalarini saglama
D.1.9 Engelli kullanicilarla ilgili kullanici testleri yapilmasini saglar. 22, Temel tamtin faaliyetlerini yiiriitme
Prototipi olusturulan e-yaymmn tasarim konseptlerini, yapisal tasarim |23. Uriin geligtirme uygulamalarint ytiriitme
D.1.10 | bgelerini, teknik 6zelliklerini, test sonuglarini, etkisini ve degerini aktaracak | 24. Yayimncilik sektori igleyisi
sekilde iist yonetime sunar. 25. Biitge yonetimi yapma
DAL Etkilesim, erigilebilirlik ve kullanilabilirlik i¢in uygun kriterleri karsilayan 26. E-yaym tasarim, kavram ve terminolojisi
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Tim metinler, gorsel ve etkilesimli 6gelerin yap1 i¢inde barindirildigmdan

D.2.1 emin olmak i¢in editoryal meslektaslar ve geligtiricilerle birlikte tasarimin
nihai halini verir.
E-yaymin olusturulmas: D22 gafar:gll?] genel yaplsm}1 I!)cyzmadan, tasarimin yapisal veya diger
D.2 |sonrasindaki islemleri cglsiklikiere uyumunu sagiar.
driitmelk
yhrtitme Tasarim talimatlarmin dogru bir gekilde yerine getirildigini ve yapisal
D.2.3 5
elemanlarm dogru ve ¢ahigir durumda oldugunu kontrol eder.
D.2.4 Yapisal hatalar: 6ncelik sirasma koyarak degistirir veya duzeltir.
D.3.1 E-yaym igin yaymlanma ve dagitim siirecini biitce ve kalite agisindan takip
- eder.
D.3.2 Eserin satig durumu ile tanitim ve kampanya ¢aligmalarinin planlamaya
D3 Eserin yaym takibini e uygunlugunu takip eder.
- yapmak
D33 Fuar, sergi ve benzeri tanitim platformlarmda kurulus veya yaymi temsil
- ederek gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini koordine eder.
D.3.4 Kullanici goriigleri ve memnuniyet izleme islemlerinin takibini yapar.
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Gorev E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri :
- - : - - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod | Agiklama : i g T e
1. szlem‘ apma ve deZerlendirme
E.1.1 | Meslege yeni baslayan kigilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. Ny y .p € .
Mesleki bilgi ve 2. Isbagsi egitim yontemlerini uygulama
El deneyimlerini paylagmak Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistiga 3. Meslek? bllg} ve deneyimleri aktarma
E.1.2 Kisilere aktarir 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
5. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
E.2.1 | Yapug: ¢aligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin dzellikleri ve kullanimlart
o ) . ) 6. Mesleki terminoloji
o E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki yasal diizenlemelere uyma
E2 Meslegi ile ilgili uygulama 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri taki
- ontemlerini gelistirmek E.2.3 | Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atSlye ¢calismalarina katilir. ’ P
M g g progr etme
Gergek ya da sosyal medya ortammda meslektaslar: ile iletisim kurarak, | 9- Meslektaglarm mesleki geligimlerine katki
E.2.4 R . saglama
onlarm deneyimlerinden yararlanir. 2
10.S6zli ve yazilt iletigim yetenegi
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel gelisimini saglamak igin bilim | 11.Sekt6rel ve mesleki etkinliklere katilim
E.3.1 | ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek gok alandaki geligmeleri takip | 12.Mesleki ilerleme i¢in kiiltiir politikalar ve kiiltiir
E3 Teknik bilgi ve gorgiisini eder. faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
; giincellemek T i
E.3.2 | Mesleki periyodik yaylar takip eder.
E.3.3 | Mumkiin oldukc¢a sektorel fuarlara gider.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Bilgisayar ve donanimlan
2. lletisim araglan
3. Ofis malzemeleri

i
o

. Tutum ve Davranslar

Alktiialiteyi takip etmek

Arag, gereg ve ekipmanlarm kullanimina 8zen géstermek
Aragtirmact olmak

Baglantil1 diisiinebilmek

Calisma disiplini ve ig yeri tertibine 8zen gdstermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Caligma zamanmim etkili ve verimli kullanmalk

Cevre korumaya karsi duyarli olmak

9. Cevresinde gelisen elaylan gozlemlemek

10. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini ig arkadaglarina aktarmal

12. Detaylara 6zen gdstermek

13. Dikkatli ve sabirhi olmak

14. Dogal kaynak kullanim ve geri kazanum konusunda duyarl clmak
15. Edindigi bilgilerin gizlilifine dzen géstermek

16. Ekip i¢inde uyumlu ¢abismak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iliskilerine dzen gostermek ve girisken olmak

19. s birligine agik olmak

20. Karsilagilan sorunlara ¢dziim odakh yaklasmak

21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22, Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etiek ve izlemek

23. Mesleki gelisim igin aragtirmaya agik olmalk

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 &n yargisiz ve tarafsiz yakiagmak

25. Planli ve organize olmak

26. Protokol ve gérgii kurallanna uygun davranmak

27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkantiliim koruyabilmek

29. Siiregleri gelistirici ve iyilegtirici nerilerde bulunmak

30. Tehlike dorumlarine dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

i O il
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TERIMLER, SiMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
vardim veya tahliye gerektiren olaylar,

ACIL DURUM PLANI: is yerlerinde meydana pelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,

BRIF: Bir marka ya da bir firiiniin pazarlama veya sosyal medya tamtim igerikleri igin gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge va da dosyayi,

DELEGASYON: Y&neticinin, sorumlulugu altindaki persenele is devretmesini,
EDITORYAL: Yazili veya gorsel bir vapitin icetik ve diizeni ile igili igleri,
ENFORMASY ON: Haber alma, haber verme ve haberlesmeyi,

DEVAM YAYINI: Eserin ilk baskisindan sonraki baskalari,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simiflamasini,

TLK YAYIN: Eserin ilk baskismu,

ISG: Is Saglign ve Giivenligini,

KAMUOYU ANALIZI: Toplumun belitli bir konu ve/veya olayla ilgili poris ve begenisini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligam; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kary1 koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlan,

RAMAK KALA OLAY: 5 yerinde meydana gelen; caligan, is yeri va da is ekipmamm zarara
ugratma potansiyeli oldugu hilde zarara ugratmayan olay,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma va da baska zararl sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESIH: is yerinde var olan ya da digandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmas: gerekli calismalan,

SEKTOREL: Genel ekonomik sistem igetisinde yer alan alt ekonomik bolimleri (licari,
endiistriyel, zirai ve benzeri),
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TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢aligsani veya is yerini etkileyebilecek
Zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELIF: Kiginin her tirlit fikel emegi ile meydana getirdigi iiriinler iizerinde hukuken saglanan
haklar,

ifade eder.
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1. GiRiS

Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayihi
Resmi Gazete’de yayiumlanan Ulusal Meslek Standartlarmmn  ve Ulusal  Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yémetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gore MYK nin girevlendirdigi T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigfi tarafindan hazirlanmusg,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluglann goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya,
Tletisim ve Yayncilik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmigtir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024



Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standard: 24UMS0810-7/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanmm

Genel Yaymn YOnetmeni (Seviye 7), is sagh@ ve givenlidi ve ¢evre ile ilgili dnlemleri
uygulayarak, kalite gereklilikleri gergevesinde; is organizasyonu yapan, yayin politikasim
belirleyen, yayin programim hazitlayan ve yiiritimiing saglayan, yayn faaliyetlerinin Kurumun
vizyonu, degerleri, stratejileri, ilgili mevzuat ve yayimn ilkeleri dogrultusunda yapilmasim saglayan,
kendisine bagl birimier, personel ve biltgeyi etkin ve verimli bir bigimde ydneten, markalagma
galigmalariu koordine eden, stireglerde gdrev alan personelin gérev dagilimini yapan, taslak
biitgeyi hazirlayarak gergeklesmesini takip eden, eserin basim ve dagiim sitre¢lerinin kontroliinii
yapan ve mesleki gelisimine iligkin caligmalan yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 1120 [Genel miidiirler ve bagkanlar (6zel sektér)]
2.3. Meslcge Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayih Cevre Kanunu ve yiriirlikkteki alt mevzuat.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve ylirdirliikteki alt mevzuati.

5310 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriitlikteki alt mevzuat:.
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuat.

6279 sayih CoBaltilmug Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu ve yurlirlikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasma yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevauata upulmast esashir,

2.4. Cahsma Ortami ve Kosullan

Genel Yaym Ydnetmeni (Seviye 7), tam veya yan zamanl bir igverene bagh olarak ¢aligabilecegi
gibi kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yénetmen, Sanat Yénetmeni, Kreatif Yonetmen,
Mimar, Yazar, Editér, Metin Yazan, Yaym Yonetmeni, Grafik Tasarmci, Grafik Uygulama
Uzmani, Fotografg, Endiistriyel Tasarimer, Yazi Igleri Midiril, Haber Midtirti gibi meslek
mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler aras: alanda ig bitligi i¢inde calisabilir. Caligma saatleri
esneklik gostermekle beraber glindemin yogunluguna gére uzun siireli ve yogun tempoda
calismayt gerektirebilir. Ote yandan meslegin icra edildigi kogullar, gerektiginde uzun seyahatler,
stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma risklerini de igerir.

Isi geregi agik veya kapali alanda, calisma séz konusu olabilir. Siireli ve siiresiz yayinlarm
yapildigs isletmelerde galismalanim yiiriitit. Meslegin icrast esnasmda is sagligi ve givenligi
onlemlerinin alinmasint gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmakiadir. Isveren tarafindan
meslege yonelik olarak ortaya gikabilecek riskierle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli ig saglig
ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan
kaldrrilamadign durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kigisel koruyucu donammr
kullanarak ¢aligir.
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- | Mesleki |
Kod. ~Apklama LT
11 | Aras, gereg ve donanimlari talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlari
A. uygun olarak kullansr. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
. - . uygun davranma
Al2 Anmda glderllcmcy.ece.k veya ?r.eth a!am (!1$l'nf1ak1 acil durum veya kazayr | 3 Arag, gereg ve ekipmanlarm giivenli kullanimi
aa Is saglig1 ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlart is
: talimatlarm uygulamak AL3 ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve stireclerine uygulama
o ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢ahigir. 4. Arastirma teknikleri
Ts yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligin1 ve gavenligini tehlikeye | 5. Atiklart kaynakta dogru ayngtirma
A.1.4 | disiirebilecek durumlara kargi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramas: yontemleri
dnlemlerin alinmasina katk1 saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
. - . N e o . 8. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
: . : : A.2.1 | Risk degerlendirme ¢alismalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir.
Risklerin belirlenmesi & sally g gorus 8 9. Cevre koruma uygulamalar:
A2 caligmalarma katkida A22 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskler
bulunmak o kala olaylar1 yazili ve/veya sézlii olarak ilgililere raporlar. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar:
12. Geri deniisii . .
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldiriimasi amaciyla gerekli orert lol?usum.faallyetlérl
A3.1 N . 13. Is gelistirme ySntemleri
onlemleri alir. . .
14, Is organizasyonu
Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarim etrafindakilere, 15. Is sagh ve giivenligi mevzuatt
A32 Y .
= yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. | 16. Is stiregleri ile ilgili mevzuat
A3 Tehhk? ann.'ld_a acil durum A33 Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar d4hilinde alman 17' ? siirf:g:lelrmm 1ylle§l(;rllrlneA81nde gorev dagilum
prosediirlerini uygulamak e énleyici ve sinmirlandirici tedbirlere uyar. 8. syen galisma prosedurleri L
— n —~ - — 19. Is yeri galisma temel prosediirlerini belirleme
Caligma ortaminda ig siireglerine gére uygun ve igveren tarafindan saglanan . P .
A34 I 20. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
KXKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢aligir. A i
1 n 32 1SG ilo 1l=ili bul N - — — - 21. Temel atik yénetimi ve gevre koruma Snlemleri
A3S .Ca 1§ma.a aninda ile ilgili bulundurulmas: gereken saglik ve giivenlik 22 Risk analizi
isaretlerine uyarak caligir.
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‘G‘ﬁl’evﬁ J A. ISG, ¢evre koruma ve Kkalite ile ilgili 5nlemleri almak

konulari belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle planlar.

islemler: : Ba;ar;m 6lq:ﬁtler.i,; - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Agiklama | Kod | Agikdama
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l .
kullanir/kullanilmasini saglar.
Ad Cevre koruma standart ve
} yontemlerini uygulamak Calistig1 alanda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklarin ve doniistiirillebilir
A.4.2 | malzemelerin uygun sekilde ayrigtirma ve geri doniisiim politikalarini
destekler.
A5 Kalite ve is siireglerinin iyilegtirilmesine iligkin talimatlari, kendi
= yilriittigit i sireglerinde uygular.
AS K:g;?:ﬁ;f;;:?:;fqm A52 Kendl yuruttugu 'is ‘sfjre.q:'lcri d.éhi'linde kalitenin gelistirilmesine yonelik
goriis ve dnerilerini ilgililere iletir.
vermek
AS53 Kendi yuriittiigii is siiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken
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Gorev. | B. Is organizasyonu yapmak
is!ei‘n‘ler i | Bagarm Olgiitleri : i : 2
— : - Erde Daan T et ‘Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod * Ac¢iklama Kod - | ‘Aciklama ’ S &
] 1. ok énlﬂ bilgi akigmi kontrol edebilm
Sorumlulugundaki stireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine ¢ y" - £ § edebrme
B.1.1 A B L. 2. Cok yonlii enformasyonu degerlendirme
. uygunlugunu gerekli hallerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. ; e
Stireglerle ilgili mevzuat 3. Upygulamanin geregi olan genel kiiltiir
B.1 uygulamak (sosyoloji, edebiyat ve tarih gibi sosyal bilimler)
B.12 Mevzuat/prose.dii.r ) degisi_mleri‘n e‘ gt'ir'e sorumlulugundaki  siiregleri birikimi
giincelleyerek ilgili ¢alisanlari bilgilendirir. 4. Gundemi takip etme yéntem ve araglarmi
kullanma
B2l Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak bu gergevede kendi is programint 5. 1Is organizasyonu yapma
- hazirlar. 6. Olusturulan i organizasyonunu uygulama
B.2 is programi yapmak 7. Kisisel verilerin korunmas1 mevzuatinin
is siirecini ve programini etkileyecek durumlar ilgili kisilere zamaninda uygulanmasi
B.2.2 haber verir. 8. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
9. Sézli ve yazili iletisim tekniklerini kullanma
B34 Stiregte edinilen bilgilerin bagkalaryla paylagilmasim onler, gizliligini | 10 Stresle bag edebilme yetisi
Kisisel ve kurumsal - saglar. 11. Stire¢ uygunluk kontroli yapma
B.3 bilgilerin gizliligi ve 12, Eklp yonetimi o
giivenligini saglamak B3.2 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi | 13. Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
- koruyacak sekilde imha eder. imhas1 yontemlerinin uygulanmasini takip etme
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Girev C. Yaym politikasi ve marka ydnetiminin koordinasyonunu saglamak
slemler Basarim Olghitleri . y EE
G - — = Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri - -
Kod . || Agiklama Kod | Aciklama . i i3 B e
' ‘ 1. Arastuma yontemleri
Cci1 Sektorel gelismeleri analiz ederek, kurulug veya iiriin igin, lirtintin hangi g Easm agjklamlz}&' hazirlama. ve yayimlama
o tarih araliginda ve hangi sartlarda yaymlanacagni belirler. 4: G;';;:’ﬂ{":;ﬁi;?;;;’:;na
5. lletisim teknikleri
6. Is bolumit ve ekip yonetimi
ci2 Yillik yaym programinin temelini olusturan yaym politikasini, kurulugun 7. Kurulug bazli yaym politikasi olugturma
o yaym kimligine uygun olarak olusturur. 8. Marka konumlama calismalari )
9. Marka yonetimi uygulamalarini belirleme
c1 Yayn politikasinin 10. Markalagsma ¢aligmalarini yiiriitme ve revize etme
belirlenmesini saglamak C13 Belirlenen yayin politikas1 gergevesinde misyon, vizyon, ilkeler, degerler 11 bMIIS)’IOH vizyon ve yonetim ilke ve degerlerini
7+ | gibi temel unsurlar1 belirler. clirieme . .
12. Planlama ve uygulama yontemleri
13. Yaym politikas: belirleme
C.1.4 | Yaymn politikasinimn yiiratiimiinii takip eder. 14. Reklam ve tanitim faaliyetlerini yiirtitme
15. Sektori takip etme
16. Stratejik yonetim ilkeleri ve metotlart
ci1.5 |Kamuoyu analizi yaparak gerekli hillerde yayn politikasini ve temel 17. Yaymeilik politikalart
o unsurlarin revize edilmesini saglar. 18. f}rﬂn bazli yayin politikas1 olugturma
19. Uriin gelistirme
20. Yaym politikasini olusturma, yiiriitme ve revize
Cc21 Sekiorel geligmeleri takip ederek, belirlenen yaym politikasi gergevesinde etme
- kurulug veya yayin i¢in markalagma galigmalarini takip eder.
c2 Markalagma ¢aligmalarmi Kurulugun yaym politikas1 dogrultusunda kamuoyu analizi yaparak
- koordine etmek C.2.2 | gerekli héllerde marka konumlandirmasinin ve marka uygulamalarmin
revize edilmesini saglar.
C.2.3 |Basm agiklamalarini ve bildirileri, gerekli onaylar1 alarak yayimlar.
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Gorev D. Yaym planlamalarm yiiriittmek
islemler Bagarm Olciitleri o
s s = — r ve Uygulama Beceril
Kod = | Aciklama - ‘Kod~ | Aciklama . o
D.1.1 :;Zi,alﬁ pollli}(ikash sektorel gelismeler ve isletme kaynaklarini dikkate é ggﬁg:{;ggimz‘:eﬁi;?e
yillik yayimn programini olugturur. 3. Delegasyon stirecini yliritme
D.1 Yayin programint . . 4. Gorev dagilimi ve ig bolumiinii gergeklestirme
olugturmak Yayin programi diginda ortaya ¢ikan durumlara (yeni yazar, yeni eser, 5. g yuki hesap ve planlamast
D.1.2 |olagan dis1 durumlar) iliskin olarak bunlarin yayin programina etkisini 6. Sektdr analizi
degerlendirerek gerekli hillerde yayin programini revize eder. 7. Planlama faaliyetlerini yiiriitme
8. Temel Insan Kaynaklar siireglerini yiiriitme
Yayn programi dogrultusunda, iiriin veya eser sahibinin durumunu 9.  Yayin program hazirlama ve revize etme
D.2.1 dikkate alarak mevcut insan kaynaklari i¢in gorev dagiliminm planlar. 10. Yayn strecinde meydana gelen yenilik ve
degigikliklerin yaym programina etkisini ve
D.2.2 Yayin programu dogrultusunda alinmasi gerekebilecek dis kaynak sonuglarint planlama ]
D.2 Goérev dagilimini yapmak - kullamimini belirler. 11. Dig kaynak kullanimini belirleme
12. Yayn siirecini izleme ve kontrol etme
Mevcut insan kaynaginin yetersiz kalacagim degerlendirdigi durumlarda | 13- Yaymcilik faaliyetlerini yiiritme
D.2.3 |yaymn programinda belirledigi hedeflere ulasabilmek icin gerekli insan 14. Yaymeilik streglerini planlama
kaynaginin istihdamim saglar.
Ust yonetim tarafindan belirlenen sinirlar gergevesinde, yaym
D.3.1 | programinin yiiriitiimil igin gerekli gider biit¢esinin olugturulmasini
saglar.
D.3 Biitgeyi olugturmak D32 Siireg takibi dogrultusunda, biitge revizyonunu belirleyerek, uygulama
e onay1 alir.
D.3.3 Onay1 alinan gelir biitgesinin yayin programi dogrultusunda
e uygulanmasini saglar.
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Gorev: E. Yayin faaliyetlerini yonetmek
Igigmler : Basarim f)lgiitleri i = E
— — - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri:
‘Kod Agiklama Kod [ Aciklama S : .
] y L s s g ‘ : 1. Basin yaym mevzuati
Yayin programinin yiiriitimiini marka ilkeleri dogrultusunda koordine yay
E.L.1 dy prog e s 2. Temel dizeyde borglar hukuku
eder. 3. Biitge planlama faaliyetlerini yuriitme
| . o . - 4. Miizakere teknikleri
Ei2 :aym Iprogl t‘fg.k.apsammdakl faaliyetlerin program dogrultusunda S, Pazarlama faaliyetlerini takip ve uygulama
ontrol ve takibini yapar. 6. Pazarlik tekniklerini uygulama
E.1 Yayin programinin Yayin veya eser sahibi i¢in, trendler ve sektorel gelismeler ile kendisine 7. Sektorel teknolojik geligmeleri takip etme
- uygulanmasin takip etmek | E.1.3 Y > ool e 1 i 4 I 4 gkl' H 1 leri 8. Sosyal medyay: kullanma
sunulan rapor ve bilgi notlar1 dogrultusunda gerekli incelemeleri yapar. 9. Sbzlesme mevzuat ve uygulamalart
i L. | 10. Telif hakki mevzuati
E.1.4 |Incelemelere dayali olarak eseri degerlendirip ilk yayin kararini verir. 11. Temel lojistik islemlerini takip etme
- — T — 12. Temel matbaacilik islemlerini takip etme
ELS Inc‘elemelere dayal1 olarak eseri degerlendirip yayinin devamina karar 13. Temel reklameilik bilgisine sahip olma
verir. 14, Temel satis ve pazarlama teknikleri
s . S . - - 15. Temel tanitim faaliyetlerini koordine etme
E2.1 Eser sahlblnveya yaza.rlal.ll.c gerekli clulumla-rd.a er.e bir gortismeler 16. Yaymenlik sektoruniin bilesenleri ve aktorleri
yaparak telif sézlesmelerinin temel ¢ergevesini belirler. 17. Yayin programinmn ytrittimini koordine etme
ie L. . e L . . 18. Trendler ve sektorel geligmeler ile ilgili gerekli
E2 Kisi ve kurum/kuruluslarla E.22 Telif sozlegmeleri i¢in uzlagma stirecini yoneterek sézlesmedeki mali ve incelemeleri yapma
. goérissmeler yapmak *“*“ | hukuksal hususlar belirler. 19. Eserin basim ve yaymmnin takibini yapma
£23 Fuar, sergi ve benzeri tanitim platformlarinda kurulus veya yayini temsil
e ederek gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini koordine eder.
E.3.1 |Eserin basim siireglerini biitge ve kalite agisindan takip eder.
E.3.2 |E-yayin i¢in yayinlanma stirecini biitge ve kalite agisindan takip eder.
E3 Eserin basim ve yayminin
! takibini yapmak E.3.3 | Eserin dagitim ve lojistik siireglerini biitge ve kalite agisindan takip eder.
Eserin satig durumunu, tanitim ve kampanya ¢aligmalarmin planlamaya
E34 .
uygunlugunu takip eder.
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‘ Gbrev. F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
slemler i iBhsarlm'(")lcilﬂeri : (! | i B oEThni o d
i e —— — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod ' | Agiklama | Kod | Agiklama A e I A :
. o e 1. Gézlem yapma ve degerlendirme
F.1.1 | Meslege yeni baglayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur, 2. igbagi cfitim yontemleri tespit etme ve uygulama
. - . , . 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
- Mesleki bilgi ve F.i2 I\/IIe.slegme iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig1 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla is
: deneyimlerini paylagmak kigilere aktarur. birligi yapma
Alanda galisan meslek personeline (yazar, gevirmen, editdr ve benzeri) 5. Mesleki eklprrlan, arag-geregler ve sarf
F.1.3 { dontisl 51 K bu kisilerin leki gelisimlerini destekler malzemelerini kullanma
geri doniisler saglayarak bu kisilerin mesleki geligimlerini destekler. 6. Mesleki terminoloji
Faq | Yapugt caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek caligmalara 7. Mesleki y'aszfl‘diizenlet‘r}ele}' . o
(e etkisini degerlendirir. 8. l\;leslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
etme
F.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknoloji ve gelismeleri arastirip takip eder, 9. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katk
F2 Meslegi ile ilgili uygulama saglama
) yontemlerini geligtirmek Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atélye calismalarina 10. Szlit ve yazili iletigim bilgi ve becerisi
F.2.3 katilir. 11. Alan faaliyetleri takibini yapma
F.2.4 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaglar ile iletisim kurarak,
- onlarin deneyimlerinden yararlanar.
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in
F.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki geligmeleri
3 Teknik bilgi ve gdrgisiini takip eder.
° iincell k .
gineetieme F.3.2 | Mesleki periyodik yayinlar takip eder.
F.3.3 | Miimkiin oldukga sektorel fuarlara gider.
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

1. Bilgisayar ve donammlan
2. lletigim araglan
3. Ofis malzemeleri

e
L

. Tutum ve Davramslar

Aktiialiteyi takip etmek
Arae, gereg ve ekipmanlarin kullammina dzen géstermek
Aragtiraci olmak
Baglantili diisiinebilmek
Caligma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek
Calisma ortaminda [SG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanim etkili ve verimli kullanmak
Cevreyi korumaya karsi duyarl olmak
Cevresinde geligen olaylan gozlemlemek
. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve defisen kogullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini is arkadagiarina aktarmak
12. Detaylara 6zen gostermek
13. Dikkatli ve sabirli olmak
14. Dogal kaynak kullammn ve geri kazamm konusunda duyarh olmak
15. Edindigi bilgilerin gizlilifine 6zen gdstermek
16. EXip i¢inde uyumlu ¢alhismak
17. Inisiyatif kullanmalk
18. Insan iligkilerine dzen géstermek ve girigken olmak
19. Is birligine ag1k olmak
20. Karsilagilan sorunlara ¢oziim odakli yaklagmak
21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
22, Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek
23. Mesleki geligim igin arastirmaya agik olmak
24, Olay, olgu ve kigilere karg1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak
25, Planh ve organize olmak
26. Protokol ve géreti kurallanna uygun davranmak

Sl BN o

—_— D
=

27. Sorumluluklarim bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanlhiligim koruyabilmek

29. Siregleri gelistirici ve iyilestirici Snerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarint dikkatle algllayip degerlendirmek ve ilgiiileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve ig yeri tertibine 6zen gostermek
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kismunda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylam,

ACIL DURUM PLANI: Is verlerinde mevdana gelebilecek acil durumlarda yapilacak i ve
iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin ver aldig plant,

BRIF: Bir marka ya da bir iiriiniin pazarlama ya da sosyal medya tamitum igerikleri icin gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge ya da dosyays,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simflamasini,
INFOGRAFI: Verilerin grafik destekli gorsel tasarimlarim,
18G: 15 Saplip1 ve Giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligant; viiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, caligan tarafindan giyilen, takdan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarum yapilms tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

LITERATUR: Bir caligmann tim kaynaklarinz,
PRODUKSIYON: Bir iiriiniin veya tasarumin iiretimini,

RAMAK KALA OLAY: 5 yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanint zarara
ugratma potansiyeli oldugu hilde zarara ugratmayan olayl,

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararlt sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske ddnigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinlmast amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

TEHLIKE: {5 yerinde var olan ya da disandan gelebilecek, calisant veya i§ yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMATIK DERINLIK: Bir ana konu iizerine detayl bilgiyi,
TIPOGRAFI: Hart ve semboller kullanilarak yaratilan gérsel tasarimlan,

VEKTOREL: Grafik tasarun unsurunyn istenilen boyutlarda gorsel bozulmaksizin orantili bir
bigimde bilyiitiiliip orantili bir bigimde kiigiiltiilmesine olanak taniyan grafik kayit bicimini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Grafik Tasarimer (Seviye 6) Ulusal Meslek Standard: 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal Yeterlilikletin Hazirlanmasi
Hakkinda Yanetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi T.C. Kiiltir ve Turizm
Bakanhig Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Mdiirltigt tarafindan hazirlanmisg, sektdrdeki ilgili

kurum ve kuruluglarin gérigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymeilik
Sektsr Komitest tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmugtir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Grafik Tasanimer (Seviye 6), is saghg ve giivenligi ve gevre ile ilgili nlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri gergevesinde; i organizasyonu yapan, is sahibi ve calismay degerlendirerek ¢n
hazirthk galismalarin yapan, tasarun araghirmasi yapan, tasanmi sanatsal olarak gelistiren,
gerektiginde tasarimm uygulayan, grafik tasarimi sonras: siiregleri takip eden ve mesleki gelisimine
iligkin ¢aligmalan yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2166 [Grafik ve goklu ortam (multimedya) tasanimeilari]

2.3. Meslege Yonelik (zel Diizenlemeler

2872 sayil Cevre Kanunu ve yiirlirlitkteki alt mevzuatl.

4857 sayil Is Kanunu ve ytirtirliikteki alt mevzuat.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirfirliikteki alt mevzuatu.
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirlitkteki alt mevzuati.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve yirtirlikteki alt mevzuati,

“Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevenata wyutmas: esastur.

2.4, Cahsma Ortami ve Kosullan

Grafik Tasarimct (Seviye 6), Yénetmen, Sanat Yonetmeni, Kreatif Yénetmen, Mimar, Yazar,
Editdr, Metin Yazar, Yaym Yo6netmeni, Grafik Tasarimer, Grafik Uygulama Uzmaru, Endiistriyel
Tasarimer gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler arasi alanda is birligi iginde
calisabilir. Calisma saatleri esneklik gdstermekle beraber giindenin yogunluguna gére uzun stireli
ve yoBun tempoda ¢aligmay: gerektirebilir.

isi geregi agik veya kapah alanda ¢aligma s6z konusu olabilir, Cizgl roman-karikatiir, ¢ocuk
kitaplari, dijital sanat - animasyon, editoryal, eZitim ve akademi, karikatiir, reklameilik-kurumsal-
sosyal sotumluluk projeleri, infografi, bilimsel, sokak sanati, storyboard, siireli-siiresiz yayinlar,
tematik, harita, medikal, botanik, karakter tasanimm, video oyunlari sanatlar gibi alanlarda
calismalarim yiritiir. Meslegin icra edildigi kogullara bagh olarak gerektiginde uzun seyahatler,
stres altinda galigma ile psikolojik ve fiziksel yipranma riskleri ortaya ¢ikabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is saglif ve giivenlifi Snlemletinin alinmasim gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Igveren tarafindan meslege yénelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghg: ve glivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kigisel koruyucu donammu kullanarak ¢alisir.
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3.1. Gorevler, islemler, Basarmm Olg¢iitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gérey.

A. ISG, gevre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak

i ‘Mesléléi'Bﬂgiler ve Uygulama Becerileri

isaretlerine uyarak caligir.

Agiklama o S
ALl Arag, gere¢ ve donamimlari talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediitlerine 1. Acil durum talimatlar:
T uygun olarak kullanr. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
Al2 Aninda giderilemeyecek veya yetki alan1 digindaki acil durum veya kazayi uygun davranma . . i
. . N . - ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. 3. {\ra.g:, .g'ere(;. ve ekipmanlarmn giivenli kulla.mm!
Al Is saglig1 ve giivenligi i ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
g talimatlarin1 uygulamak AL3 ISG ile ilgili 6nlemleri gdz dniinde bulundurarak kendisini ve siireglerine uygulama
o ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde galigir. 4. Arastirma teknikleri
Is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini ve giivenligini tehlikeye | 5. Auklart kaynakta dogru ayristirma
A.1.4 | digiirebilecek durumlara kars ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini uygulama
6nlemlerin alinmasina katk: saglar. . 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
Risklerin belirlenmesi A.2.1 | Risk degerlendirme ¢ahismalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir. 8. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler
al 1 Kkatkid 9. Cevre koruma yodntemlerini uygulama
A2 galigmalarma katkida A22 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
bulunmak it 5zlii ileili ileti :
kala olaylar1 yazili ve/veya szl olarak ilgililere iletir. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
A3 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli 12. Geri doniisiim faaliyetleri
- snlemleri alir. 13. Is saghg1 ve giivenligi mevzuati
. ' ' 14. s siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri
A32 Amr}d‘a glderllemeyecc?k tiirden tehl}ke durumlarlm‘et{aflndakllere, o 15. Is siireglerinin iyilestirilmesi
yetkililere veya gerekli durumlarda igletme disinda ilgili kurumlara bildirir. 16. Is yeri galisma prosedtrleri
Tehlike aninda acil durum - - — —— ’ . - . . - .
A3 o . Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 17.Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
prosediirlerini uygulamak A33 L .. . P " .
onleyici ve sinirlandiricl tedbirlere uyar. 18. Temel atik ydnetimi ve gevre koruma énlemleri
A34 Calisma ortaminda is stire¢lerine gére uygun ve isveren tarafindan saglanan
- KKD’leri talimatlara uygun kullanarak caligir.
A3S Galisma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmas: gereken saglik ve giivenlik
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Gorev A. iSG, ¢evre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak
islemler iBa$arim Olgiitleri- : LochieE T
- i — - e Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama ‘Kod | A;liﬁla'ma“ ' - .
Adl Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar tasarruflu ve verimli bir sekilde
ad Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak A4 Caligt1g1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklar: ve doniistiiriilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri doniistimii destekler.
A5 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi ytiriittiigii
o i stireglerinde uygular.
Yurtittiigii is stireglerinin A . . Ay et L s B i .
. L . Kendi yiiriittiizii is stiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik
A5 iyilegtirilmesine katk1 A.5.2 o A .
gorils ve onerilerini ilgililere iletir.
vermelk
AS3 Kendi yurittiigi is stregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken konular:
o belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.
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Ciirev B. is organizasyonu yapmak
- islemler Basarim Olgiitleri e
_— - MeslékijBilgiler ve Uygulama Becerileri
‘Kod . | Agiklama Kod | Aciklama : . i
B Sorumlulugundaki s.tires;lerin ) gti'n.ce} -mevztfat'a ve kurulus prosediirlerine ; gnzggf::z;n:niz 1; gr;(;iailatzlszza
51 Sureglerle ilgili mevzuati uyguniugunu gerekli hallerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. Kkullanma
. takip etmek . B N N . ~ . | 3. Siireglerle ilgili mevzuat
Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine gore sorumlulugundaki stiregleri . . - .
B.1.2 n . . . 4, Siireglerin mevzuata uygunlugunun kontrolii
giincelleyerek ilgili galiganlar bilgilendirir. 5. Cok yonlti enformasyonu yonetebilme
. . 6. Cok yonlu enformasyonu degerlendirebilme
B.2.1 | Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is programin hazirlar. 7. Cok yonli enformasyonu kontrol edebilme
B.2 Is programi hazirlamak - 8. Ekip g¢aligmasi
B22 Is strecini ve programuni etkileyecek durumlari ilgili kisilere zamaninda | 9. Dijjital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
) haber verir. imha edilmesi
10. Kisisel verilerin korunmas1 mevzuatinin
B3 Siiregte  edinilen bilgilerin is sozlesmesi kapsarm digindaki  kigilerle uygulanmas1
L : paylagilmasim &nler. 11. S6zlii ve gorsel sunum teknikleri
K.1§;1-sel ,Ve llcur.u.m.sal 12. Sozlit ve yazili iletigim teknikleri
B.3 bflg[ler'l?‘ g,th}lgl ve _.._. | 13. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir (sosyoloji,
gilvenligini saglamak B3.2 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)
koruyacak sekilde imha eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024




Grafik Tasarimei (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi’

24UMS0811-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Girev C. Grafik tasarimi éncesi hazirhik calismalarim yapmak
Jislemler Bagarim Olgiitleri ’ o i o
— — e - -+ ‘Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama | Kod | Agiklama : i :
i P : 1. Analiz yapma
C.1.1 |ls sahibinin faaliyet alan1 hakkinda 6n arastirma yapar. 2. Butge ve mali islomleri ylrtitme
; PP . . P PP 3. Fikir ve sanat eserleri mevzuati
Is sahibi ile ilk goriigmeyi yaparak is sahibinin kendisi, ihtiyaglar1 ve N - O
€12 | alepleri hakkindaki temel bilgilendirmeyi alur. 4. Gorsel tasarim stireglerini yurdtme o
5. Géorsel tasarimda kullanilan meslek teknolojisi
1 sahibinden grafik tasarimini etkileyebilecek verileri (eski grafik tasarim | 6- (%erpeklesgirilen galigmaya uygun goriigme
ornekleri, reklamlar, sosyal medya hesaplarmm durumu, piyasa ve pazar yontemleri
is sahibini ve calismanin arastirma bulgulari, sektérel bilgiler, misyon, vizyon, hedefler, degerler, 7. lletisim teknikleri
s calis C.1.3 g h
C1 temel hatlarini tanimak o stratejik plan ve hedef kitle analizi bulgulari, ¢aligmanin éngoriilen 8. Is organizasyonu
sonuglari, takvimi ile biitgesi ve benzeri) talep ederek uygulanabilirligini 9. MeSlel terminoloji
degerlendirir. 10. On arastirma siirecini ytriitme
11. Temel maliyet-fiyatlandirma metotlarmni
C.1.4 Gergeklestirilecek galigma igin ig sahibi ile teknik detaylar1 goriigserek uygulama ) o
% | biitgenin olugturulmasina katki saglar. 12. Is bolumii ve ekip yonetimi
13. Is goriismesi kurallar:
C.1.5 | Gergeklestirilecek galisma igin ongoriilen takvimi/calisma siresini belirler, | 14- Mali teklif hazirlama
15. Maliyet belirleme
C.2.1 |Galismada yer alan beklentiler ile tanima suresinde elde ettigi bulgular: 16. Malzeme bilgisi .
o degerlendirerek, is sahibine oneri ve tekliflerde bulunur. 17. Sbzlesme yapma usulleri
18. Teklif verme usulleri
Gerekli hallerde, is sahibinin sektorel durumu ve ihtiyaglarimni 19. Temel iletisim beceri'l.eri i
C22 degerlendirme sirasinda kargilastig1 grafik tasarimla ¢oziilebilecek 20. Uygulama boyunca siireg hakkinda gbzlem
is sahibinin ihti o sorunlar belirleyerek, is sahibine ¢aligmada 6ngoriilmeyen ama gerekli yapma .
Cc2 § sanivinin [atlyag ve oldugu degerlendirilen konularda onerilerde bulunur. 21. Igverenle sézlesme yaparken uyulmasi gereken
- belflentllefml hukuki kurallar ve ilgili mevzuat
degerlendirmek c2.3 is sahibine yapilacak galigma igin planlama yaparak teknik ve mali teklifte | 22. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
- bulunur. 23. 8ozl ve yazili iletigim teknikleri
1s sahibi ile uzlagilmasi halinde, uzlagilan galigmanm, is sahibi tarafinda
C.2.4 | hizmetin yiriitimii ve takibinden sorumlu kisinin, ¢aligma planinin ve
¢aligma biitgesinin belirlendigi bir hizmet sdzlesmesi imzalar.
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Ciire'v D. Gorsel tasarim olusturmak
Islemler Basarim Olgiitleri "' : ; :
" ~—s - - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Agklama Kod | Agiklama S e
] 1. Aragtirma ydntemlerini siirece uygun sekilde
15 sahibinin ihtiyag¢ ve beklentilerinin tanimlandig1 brifi konsept tasarimi ku"llanma
D.1.1 olugturmak amaciyla degerlendirerek gerekli uygulama stireglerini yuritiir. 2. Gorsel alg .
3. Proje kapsaminda gerekli gorsel kiiltiir ve tasarim
tarihi
4. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gzlem
D.12 Daha 6nce bu alanda veya benzer islerde yapilan ¢aligmalar hakkinda yapma
o uygun kaynaklardan aragtirma yapar. 5. Tasarimla ilgili teknik zorunluluklari ve sinirlari
belirleme
6. Halkla iligkiler faaliyetleri
- T 7. Idari iglemleri yirtitme
D.1.3 | Cahigmanin hedef aldig1 kitleyi uygun metotlarla aragtirir. 8. Kompozisyon
9. Mali iglemleri siirece uygun sekilde yurtitme
10. Renk kullanimi
Gergeklestirilecek tasarim igin asgari teknik zorunluluklar1 ve sinirlart 11. Tasarim araglari ve teknqlquslm kullctmma
Tasarim aragtirmasi D.1.4 : 12. Proje kapsaminda gerekli temel edebiyat
D.1 belirler.
yapmak 13. Temel felsefe
14. Temel iletisim
15. Temel pazarlama teknikleri
D15 Tasarmm yapilacak is hakkinda, ¢alismalarina tematik derinlik katabilmek | 16. Temel psikoloji
o amaci ile aragtirma yapar. 17. Temel reklameilik
18. Temel sanat yaklasimlari
19. Tipografik tasarim tekniklerini uygulama
20. Infografik tasarim tekniklerini uygulama
D.L6 Prodiiksiyon gerektiren hallerde olas1 giderler i¢in piyasa aragtirmast 21. Temel sanat
o Yyapar. 22. Temel sanat tarihi
23. Temel gorsel sanatlar
24. Grafik tasarim
. . R . 25. Tasarun programlari
D.1.7 Ta‘sﬂanm aras.urm:am sonucunda elde edilen verileri igveren ile paylagarak 26. Bilgisayar programlan ve diger Kirtasiye
brifte gerekli revizyonlar: yapar. A ?
malzemelerini (kagit, kalem ve benzeri)
kullanarak sunum hazirlayabilme
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Gorev | D. Gorsel tasarim olusturmak
Islemiler Bagarm Olgiitleri - ELETR Ch URTI Ra t .
e = peno. e o Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri . -
S 4 yg :
Kod Agiklama Kod Agiklama; ; [
D21 | Tasarmm tipografik ve/veya infografik dgelerini is kapsamt ve hedefkitle |27- Proje‘kaps'a.mmda gerekli temel tasarim
- agisindan degerlendirir. prensipleri
Tipografik tasarima iliskin harf, sembol ve benzeri 6gelerin 6n tasarimini 28. ".ljasa'nma dahil edllece}c unsurl . ter-m.n.l )
D.2.2 29. Uretim agamalarinin yiiriitiilmesinde inisiyatif
yapar.
alma
D.2.3 |Infografik tasarima iliskin grafik ve sanatsal 6n tasarimi yapar. 30. Tasarmm Uretime hazir hale getirme
Tasarmin 6n hazirlismn 31. Uretim siireglerini ve sonuglarini kontrol etme
D.2 :S?nak 8 Tasarimin ana ger¢evesi dogrultusunda yontemi, araglar (tipografi, renk, 32. Uriin ve formata uygun arsiv yontemlerini
yap D.2.4 | fotograf, illiistrasyon ve benzeri), fiziksel ve fiziksel olmayan unsurlari kullanma
belirler. 33. Geligtirme ve iyilestirme, ihtiyag ve taleplere
cevap verebilme
D25 Gerekh héllerde ve tasarimin hedefi dogrultusunda ekip olusturarak is 34. Sézlesme mevzuatma uygun hareket etme
boliimii yapar. 35. Zaman yOnetimi
D.2.6 |Sanatsal perspektifini ekibi ile paylasarak tasarmmin gelistirilmesini saglar.
Tasarmun taslak krokisini, ¢izim 6lgiim ve uygulama ekipmantar ile
D.3.1 .
sanatsal perspektifi dogrultusunda yapar.
D.3.2 | Tasarimin kaynagini taslak krokiye déhil edecek unsurlar: ¢ikarir.
Tasarima déhil edilecek unsurlar: (satin alma, fotograf ¢ekme, illiistrasyon
D3.3 hazirlatma ve benzeri) sanatsal ve grafik agidan degerlendiri
Tasarimi sanatsal agidan & € & .
ligtirmek
D.3 geligtirme D.3.4 | Tasarima dahil edilecek unsurlarin teminini saglar.
D.3.5 | Tasarim kaynaginin unsurlarmi sanatsal agidan krokiye aktarir.
Taslak krokiyi sanatsal ve eser agisindan degerlendirerek, tiim unsurlari
D.3.6
kapsadigini kontrol eder.
D.3.7 | Hazulanan tasarumi ifade edecek bir sunum hazirlar.
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Gorey . | D. Gorsel tasarim olusturmak
islemler Basarim Olgiitleri ;
— - - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama : - o
D.3.8 is sahibine sunum gergeklestirerek revizyon gereken hallerde revizyon igin
- onay alir.
Nihai tasarimin iretime uygunlugunu genel yayin yénetmeni ile
D.3.9 < . . -
degerlendirerek gerekli revizyonlar: tasarimina yansitir.
D.4.1 | Uygun ekipman veya program ile tasarimi tiretime hazir hale getirir.
Uygulayici bulunan tasarmmlarda tasarimin planlamaya uygunlugunu
D.4.2
kontrol eder.
D.4 Tasarum uygulamak D.4.3 | Uygulanan tasarim taslagini is sahibinin onayina sunar.
D.4.4 | Tasarmmn tretimine karar ve onay verir.
D.4.5 | Uretim stireglerinin ve sonuglarmin tasarima uygunlugunu kontrol eder.
D.5.1 | Sozlesmede belirlenen sekilde sozlesmeyi tamamlar.
Grafik tasarimi sonrasi Stireklilik arz eden islerde, miisterinin talep etmesi halinde, tiriinii takip
D.5 P - D.5.2 PR . T
isleri yiriitmek ederek siireg iyilestirme ve gelistirme onerilerinde bulunur.
D.5.3 | Urunun dijital dosyalarini uygun sekilde argivler.
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Gdrev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Islemler L ks ~ o
o —— - - o Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod | A¢iklama: : Tl ; ; )
1. Gozlem yapma ve degerlendirme
E.1.1 | Meslege yeni baglayan kigilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. Isbasi egitim yontemlerini uygulama
Mesleki bilgi ve 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
E1 denevyimlerini paylasmak . e . P 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla i
b4 paylag E12 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte galistig : birl}gi yapma
Kisilere aktarur. 5. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
malzemelerinin 6zellikleri ve kullanimlar
E.2.1 | Yaptig1 calismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 6. Mesleki ilerleme igin kiiltiir politikalari ve kaltir
faaliyetlerinin gelistirilmesine katk: saglama
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki terminoloji
- Meslegi ile ilgili uygulama 8. Mesleki y'asa'l‘diizenlet'r.lele're uygun harek.et et'me
) yontemlerini gelistirmek E.2.3 | Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlan ve atélye ¢aligmalarina katilir. 9: ]\f%k'k]e lgili teknolojileri ve gelismeleri takip
etme
10. Meslektaglarinin mesleki geligimlerine katki
E24 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaglari ile iletigim kurarak, saglama
- onlarin deneyimlerinden yararlanir. 11.86zli ve yazih iletigim
- - — - — S — 12, Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim saglama
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel geligimini saglamak i¢in bilim
E.3.1 | veteknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri takip
eder.
Teknik bilgi ve gorgiisiinii
E3 giincellemek E.3.2 | Mesleki periyodik yaymlar takip eder.
E.3.3 | Miimkiin oldukga sektérel fuarlar: ziyaret eder.
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3.2. Kullamlan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve gevre birimleri
Gérsel tasarim araglart
Gorsel tasarim yazihimlar
Gérintiileme araglari (kamera, fotograf makinesi ve benzeri)
Iletisim araglart

Kégit ve renk kataloglan
Kirtasiye malzemeleri

Loop

Ofis malzemeleri

10. Ofis yazilimlart

. Pergel

. Gonye

. Cetvel

Al U a

—_
LW D -

e
W

. Tutum ve Davramslar

Aktialiteyi takip etmek

Arag, gereg ve ekipmanlarn kullanimina 6zen gostermek
Aragtirmaci olmak

Baglantil diistinebilmek

Caligma disiplini ve i yeri tertibine 6zen gdstermek

Calista ortaminda [SG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Caligma zamanmn etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarl: olmak

Cevresinde geligen olaylan gézlemlemek

10. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kogullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

12. Detaylara 6zen géstermek

13. Dikkatli ve sabirl olmak

14. Dogal kaynak kullanimu ve geri kazanim konusunda duyarh olmak
15. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

16. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iliskilerine Gzen gostermek ve girisken olmak

19. s hirligine agik olmak

20. Karsilagrlan sorunlara ¢tziim odakh yaklagmak

21. Meslegi ile ilgili efik kurallara uymak

22. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim icin aragiirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars: 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

25. Planh ve organize olmak

26. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

27. Sorumlulukiarim bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligim koruyabilmek

29. Stirecleri geligtirici ve iyilegtirici 6nerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlanni dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve i3 yeri tertibine dzen gostermek

el
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamamnda veya bir kismunda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
vardim veya tahliye gerektiren olaylary,

ACIL DURUM PLANI: I3 verlerinde mevdana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler déhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

BRIF: Bir marka ya da bir @riiniin pazarlama va da sosyal medya tamtim igerikleri igin gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge va da dosyayi,

ISCO: Uluslararast Standart Meslek Simflamasim,
INFOGRAFI: Verilerin grafik destekli gorsel tasanmiarim,
ISG: i Saglhg ve Giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yirtitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars: koruyan, ¢ahsan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarim yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

LITERATUR: Bir calismanin tiim kaynakiarin,

RAMAK KALA OLAY: I verinde mevdana gelen; calisan, is yeri va da is ekipmanimu zarara
ugratma potansiyeli oldugu hélde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma va da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is verinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniigmesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerck derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapimas: gerekli caligmalari,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disandan gelebilecek, calisan: veya is verini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelmi,

TIPOGRAFI: Harf ve semboller kullamlarak varatilan g6rsel tasarimlari,

VEKTOREIL: Grafik tasarim unsurunun istenilen boyutlarda gérsel bozulmaksizin orantih bir
bigimde biiyiitiiliip orantil1 bir bigimde kii¢tiltiilmesine olanak taniyan grafik kayit bi¢imini,

ifade eder.
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1. GIRiS

Grafik Uygulama Uzman (Seviye 5) Ulasal Meslek Standardy 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlannim ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektsr Komitelerinin Kurulug, Gérev, Calisma
Usul ve Esaslat1 Hakkinda Y#8netmelik hitkiimlerine gére MYK nin gorevilendirdigi T.C. Kiiltlir
ve Turizm Bakanhg Kiitiiphaneler ve Yayumlar Genel Miudirltgi tarafindan hazirlanoug,
sektrdeki ilgili kurum ve kuruluglann gérigteri alnarak degerlendirilmis ve MYK Medya,
fletisim ve Yayncilik Sektsr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca
onaylanmigtur.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Taninu

Grafik Uygulama Uzmam (Seviye 5), is saghft ve givenlifi ve cevre ile ilgilt énlemleri
uygulayarak, kalite gerekiilikier ¢ergevesinde; ig organizasyonu yapan, isin niteligini §grenerek
grafik uygulama Sncesi hazirhk ¢aligmalanm yapan, grafik uygulama programin: hazirlayan ve
kullanan, grafik tasarnm uygulayan, uygulama sonrasi iglemleri yapan ve mesleki gelisimine
iligkin galigmalan yuriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2166 [Grafik ve ¢oklu ortam (multimedya) tasarimerlar)]

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve viiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayih Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiirlirliikteki alt mevzuat.
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiidirlitkteki alt mevzuat,

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuatt.

*Meslegin icrasma yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata wyulmast esastir.

2.4, Cahgma Ortami ve Kesullar

Grafik Uygulama Uzmam (Seviye 5), tamm veya yari zamanl bir igverene bagli olarak
cahgabilecegi gibi kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yazar, Yénetmen, Sanat Yénetmeni,
Kreatif Yonetmen, Mimar, Edit6r, Metin Yazart, Yayin Y8netmeni, Grafik Tasanimci, Fotografer,
Endiistriyel Tasarsme: gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler arast alanda ig birligi
iginde caligabilir. Isi gerefi kapali alanda ¢ahgma soz konusudur. Caligma saatleri esmeklik
gostermekle beraber gindemin yogunluguna gire uzun siirell ve yogun tempoda caligmay:
gerektirebilir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, gerektiginde stres altinda galigma ile
psikolojik ve fiziksel yipranma riskletini de igerit.

Meslegin icrasi esnasinda iy saghgs ve glivenligi dnlemlerinin alinmasiu gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Igveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligy ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldinlamadifi durumlarda ise igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donamimi kullanarak ¢alisir.
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Gorev A. 1ISG, ¢evre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak
islemler = Basarum Olgiitleri )
SR - — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama Kod s ) e T
Ardg:, gereg ve donanimlart tdllmdtldrd i yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlart
All uygun olarak kullanur, 2. Acil durum tirrleri ve acil durum talimatlarina
uygun davranma
Al2 ..An.u'lda giderilemey.ece.k veya .)/f:tki a'lam d.ISI.n.daki acil durum veya kazay1 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanmmi
a1 Is saglips ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili.talimat ve prosediitler ve bunlart is
. talimatlarini uygulamak AL3 iSG ile ilgili onlemleri goz 6ninde bulundurarak kendisini ve siireglerine uygulama
e gevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alistr. 4. Aragtirma teknikleri
is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve i saghgim ve giivenligini tehlikeye | 5- Atiklar1 kaynakta dogru ayristirma
A.1.4 | dustrebilecek durumlara karst ilgili mevzuata ve standartlara gére gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini kullanma
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
Risklerin belirlenmesi A2.1 Risk degerlendirme galigmalarinda goézlem ve goriiglerini ilgililere iletir. g 5:35?1?02?::1;532;1Zl;n:f:;l;ﬂ:far
A2 aligmalarina katkida Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
bulunmak A22 kala olaylar1 yazili ve/veya s6zIl olarak ilgililere raporlar. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar1
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli 12. Qerl dor?usum faal{yetlerl.
A3.1 snlemleri alir. 13. Is organizasyonu siiregleri
14.1s saghig1 ve giivenligi mevzuati
A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarimi etrafindakilere, 15. E siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri
yetkililere veya gerekli durumlarda isletme diginda ilgili kurumlara bildirir. | 16.Is slireglerinin iyilestirilmesi
A3 Tehhkc?_ amrlld.a acil durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar déhilinde alinan 17.1s yerl gahigma r.)rc.vscd.iirlerl .
prosediirlerini uygulamak A33 snleyici ve sinirlandirict tedbirlere uyar. 18. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
A34 Caligma ortaminda ig siireglerine gore uygun ve igveren tarafindan saglanan 19. Temel atik ynetimi ve gevre koruma dnlemleri
- KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢aligir.
A3S Calisma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik
isaretlerine uyarak galigir.
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma ve Kalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler - Bagarim Olgiitleri - i) i
i T — . — { Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
- Kod Aciklama Kod: | Aaiklama : . ; ,
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l o
kullanur/kullantlmasini saglar.
Ad Cevre koruma standart ve
} yontemlerini uygulamak .
Ad2 Caligtig1 alanda ortaya gikan cevresel atiklar1 ve doniistilrtilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayrigtirarak geri doéniigiimii destekler.
A5 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlar1, kendi
- yilriittigi is sireglerinde uygular.
Yurittiigi is sureglerinin P, © arins L s . .
. .. . ¢ ()
AS iyilestirilmesine katki A52 Kendi yuruttu.gu ls -S.LL[(.?Q.IEH ci.ah{llnde kalitenin geligtirilmesine yonelik
goriis ve Onerilerini ilgililere iletir.
vermek
AS3 Kendi yurtittiigii is stiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken
- konular belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.
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Gorev B. is organizasyonu yapmak
islemler Basanm Olgiitleri L !
S e - — — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Agiklama Kod | Agiklama : o i S
1. i3 organizasyonu ve ig programi hazirlama
B.1.1 | Siireglere iliskin mevzuat takibi yapar. 2. Giindemi takip etme yontem ve araglarim
B.1 Siireglerle ilgili mevzuat: kljllanma o
takip etmek Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine gore sorumlulugundaki stregleri > S?regleﬂe tlgili mevzuat .
B.1.2 . . . . 4. Siireglerin mevzuata uygunlugunun kontrolit
giincelleyerek ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirir. 5. Cok yonlti enformasyonu yonetebilme
6. Cok yénli enformasyonu degerlendirebilme
B.2.1 | isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi iy programim hazirlar. 7. Cok yénlii enformasyonu kontrol edebilme
. 8. Ekip ¢aligsmas1
B.2 Is programni hazirlamak . N L 9. Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
B2.2 Is Surecm'l ve programim etkileyecek durumlar: ilgili kigilere zamaninda imha edilmesi
haber verir. 10. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatimin
uygulanmasi
Ba3.1 Stiregte edinilen bilgilerin ig stzlesmesi kapsami digindaki kisilerle | 11. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
Kisisel ve kurumsal paylagilmasim onler. 12. Sézlii ve yazil iletigim teknikleri
B.3 bilgilerin gizliligi ve 13. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir
guivenligini saglamak B.32 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi (sosyoloji, tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)
- koruyacak sekilde imha eder.
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Gorev. | C. Grafik uygulama 6ncesi hazirhik ¢ahymalarim yapmak
Istemler ‘| Basarim Olgitleri L e
— — T Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod: Ag¢iklama Kod - | Agiklama e i -
Kv disi ' 1 i lacak srafik t (teknik bilgil. 1. Fikir ve sanat eserleri rﬁe\}iuatl
endisine verilen uygulama yapilacak grafik tasarimini (teknik bilgiler, < - -
€11 6l¢ll, renk ve benzeri) grafik tasarimcidan teslim alir. 2. Fotograf duizenleyici program terr}el kfﬂlamml
3. Gorsel tasarim ve baskilama teknikleri
C.12 Grafik uygulamada kullanilacak unsurlar: (metin, fotograf, illiistrasyon ve 4. Grafik tasarim ve uygulatfla programlar:
o . benzeri) teslim alir. 5. F‘xraﬁk uygulama siire¢leri
C.1 Isin niteligini 6grenmek 6. Is organizasyonu
c.1.3 |Grafik uygulamada kullamilacak 8rmek tasarimi teslim alarak, sablonlar: 7. Mesleki terminoloji
oL hazirlar, 8. Temel maliyet-fiyatlandirma metotlari
9. Tipografi
C.1.4 |Is sahibi ile goriiserek karsilikli anlagsma sureti ile isin stresini belirler. 10. Vektorel tabanh ¢izim programi
11. Yayincilikta kullamlan medya ve metin
Is sahibi tarafindan teslim edilen is i¢in kullanacag1 uygun tasarmm formatlart . i
[O%N | programunt belirler. 12. Yayincilik alan1 meslek teknolojisi ve siiregleri
13. Sozlii ve yazil iletigim teknikleri
Cca Uygulama programini Cc22 Tasarimi inceleyip, programla uyumunu ve anlagilmamig kisimlari i
- hazirlamak o sahibi ile birlikte degerlendirir.
C23 Hatali unsurlarin format ve gekillerinin diizeltmesini uygun tasarim
o programi kullanarak yapar.
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Gorev D. Grafik uygulamasim yapmak

Aslemler ] Basanim Olgiitleri g v ; i
— — — T Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Ag¢iklama o ) Kod | Agklama ; i ;
. . . Baski teknikleri
D1 Uygulamada kullanilacak unsurlari (metin, fotograf ve benzeri) 2. Dijital argivleme teknigini formata uygun sekilde
o belirlenmis programa uygun sekilde aktarir. uygulama
3. Gorsel algi
. - 4, Kompozisyon olugturma
D.1.2 Metni sayfaya aktararak, grafik tasarimcy tarafindan ¢ergevesi ¢izilen 5. Renk kullanimi
temel tasarima tamamen uygular. PR
6. Stres yonetimi
7. Temel tasarim prensiplerini uygulama
D1 Belirlenmis siirelerde veya is pargalarinda grafik uygulamasini grafik 8. Zaman y6netimi .
1.3 tasarimciya kontrole gonderir. 9. Uretim agamalarin takip ve kontrol
D.1 Tasarimi uygulamak 10. Uriin ve formata uygun arsiv yontemlerini
kullanma
D.1.4 Uns_ul_’larm aktarimi sirasmda hatali oldugunu gérdigii konularda is 11. Uriiniin formata uygunlugunu kontrol etme
o sahibine doéniis yapar. 12. Gorsel sunum teknikleri

D.1.5 | s sahibi tarafindan verilen revizyonlari uygun sekilde gergeklestirir.

D.1.6 | Tamamlanan ¢aligmayt onay igin is sahibine iletir.

Uygulama yapilan iirliniin son halini, belirlenen formatta ig sahibine veya
daha 6nceden belirlenmis ise matbaaya teslim eder.

D2 Uygulama sonrasi islemleri

yapmak D.2.2 | Caliymasi tamamlanan igi uygun formatta dijital olarak arsivler.

Kendisine gosterilmesi halinde baskis: yapilmig 6rnek igin kontroliinii

D2.3 yaparak hatali gordtigii durumlari is sahibine bildirir.
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Gﬁre\; ‘ E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
i:f;lVEIi]lel"ﬁ : . P Basarim 6]9&“&' . . , i e
-+ - — s — . — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod .. | Agklama R Kod | Aciklama : - i .
‘ — ' 1. Goézlem yapméluve degerlendirme ]
E.1.1 | Meslege yeni baglayan kisilerin mesleki geligimine katkida bulunur. 2. Igbag1 egitim yontemlerini uygulama
Mesleki bilgi ve 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
E1 deneyimlerini paylagsmak . . . L. . 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglarla is
4 paylag E12 Meslegine iligkin doktimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte caligtig birligi yapma
kisilere aktarir. 5. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf’
malzemelerinin 6zellikleri ve kullanimlari
E.2.1 | Yapug ¢alismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 6. Mesleki ilerleme igin kiiltlir politikalar1 ve kiiltiir
faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
7. Mesleki terminoloji
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri aragtirip takip eder. 8. Mesleki yasal diizenl lere uygun hareket etme
9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
E2 Meslegi ile ilgili uygulama etme
. yontemlerini geligticmek E2.3 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlar: ve atdlye ¢cabsmalarina 10. Meslektaslarm mesleki gelisimlerine katki
- Kkatilir. saglama
11.S6zlu ve yazili iletigim bilgi ve becerisi
E.4 | Gersek yada sosyal medya ortaminda meslektastart ile iletisim kurarak, 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katihm sagiama
- onlarin deneyimlerinden yararlanir,
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel gelisimini saglamak icin
E.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri
takip eder.
E3 Teknik bilgi ve gorgiistinii
gtncellemek E.3.2 | Mesleki periyodik yayinlan takip eder.
E.3.3 | Mimkiin oldukga sektorel fuarlara gider.
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3.2. Kullamlan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve gevre birimleri

(Gérsel tasanm araglan

Gorsel tasannm yazilimlar

(Gortintlileme araglart (kamera, fotograf makinesi ve benzeri)
Iletisim araclar

Kagt ve renk kataloglan

Kirtasive malzemeleri

Loop

Ofis malzemeleri

Q@ N OV W R R

= \O
=

. Ofis yazilimlan
. Pergel

—
b —

. Gbnye
. Cetvel

—
G

b
[

. Tutum ve Davramslar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gerec ve ekipmantarm kullanimuna dzen gostermek
Aragtirmaci olmak

Baglantil: diigtinebilmek

Calisma disiplini ve ig yeri tertibine dzen géstermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamamm etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya karst duyatli olmak

9. Cevresinde geligen olaylan gdzlemlemek

10. Degisime ve yenilildere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

12. Detaylara 6zen gistermek

13, Dikkatli ve sabirlt olmak

14. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazamim konusunda duyarl clmak
15. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

16. Ekip iginde uyumlu ¢ahigmak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iliskilerine 6zen gostermek ve girisken olmak

19. 1g birligine agik olmak

20. Kargilagilan sorunlara ¢gziim odakl yaklagmak

21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz vaklasmak

25. Planl ve organize olmak

26. Protokol ve girgii kurailanna uygun davranmak

27. Sorumluluklanm bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligint koruyabilmek

29. Stiregleri gelistirici ve iyilegtirici dnerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlanm dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve ig yeri tertibine 6zen gdstermek

R
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamanunda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangimn, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylan,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
iglemler déhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig plant,

COZUMLEME: Tenkitli nesirde gegen ve metinden ayn olan tespit ve agiklamalar: (sonradan
eklenen ve/veya derkenar edilen kelime, climlecik ve cimleler),

FEVAID KAYDI: Yazma eserlerin genellikle basinda ve sonunda bulunan bog yapraklara veya
derkenarlardan herhangi birine milellif veya miistensih diginda biri tarafindan diisiilen notlari,

FIHRIST: Bir kitabin genellikle bagina bazen ise sonuna konan ve o kitaptaki konu ve maddeleri
siralayan cetveli,

FORMA: Kitap, dergi gibi gok sayfali, matbaada kigit tabakalarin bélinmesiyle olugturulan,
genellikle 4, 8, 16 ya da 32 sayfalik birimi,

HASIYE: Metnin altina ve kenarina sonradan yapilan eklemelert,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

1SG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISTINSAH KAYDI: Eserin telif veya istinsahmin biitigini gosteren kayitlan,

KIRAAT VE SEMA KAYDI: Bir kitabin hocanin huzurunda tek bagina yahut bir topluluk iginde
okunduguna ve toplulukta bulunan kisilerin bu okumaya katildigma dair dilgiilen ve rivayet ctme
hakkmni belgeleyen kayitlari,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligam, yiirtitillen isten kaynaklanan, saglik ve
gitvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kargt koruyan, caligan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarumi yapilnus tiim alet, arag, gereg ve cihazlar,

KODIKOLOJIi: Fiziksel inceleme yaparak el yazmast ve benzeri dokiimanlann tarihini
belirlemeyi,

METIN (NAS): Basih veya el yazmasi bir eserin yazan veya gogaltam tarafindan olugturulmug
olup yazili bir biitiinlttk arz eden kisminy,

METIN DISI KAVITLAR: Yazma iizerinde bulunan ana metin digindaki kayitlann tamarmim,

METIN TAMIRI: Meinin bir kismumun, biitin ntishalarda cksik ya da yanls nakledilmis olmast
halinde, niishalar disindaki kaynak ve karinelere dayamlarak diizeltilmesi veya tamamlanmasing,

METIN TENKIDI: Bir metnin ulasilabilen niishalarm kullanip yazann zihmindeki metnin en
yakin ntishasina ulagma ¢abasin,
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MUKABELE KAYDE: Yazma veya basma bir kitabin bagka bir niisha ile kargilastinldigim ve
bazen buna uygun sekilde diizeltildigini belirten kaydi,

MUSTENSIH: Yazma eserleri cogaltam,

MUTALAA KAYDI: Yazma veya basma bir kitabin genellikle bay taraftaki bos sayfalatndan
birine ya da sayfalarin kenarina eseri okuyan kisinin eseri okuyup inceledigini belirten kayitlart,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen; ¢alisan, i§ yeri ya da is ekipmamni zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ufratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is verinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbitlerinin kararlagtirilmas: amaciyla
yapiimas: gerekli ¢alismalan,

RUCHANIYET: Tenkitli nesre konu olan nfishanm en mithim ve orijinal olamn,

TEHLIKE: 15 yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya ts yerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMELLUK/TESAHUB KAYDI: Yazma veya basma kitabm herhangi bir yerinde onun
milkiyetinin kime ait oldugunu belirten kaydi,

TENKITLI NESIR (EDISYON KRITIK) / TAHKIK: Bir metnin en az iki niishasinin
Kargilastirilip metin tenkidi usuliine gore nesredilmesini,

VAKIF KAYDI: Kurumsal aidiyeti bildiren kayitlart (vakif kayds, vakif mihrii, hibe kaydi gibi
kay:t ve mithiirleri),

YAZMA: Elle vazilarak ortaya konan her gesit kitap, risale, mektup, levha ve belgeleri.

ifade eder.
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1. GIRIS

Tenkitli Negir (Edisyon Kritik) Uzmam / Muhakkik (Seviye 6) Ulusal Meslek Standard
19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarimn ve
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda Yénetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt
Resmi Gazete'de yvayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sekidr Komitelerinin Kurulus,
Gérev, Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanhg: Kiitiphaneler ve Yayunlar Genel Miditrlagi
tarafindan hazurlanmusg, sektérdekd ilgili kurum ve kuruluglarn gérigleri alinarak degerlendiritmis
ve MYK Medya, lletisim ve Yaymeilik Sektsr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmigtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tammi

Tenkitli Nesir (Edisvon Kritik) Uzmani / Mubakkik (Seviye 6), is saglifn ve giivenligi ve gevre ile
ilgili gnlemleri uygulayarak, kalite gereklilikleri ger¢evesinde; is organizasyonu yapan; metin
tenkidi islemlerini yiiriten ve mesleki gelisime iliskin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

Tenkitli Negir (Edisyon Kritik) Uzmam / Muhakkik (Seviye 6), yazma bir mefnin mevcut tek
niishasima veya niishalarma dayamlarak, metnin yazann zihiindeki haline ulagmaya ¢aligan ve
bunu yayma hazir hale getiren, is 6ncesi hazirhidan yapan, yayin éncesi genel unsurlan ve prova
baskisini ve/veya formaya alinmis metni kontrol eden ve prova baskisinda son kontrolleri yvapan
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2643 [Cevirmenler {yazili ve s8zlit) ve diger dilbilimeiler]
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayilt Cevre Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yitriirhikteki alt mevzuaty.

5187 sayili Basin Kanunu ve yiirtirliktek: alt mevzuati.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve viirfirlitkteki alt mevzuati.
5846 sayih Fikir ve Sanat Eserlert Kanunu ve yiirtirlilkteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuoaty.

*Meslegin icrasing yonelik ISG, Cevre ve diger konulardati mevzuata uyulmast esastir.

2.4. Cahsma Ortanu ve Kosullan

Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmarn / Muhakkik (Seviye 6) kapali ortamda ve genellikle
oturarak bilgisayar basinda calismakla beraber niisha temini ve biyografi aragtirmast i¢in vazma
eser ve genel kiitiiphane calismalan i¢in aym sehirde veya farkh verlerdeki kiitiiphanelerde
galigabilir. Genel Yayin Yénetmeni, Editor, Grafik Uygulama Uzmam ve Grafik Tasarimeasi ile
birlikte ¢alisir. Calisma saatleri esneklik géstermekle beraber glindemin yogunluguna gére uzun
siireli ve yogun tempoda ¢ahgmay gerektirebilir. Ote vandan meslegin icra edildigi kosullar,
gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma risklerini de
igerir.

Isi geregi kapali alanda caligma s6z konusu olabilir. Meslegin icrasi esnasinda ig kazast, meslek
hastali1, yaralanma ve saglhk sorunlart olugma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen
bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi igin igveren tarafindan gerekli dnlemler alimr. Risklerin
famamen ortadan kaldirlamadig: durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyueu
donanimu kullanarak ¢alisir.
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Géorey .

A. iSG, cevre koruma ve Kalite ile ilgili 6nlemleri almak

| islemler

‘,‘l\’le,s]eki Bilgilgrzve,yyg rma Bece'ri‘leﬁ_ =

Arag, gere¢ ve donanimlari talimatlara, is yeri ve glivenlik prosediirlerine

A.l,
11 uygun olarak kullanir.
Al2 Aninda giderilemeyecek veya yetki alani disindaki acil durum veya kazay
Is sagligs ve glivenligi o ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir.
A.l . - — - ——
talimatlarin uygulamak AlL3 ISG ile ilgili dnlemleri g6z oniinde bulundurarak kendisini ve
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde caligir.
Is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saglifini ve glivenligini tehlikeye
A.1.4 | disiirebilecek durumlara kars: ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katk: saglar.
Risklerin belirlenmesi A.2.1 | Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gdzlem ve goriiglerini ilgililere iletir.
A2 caliymalarina katkida A2 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak
bulunmak - kala olaylar1 yazili ve/veya sdzlii olarak ilgililere raporlar.
A3 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
- Snlemleri alir.
A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarin etrafindakilere,
- yetkililere veya gerekli durumlarda isletme diginda ilgili kurumlara bildirir.
Tehlik aci
A3 et ?_ amx}c{a acil durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar ddhilinde alinan
prosediirlerini uygulamak A33 | | L. X
onleyici ve sinirlandiric tedbirlere uyar.
A34 Cahigma ortaminda ig stireglerine gére uygun ve isveren tarafindan saglanan
- KKD’leri talimatlara uygun kullanarak galigir.
A3S Caligma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmas: gereken saglik ve gitvenlik

isaretlerine uyarak galigir.

1. Acil durum talimatlart
2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
uygun davranma

3. Arag, gere¢ ve ekipmanlarmn gitvenli kullanimi
ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar1 ig
siireglerine uygulama

. Aragtirma teknikleri

. Atiklar1 kaynakta dogru ayrigtirma

. Bilgi taramas: yéntemlerini kullanma

. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme

. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler

9. Cevre koruma ydntemlerini uygulama

10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme

11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamale-y

12. Geri déniisiim faaliyetleri

13. is geligtirme

14.1s organizasyonu siiregleri

15.1s saghg ve giivenligi mevzuati

16. s siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri

17.1s siireglerinin iyilestirilmesi

18. I yeri galigma prosediirleri

19.1s yeri galisma temel prosediirleri

20.Kalite ve siire¢ iyilestirme prosediirleri

21. Temel atik ydnetimi ve gevre koruma Snlemleri

[ BN - T RN
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Gorev

A. ISG, gevre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak

.| Basarim Olgutieri

'M’es]eki l}ﬂygilel‘*"iv‘e’ Uygulalﬁa Eécéiilgriv iy

Kod | Agiklama
Adl Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde
ad Cevre koruma standart ve kullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak Al Caligtig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklari ve dontstiirtilebilir
o malzemeleri uygun gekilde ayristirarak geri dontistimii destekler.
AS.1 Kalite ve ig stire¢lerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi
e yilrtittigl is stireglerinde uygular.
Yiriitttigi is siireglerini .
As ) i‘lrc ﬁrﬁ;fsf;:faz::“m A5 | Kendi ylrittiigi is stiresleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik
' v};mfek - gorilg ve dnerilerini ilgililere iletir.
AL Kendi yiriittiigii is siregleri ve iligkilerinde iyilegtirilmesi gereken

konular belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.
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Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Bagsarim Olgiitleri - Lo cu il :
e i e —— Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod = | Agiklama’ Kod | Aciklama s P : 5
Meslegi ve uzmanlik alanryla ilgili ulusal ve uluslararas: yayinlar1 ve L. Igor gani.zasyF)nu ve is programi hazirlama
Ulusal ve uluslararasy B.1.1 giindemi diizenli takip eder. Guindemi takip etme yontem ve araglarini
B.1 edisyon kritik ile ilgili kullanma
yaymnlar takip etmek B.12 Edisyon kritik ile ilgili yeni gelismeleri medya ve diger araglarim 3. Yayn politikas: siirecleri
kullanarak takip eder. 4. Basihi yayin tiirleri
5. Okuyucu yapisina gore basilt yayin pazari
Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak belirleme ydntemleri
B.2.1 . s - " .
kendi is programini hazirlar. 6. Cok yonlii enformasyonu ydnetebilme
7.  Cok ydnlii enformasyonu degerlendirebilme
B2 s programmi hazirlamak B.22 Is stirecini ve programuni etkileyecek durumlari igveren kurum/kurulusa 8. Co'k yonlii enformasyonu kontrol edebilme
zamaninda haber verir. 9. EKkip galismasi
10. Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsammnda
B.23 Gérev yaptigi sektore gore, gerekli durumlarda yayn kurulu veya yaymei imha edilmesi
kurulugla toplantilara katilir. 11. Kigisel verilerin korunmasi mevzuatmm
uygulanmast
B3 Edindigi bilgiler kapsaminda fikri hak ihlaline mahal vermemek igin, | 12. S6zlii ve gorsel sunum teknikleri
Kisisel ve kurumsal - stiregte edindigi bilgileri uygun sekilde muhafaza eder. 13. Sozlt ve yazih iletigim teknikleri
B.3 bilgilerin gizliligi ve 14. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir (sosyoloji,
glivenligini saglamak B.3.2 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)

koruyacak sekilde imha eder.
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| Girev - | C. Tenkitli nesir hazirhfm yapmak
Basarnif Olcui . ‘ : e
e e e - : —1 Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri:
Kod ' | Aciklama . - | Agikdama g i ik Y e o
Tenkitli nesir yapacag alam, kendi uzmanlik alani ve akademik ihtiyaglar1 | 1. Dil bilgisi ve imla kurallar:
dikkate alarak belirler. 2. Osmanh Turkgesi
Tenkitli nesir yapacag: eseri kendi uzmantik alanina, alanda daha once 3. Afﬂ?&‘fd Vé.F’BWS?a gibi I.slam kultun_.me m} d. iler
C.1.2 | ¢alisma olup olmadigina, yaymevi ve yayin takvimine gore i programmi 4. KOdlko‘f’Jl xl{m usuller i ve yazma literatliry
dikkate alarak belirler. 5. Eser se¢im yontemleri . .
Tenkitli nesre konu olacak Tenkitli nesir yapacagi eserin yazma niishalarm Tiirkiye ve dinya el 6. Kﬁt?}og ve Xazma[es;r kiittiphaneleri
C.1 metni bel'ujemek C.1.3 | yazma kiitiiphanelerinin kataloglarim ve dijital veritabanlarim tarayarak ; Eusha tespiti usull en lleri
kapsayic1 bir gekilde tespit ederek teminini saglar. : sha geceresi olugturma usullert
9. Yazma eser
Cl.4 Tenkitli nesir yapacagi eserin niisha geceresini ilm1 usullere uygun olarak 10. Dili iyi kullanabilme
olugturur. 11. Yazma niishalar1 temin etme yontemleri
Tespit ettigi yazma niishalar arasmdan tenkitli nesirde fiilen kullanacag 12. I:.Aserl ilmi .knterlere gre degerlendirme
C.1.5 AN ) . . yontemleri
niishalar: ilm1 kriterlere uygun sekilde belirler. L. )
13. Niishanin riichaniyeti usulleri
Ccai Eserin ve miiellifin adim birincil ve ikincil literatiire miiracaatla tespit 14, ilmi kriterler
- eder. 15. Eser ve miiellif tespit etme yontemleri
. Eserin telif tarihini, eserde gegen tarih ifadelerine gore ve/veya eserle ilgili 16. Eserin telif tarihini belirleme yontemleri
C.2.2 o . . T o )
. bilgi veren farkli kaynaklara miiracaat ederek belirler. 17. Eserin istinsah yerini ve zamanini belirleme
c2 Tenkitli nesre konu olacak yontemleri
’ metni dogrulamak C.2.3 | Eserin istinsah yerini ve zamanmi ilmi kriterlere uygun olarak belitler. 18. Metin goziimleme teknikleri
Metin dig1 kayitlar: (metnin kenarma farkli zamanlarda ve farkh 19. Nl:\shadaki kayltlan-n tespiti ve ta-hlilni
C.2.4 kigiler/okurlar/miistensihler/hasiye yazanlar tarafindan sonradan 20. Nusf.na.lar. arasindaki farklari tespit yontem ve
eklenen/derkenar edilen metinler) teknigine uygun olarak ¢6ziimler. teknikleri
21. Niisha farklari, varyant tespiti ve tahlili
. N . C.3.1 Tahkik éncesinde farkli niishalarm okumalarim yapar.
c3 Tenkitli negir igin gerekli
- nitsha okumalarint yapmak c3z Tahkik esnasinda ve sonrasinda farkh niishalarda yer alan farkliliklary
e tespit eder.
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Gorev D. Metni, metin tenkidi usullerine uygun olarak ortaya ¢ikarmak
Aistemler. | Basarim Olgiitleri £ i TN
— — e —— Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri .
Kod ‘A¢iklama Kod Agiklama - .
D.1.1 Metnin dizgisini yapar. 1. Bilgisayar've ‘b'ilg.isayar ekipn’llanlarl kullamumit
D.1 Metni dizmek 2. Disiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme
D.1.2 Metni farkl1 medya ortamlarina aktarir. 3. Diiglincelerini analitik ve anlagilir bir bigimde
ifade etme
D21 Tenkitli nesir esnasinda kullanacag1 her bir niishay: farklar ve benzerlikler | 4 Nushadaki benzerlikler ve farklar dikkate alarak
D2 Yazma niishalarin - agtsindan digerleriyle kargilagtirir. niishalar1 mukayese etme
’ karsilastirmasint yapmak Nisshalar arasmdaki farklar1 dizgi tizerinde (aparatta) dipnot seklinde 5. Dugzelti isaretlerini kullanma
D.2.2 gosterir 6. Ekip iginde ¢alisma
S — PR — — - 7. Elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma
D31 Metin tizerinde gerekli diizeltmeleri dil bilgisi kurallari, yazma niishalar ile | g, Nisha farklar: ve aparat gosterimi yontemleri
birincil ve ikincil kaynaklardan yararlanmak suretiyle yapar. 9. Niisha fark: tercihi usulleri
D.3.2 Niisha farkliliklarini tespit ederek kayit altina alir. 10. Me‘fn la-mul'l‘y Gnte'mler.ml uygulama
11. Metin dizgisi teknikleri
p.3.3 | Tenkitli nesrin baglamma uygun kelime, ibare veya ctimleye ana metinde 12. Medya ortamlari ve kullanimi
- yer verir. 13. Metin tamir usulleri
D34 Niishalar arasindaki farkli olan kelime, ibare veya ctimleye ise dipnotta 14. Tar‘hl metin ku}lamml
" niisha farki olarak yer verir. 15. Ta.r%hf dénem fhl kullanimi
. - Metni olustururken miikerrer kelime, ciimlecik, bahis ve hususlar 16. T'arﬂu dgnem imla kullanm.n
Eserin metnini ortaya D.3.5 , 17. Literatiir tarama yontemleri
D.3 cikarmak metinden ¢ikarir. 18 K W Janl Smet
. Kaynaklar planlama ve ydnetme
Yazma niishalarin ve harici kaynaklarin yetersiz kaldig: yerlerde kendi 19 K ﬁgn bil'mfi ye
D.3.6 miidahalesi ile metin tamiri usuliine gére metni diizelterek dipnotta isaret e .
d 20. Mesleki terimler
© er‘. - — - — . . 21. Mesleki yabanc dil bilgisi
D37 Metindeki yanlishk, eksiklik ya da fazlaliklar: diizelterek dipnotta igaret 22. Metinde alinti kullanmuyla ilgili yontemler
eder. 23. Metin yazim siirecleri ve teknikleri
D.3.8 Metni ortaya gikarirken metnin ait oldugu zamana uygun olarak klasik 24. Metin yazma ile ilgili kavramsal gergeveyi
imla kurallarini esas alir. olusturabilme
D3.9 Metni ortaya ¢ikarirken giintimiiz imla kurallarini esas alarak, inceleme
e kisminda buna igaret eder.
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Gorev- | D. Metni, metin tenkidi usullerine uygun olarak ortaya ¢ikarmak

Agik]ami o

Meslekl Bllgllér ve Uygulama ‘B’ecerilé‘tji

Metin igin gerekli
D.4 agtklamalari ve notlari
koymak

Metinde gegen yaygin kullanumi olmayan kelimeler, istilahlar, sahis ve yer
isimleri, olaylar ve eserler hakkinda agiklayici dipnotlar koyar,

D.4.2

Metinde gegen ayet, hadis-asar, siir, mesel, firka-mezhep, din-cemaat, yer-
kabile, gahus, eser, terim, eser alintis1 ve atiflar i¢in gerekli kaynak
gosterim notlarini koyarak bunlarin ayrintili dizinlerini hazirlar.

D.4.3

Varsa miiellife ait notlara, dipnotta miiellif aidiyetine isaret etmek
suretiyle yer verir.

D.4.4

Metindeki kapal: ifadeleri agan, ifadeler aras: irtibat kuran, yanhglara
isaret eden ya da dilzelten notlar ile metne ilave bilgi getiren ilmi notlari
kim tarafindan eklendigine ve mahiyetlerine gére metne veya dipnota
koyar.

inceleme yazisi kaleme
D.5 almak

D.5.1

Kaynak taramasi yaparak inceleme yazismn igerigini belirler.

D.5.2

Miiellifin; adi, kiinyesi, nesebi, dogum-dliim yeri ve tarihi, ilmi hayats,
hocalari, talebeleri, eserleri ve gorevleri gibi Snemli bilgileri uygun bir
sekilde derler.

D.5.3

Eserin; adi, miiellife aidiyeti, konusu ve plani, telif sebebi, ntishalari,
alandaki diger ¢ahgmalar, eserin bu ¢alismalar arasindaki yeri ve Snemi,
kaynaklari, dil ve imla 6zellikleri gibi nemli bilgileri derleyerek inceleme
yazisinin girig boliimiinde yer verir.
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Girev' | D. Metni, metin tenkidi usullerine uygun olarak ortaya ¢ikarmak
islemler. : s Bagarun Olgiatleri : : : o
: . : N et Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Kod Agiklama b s ;
Eser iizerine yapilmig ilmf ¢alismalara, niishalarin ilmi degerlerine,
baskilarma, niisha sayisina, nitshalariin bulundugu tilke, kiitiphane ve
D.5.4 . X .
koleksiyonlara, yer ve katalog numaralarina igaret ederek inceleme
yazisinin giris boliimiinde eserin basim teknigine uygun sekilde yer verir.
Niishalarin tizerindeki yazil kayitlara, nishalarin kiinye bilgilerini ve
D.5.5 . . ..
rumuzlarini belirlenen sekil sartlarina gore derler.
D.6.1 Tenkitli nesirde takip ettigi yontemi ayrmtili bir sekilde maddeler halinde
D.6 Uygulanan metodun agiklar.
igerigini hazirlamak Eserde yer alan bslim ve kisim bagliklarimi gosteren igindekiler tablosunu
D.6.2
madde madde ve detaylariyla hazirlar.
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Gorev E. Prova baskisinda son kontrolleri yapmak
islemler Basarim 619iitleri g L
- — — - ‘Mesleki Bilgiler ve Uygulama Bec
Kod Agiklama Kod Aciklama T
Sayfa tasariminin (genislik, yiikseklik, arka plan rengi ve benzeri) eserin 1. Metin, gorsel ve benzeri tiim dgelerin son
E.1.1 igerigine, metin dlgtilerine ve tarihsel baglamina gére uygunluk kontroliinii kontrol unsurlart
yaparak tasarimetya bilgi verir 2. Sektoriine bagh olarak sayfa diizenleme
yontemleri
E.1.2 Sayfa tasariminda metin ve fotograf uyumunu kontrol eder. 3. Metin dlgiileri ve tarihsel baglam
- Tasarmmm son kontrolimii 4. Bask ve tasarim kontrol esaslari
yapmak E.13 Sayfa tasariminda fotografin, metni yansitmamasi halinde tasarimciya bilgi
o verir.
E.14 Tasariminda hata olan sayfa ve boliimleri sayfa iizerinde isaretleyerek
o tasarimcerya bilgi verir.
E2.1 Gelen prova baskisini (ozalit), kendi olusturdugu temel metnin icerigiyle
- karsilagtirarak tekrar kontrol eder.
Sayfadaki standart (kiinye, dipnot, kaynakca ve benzeri) bilgilendirme
. E.2.2 yazilarmi kaynak metinlerle ve olusturdugu yeni metinle karsilagtirarak
Metnin son kontroliinit
E.2 kontrol eder.
yapmak
E.2.3 Hatalarin diizeltilmesi i¢in gerekli takibi yaparak tasarimciya bilgi verir.
E2.4 Diizeltilmemis yazim ve/veya gorsel hatalarini veya bigimsel sorunlari
- isaretleyip gerekli duizeltmeleri yaparak tasarimciya bilgi verir.
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Gorev | F. Bask sonrasi islemleri yiirlitmek
islemler: Basarim Olgiitler! , O
— — = 'Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod = | Aciklama ; : .
' L. } K i 1. Muhakeme yetenegi
Fid ;’aylillanmasll( 1;111 (;Jnay Vf-:.rflen prova baskisiyla, yayinlanan eseri/metni 2. Problem ¢zme ve kriz yonetimi
Bask: sonras metni argilagtirarak gézden gegirir. 3. Raporlama ve arsivleme
F.1 gozden gegirmek - . o - . 4. Siireg izleme, koordinasyon ve iyilestirme
Tespit ettigi ve/veya bildirilen hatalari sonraki baskilarda diizeltilmesi igin
ilgili birimi veya kisiyi bilgilendirir.
21 Tespit ettigi hatalar1 listeleyerek, iligkili sonraki yayinlarda kullaniimak
Sonraki baski ve/veya - tizere kaydeder.
F.2 iligkili yayinlari takip
etmek 22 Sonraki baskilarda ve/veya iligkili yayinlarda hatalarin giderilmesini takip
- ederek, gerektiginde hatay: kendisi duizeltir.
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‘Gbrev G. Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek
dglemler Bagarim Olgiitleri ; : . L
A - —— - Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Acgiklama Lo L )
] ' Kisisel 1 imine katki sagl k. entelektitel ve Kitltiirel birikimini 1. Gozlem yapma ve degerlendirme
igisel gelisimine katki saglamak, entelektilel ve kiiltiirel birikimini . it " L
Genel Idiiltir ve sanat G.1.1 art . o calismalar vanar 2. Isbap e'glt.lm' ybmemleljlnl uygulama
PR Irmak amactyla galisim yapar. 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
G.1 bilgisi seviyesini L .
ikseltmek 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla is
uKselime! s deas
Y G.1.2 Dil hakimiyetini saglamlagtirmak amactyla ¢alismalar yapar. birligi yapma
5. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
. i AT malzemelerinin ézellikleri ve kullanimlar
G.2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 6. Mesleki ilerleme igin kiiltir politikalar ve kilttir
G.2 MeSIG'kI b11.gl‘ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
deneyimlerini paylagsmak G22 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 7. Mesleki terminoloji
o kigilere aktarir. 8. Mesleki yasal diizenlemelere uygun hareket
etme
G.3.1 Yaptig1 ¢alismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve geligmeleri takip
etme
G.3.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 10. M;'ek‘aﬁlafm‘“ mesleki gelisimlerine katla -
saglama
G3 Meslegi ile ilgili uygulama Meslesi ile ileili . siti | tslye cahsmalarina 11. Sozli ve yazil iletisim
yontemlerini geligtirmek | G 3.3 k :Sl egt tle ilgili seminer, egitim programiart ve atolye gahiyma 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim saglama
atilir.
G4 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaglari ile iletigim kurarak,
e onlarin deneyimlerinden yararlanir.
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel geligimini saglamak igin
G.4.1 bilim ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki geligmeleri
takip eder.
G4 Teknik bilgi ve gorglstinii
guncellemele G.4.2 Mesleki periyodik yaymnlar: takip eder.
G.4.3 Sektorel fuarlar: ziyaret eder.
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3.2. Kullamlan Arag, Gereg ve Ekipmanlar
Bilgisayar ile bilgisayar donamum ve yazilimlan
Gincel ve tarihi sozliikler ile imla kilavuzu
Tletisim araclart

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donammlar

Plan kdgidh

Yazma niishalar

Elektronik kiitiphane programlari

Ll ISl el i

[

. Tutum ve Davramslar
Aktiialiteyi takip etmek
Arag, gereg ve ekipmanlarin kullammina 6zen gostermek
Arastirmact olmak
Caligma disiplini ve iy yeri tertibine §zen gdstermek
Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Caltsma zamanim etkili ve verimhi kullanmal
Cevre korumaya karst duyarh olmak
Cevresinde geligen olaylari gzlemlemek
Degisime ve veniliklere agik olmak ve degisen kogullara uyum saglamak
10. Deneyimlerini i arkadaslanna aktarmak
11. Detaylara 6zen géstermek
12. Dikkatli ve sabirli olmak
13. Dogal kaynak kullamm ve geri kazamm konusunda duyarli olmak
14. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek
15. Ekip iginde uyumlu ¢ahismak
16. Inisiyatif kullanmak
17. Insan iligkilerine 6zen géistermek ve girisken olmak
18. I birligine agik olmak
19. Karsilasilan sorunlara ¢oziim odakli yaklagmak
20. Meslegi ile ilgili etik kurallara nymak
21. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek
22. Mesleki geligim icin arastirmaya agik olmak
23. Olay, olgu ve kisilere kars: 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak
24. Planli ve organize olmak
25. Protokol ve goreii kurallarina uygun davranmak
26. Sorumluluklarim bilmek ve yerine getirmek
27. Stres altinda sogukkanhligim koruyabilmek
28. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici nerilerde bulunmak
29. Tehlike durumlarm dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
30. Temizlik, diizen ve ig yeri tertibine §zen gostermek

DN R
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: [§ yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayihim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
vardim veya tahliye gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: I3 yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig plan,

BRIF: Bir marka ya da bir triiniin pazarlama veya sosyal medya tamtim igerikleri icin gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge ya da dosyayi,

ENFORMASYON: Haber alma, haber verme ve haberlesmeyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simflamasi,

ISG: I3 Sapligi ve Giivenligini,

ISLEME ESER: Bir eserden farkh ortamlarda olusturulan basgka bir eseri,

ISLEME HAKKE: Bir eserden baska bir eser meydana getirildiginde olusan telif hakkuni,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligam; yiirtitlilen isten kaynaklanan, saglik ve
glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarum: vapilmug tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: {5 yerinde meydana gelen; cahisan, is yeri ya da is ekipmant zarara
ugratma potansiyeli oldugu hilde zarara ugratmayan olayi,

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecclendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtiilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalart,

SEKTOREL: Genel ekonomik sistem igerisinde ver alan alt ekonomik balimleri (ticar,
endiistriyel, zitai ve benzeri),

TEHLIKE: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galigaru veya ig yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELIF: Kisinin her tiirlt fikri emegi ile meydana getirdigi firiinler tizerinde hukuken sagilanan
haklar,

ifade eder.
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1. GIRIS

Telif Temsilcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardr 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarun ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Haklkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev, Cahgma Usul ve Esaslart
Haklkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK'nin gdreviendirdigi T.C. Kiilttr ve Turizm
Bakanlig: Kiitliphaneler ve Yayirnlar Genel Miidiieliigii tarafindan bazirlanmus, sektordekd ilgili
kurum ve kuruluglarm goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymeihk
Sekitr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Telif Temsilcisi (Seviye 5), is saghg ve giivenligi ve gevre ile ilgili 6nlemleri uygulayarak, kalite
gerekliliklen gergevesinde; is organizasyonu yapan; eser sahibi/hak sahibi ile telif s6zlegmeleri
yapan, sOzlesmelerin uygulanmasim takip eden, sOzlesmelerin stirdiirtilmesi/yenilenmesi
islerlerini takip eden ve mesleki geligimine iligkin caligmalar: yiiriiten nitelikli kisidir.

Telif Temsilcisi (Seviye 5) ayrica, eser/telif sahibini ve ilgili eserlerini piyasada tanitan, reklam ve
benzeri islerini yapan ve bunlarin organizasyonuyla ilgilenen kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3339 (Baska yerde simflandirilmamis is hizmetieri aracilar)

2.3. Mesleite Yonelik (zel Diizenlemeler

2872 sayih Cevre Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuaty.

4857 sayih Is Kanunu ve viirarlikteki alt mevzuati.

5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve yiiritliikteki alt mevzuata.
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuat:,

6331 sayili Is Saghig1 ve Gvenligi Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati,

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uvulmas: esastir.

2.4. Cahsma Ortam: ve Kosullar

Telif Temsilcisi (Seviye 5), tam veya yan zamanl bir igverene baglt olarak ¢alisabilecegi gibi
kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yonetmen, Sanat Y6netmeni, Kreatif Yénetmen, Mimar,
Yazar, Editor, Metin Yazan, Yaym Yoénetmeni, Grafik Tasarimer, Grafik Uygulama Uzman,
Fotograf¢1 ve Endiistrivel Tasarimer gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler aras:
alanda is birlifi ig¢inde cahgabilir. Caligma saatleri esmeklik gostermekle beraber giindemin
yogunluguna gore uzun siireli ve yogun tempoda galigmay1 gerektirebilir. Ote yandan meslegin
icra edildigi kosullar, gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

Isi geregi agik veya kapal alanda ¢alisma séz konusu olabilir. Meslegin icras: esnasinda is sagligt
ve glivenligi dnlernlerinin alinmasim gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Igveren
tarafindan meslege yonelik olarak ortaya gikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is saghp1 ve gitvenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan saZlanan uygun Kkigisel
koruyucu donanimi kullanarak galisir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024



Telif Temsilcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Meslcki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
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Bagarim Olgiitle '

‘I A. 1SG, ¢evre koruma ve kalite ile ilgili nlemleri almak

| Agiklama :

Me: ]’eki ‘Bilgiler ve UYguIamaﬁBecérileri~

isaretlerine uyarak caligir.

| Agklama . - ,
Arag, gere¢ ve donanimlar: talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlari
ALl uygun olarak kullanir. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatiarina
. - — uygun davranma
Al2 {%n'u.\da glderllemey‘ece‘k veya .y?tkl a?am C!lﬁl-nfjakl acil durum veya kazayl | 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
At Is saglis1 ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari ig
) talimatlarini uygulamak AL3 ISG ile ilgili dnlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve stireglerine uygulama
i gevresindekileri riske atmayacak sekilde galigir. 4. Aragtirma teknikleri
Is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligmi ve givenligini tehlikeye | 5 Atklart kaynakta dogru ayrigtirma
A.1.4 | diigiirebilecek durumlara kars1 ilgili mevzuata ve standartlara gére gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini kullanma
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
. B . i o o 8. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
Risklerin belirlenmesi A.2.1 | Risk degerlendirme galismalarinda gozlem ve goriiglerini ilgililere iletir. 9. Cevre koruma yontemlerini uygulama
A2 gahgmalarina katkida A2 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gdzlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
bulunmak - kala olaylar: yazili ve/veya sdzlil olarak ilgililere raporlar. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar:
o : 12. Geri doniigim faaliyetleri
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmas: amaciyla gerekli et n sum 1aa ?le erl.
A3d snlemleri alir 13. Is organizasyonu siiregleri
. 14. is saglig ve glivenligi mevzuaty
A32 Amninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarmni etrafindakilere, 15. Is stirecleri ile ilgili mevzuat ve kalite
- yetkililere veya gerekli durumlarda igletme diginda ilgili kurumlara bildirir. yontemleri
A3 Tehlxk? amr-xd.a acil durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar déhilinde alinan 16. h suréclermm lylle§tlrllm§51
prosediirlerini uygulamak A33 L. . 17. 1Is yeri ¢aligma prosedtirleri
Snleyici ve sintrlandiricl tedbirlere uyar. 18, Kalit > vilesti diirleri
Calisma ortaminda is siireglerine gore uygun ve igveren tarafindan saglanan - Ralieve suri:q 1){1 e§ 1rme prosequrie X .
A34 KKD’leri talimatlara uygun kullanarak galisir 19. Temel atik yonetimi ve gevre koruma énlemleri
$ir.
A3S Calisma alaninda [SG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik
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Giirév‘ A. ISG, ¢evre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitieri A LR i )
e e W — — Mesleki Bilgiler. ve Uygula
Agiklama. Agiklama ] .
Adl Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar tasarruflu ve verimli bir sekilde
s Cevre koruma standart ve kullanir/kullaniimasmz saglar.
) yontemlerini uygulamak .
Cahistign alanda ortaya gikan ¢evresel atiklar ve donustiirilebilir
Ad2 . . s o
malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri doniigimt destekler.
A1 Kalite ve ig sireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi
- yiirittigii is siireglerinde uygular.
Yuriitttigi is siireglerinin e . . . . .
AS iyilestirilmesine katk AS.2 Ke{x-dl yu{uttu.gu }@ .sfjre‘(,:‘ler.! (%ahl.llnde kalitenin gelistirilmesine yonelik
vermek goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
A53 Kendi yiirlittiigt is stiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken
" konylar: belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.
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Gorev B. Iy organizasyonu yapmak
iglemler Bagarim Olciitleri [ ; ; . ’
- A i - | Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod - | Aciklama Kod | Agiklama L = s
) . . 1. Is organizasyonu ve is programi hazirlama
Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine o . R .
B.1.1 o ST o 2. Giindemi takip etme yontem ve araglarint
L uygunlugunu gerekli hallerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. Kull
Siireglerle ilgili mevzuat ullanma
B.1 takip etmek 3. Sireglerle ilgili mevzuat
B12 Mevzuat/prosediir ~ degigimlerine gore sorumlulugundaki  siiregleri | 4, Siireglerin mevzuata uygunlugunun kontrolii
glincelleyerek ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirir. 5. Cok yoénli enformasyonu yonetebilme
6. Cok yonli enformasyonu degerlendirebiime
B.2.1 | Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is programini hazirlar, 7. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme
) 8. Ekip caligmast
B.2 Is programini hazirlamak . o i . 9. Dijital ve basih belgelerin gizlilik kapsammda
Is stirecini ve programumi etkileyecek durumlar ilgili kisilere zamaninda . . .
B.2.2 . imha edilmesi
haber verir. 10. Kisisel verilerin korunmasit mevzuatinim
- . T ) - . uygulanmasi
N B3.1 Stiregte edinilen bilgilerin i sdzlesmesi kapsami disindaki kisilerle 11. S6z1ii ve gorsel sunum teknikleri
I(‘1$1§e1 .ve lfur.u4n1.sal paylagilmasini énler. 12. Sozlii ve yazili iletisim teknikleri
B.3 bilgilerin gizliligi ve o . . . ... | 13. Uygulamanin geregi olan genel kulltiir
giivenligini saglamak B32 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basih belgeleri gizliligi (sosyoloji, tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)
""" | koruyacak sekilde imha eder.
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Gorev C. Telif sozlesmeleri yapmak
islemler | Bagarim Olgcitleri R g
i T : — — Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod .| A¢iklama Kod | Aciklama Ein : o s ;
. . .. " . 1. Arsivleme ve veri yonetimi
C.1.1 Yeni bir eser sahibi veya eser bulmak igin sekttérde hedef bazli, iiriin bazl 2. Bilgisayar ofis programlari
veya trend bazli aragtirma yapar. 3. Giindem analizi
' 4. lletisi 1
c12 Telif sbzlesmesi i¢in gelen bagvuru dosyalarini isletme kriterleri ve 5 11252?3 taerlijiiﬁleri
o sektorel trendler gergevesinde degerlendirir. 6: is gelistirme faaliyetleri
. 7. Misteri iligkileri yonetimi
Baski adedi, telif orani, telif siiresi, yayin zamani, format gibi telif 8. Miizakere usulleri
Telif temsil s6zlegmesi C.1.3 |¢ergevesinde devredilen haklar diizenleyecek temel unsurlari igeren 9. Pazar bilgisi
C.1 yapmak sdzlesme taslagini eser/hak sahibi ile istisare ederek olugturur. 10. Pazarhk usulleri
11. Sektdr bilgisi
C1.4 Eser/telif/hak sahibi ile olusturulacak telif sézlesmesinin hukuki ve mali 12. Sektorel aragtirma teknik ve yontemleri
o temel mevzuat kapsaminda degerlendirerek olusturur. 13. Sektorel trend takibi
14. Tanitim uygulamalarmi kullanma
C.1.5 |Hazirlanan telif s6zlesmesini telif sahibinin onayina sunar. 15. Telif mevzuat
16. Temel borg¢lar mevzuat1
C.1.6 | Eser/hak sahibi ile amiri tarafindan onaylanan sdzlesmeyi imzalar. i; ¥:£Z} l:;:l:;{jeb;lagzlzlﬂma
. 19. Yabanci dil (nesleki)
Baski adedi, telif orany, telif siiresi, yayin zamani, igleme hakki, format 20. Portfoy olusturma teknik ve yontemleri
c2.1 gibi telif ¢cergevesinde devredilen haklar: diizenleyecek temel unsurlart
Temsil edilen eser/hak sahibi | " igeren sozlesme taslagini eser sahibi ve hak sahibi ile istigsare ederek
C.2 ile ilgili telif kullanim olugturur.
sozlegmesi yapmak
C.2.2 | Eser/hak sahibi ile amiri tarafindan onaylanan sézlesmeyi imzalar.
Eser veya eser sahibi i¢in web, sosyal medya veya katalog igerigi
C31 | A
. o uretir/iiretilmesini saglar.
c3 Esen veya eser sahibini
iletme portfoyiine cklemek C32 Eser/hak sahibi ile ilgili tiim iglemleri isletme talimatlar1 ve sézlesme
o gergevesinde ylirittiir,
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Giirev D. Sézlesmenin uygulanma siirecini yliriitmek
iglemler ;Baéanin Olgiitleri : o ) :
: R R i —{ Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod ' | Agiklama s e o ) E NPy
Eserin tiir ve kapsami dahilindeki gesitli bilgi kaynaklarindan olas1 hak L. Bilgisayar ofis programlart
D.1.1 s
y ahibi icin hak kullanim alanlar1 hakkinda aragtirmalar yapar. 2. lletigim araglart
Eser/eser sahibi igin hakkin Fuar ve benzeri platformlara katilarak pazar arastirmas: ve sektor analizi | 3. Iletisim teknikleri
D.1 kullamim alanlarinm igerecek | D.1.2 apar : listi . leri
pazar aragtirmasi yapmak yapar. e - - 4. Isge 15?1Tr'ne ‘yorftem erl
D.1.3 Yarigma ve 8dul toreni gibi sektorel faaliyetleri takip ederck is birlikleri |5. Milsteri iligkileri ydnetimi
o kurar. 6. Miizakere usulleri
D.2.1 |Eser tiirii, igerigi ve hedef kitlesine uygun pazarlama stratejileri gelistirir. | /- Muzakere siireci
-——— 8. Pazar bilgisi edinme
Fuar, imza giini, festival gibi platformlara katilarak tanitim ve 9. Pazarlik usulleri
D.2.2 yay_glphstlrma ¢aligmalari kapsaminda ortakliklar ve is modelleri 10. Sektorel arastirma
) geligtirir. —
Eserin satig, pazarlama ve — -~ —— — 11, Tanmitim uygulamalarini yiiriitme
D.2 tanitim faaliyetlerini D23 Geligtirilen iy modellerini telif sahibi ile degerlendirerck gerekli 12. Temel satis ve pazarlama teknikleri
yiiriitmek planlamalar1 yapar. 13. Yabanct dil (mmesleki)
D.2.4 Telif/eser sahibinin katilacag: etkinlik ve organizasyonlar i¢in birlikte 14. Yaymncilik faaliyetlerinin siirece uygun
- takvimlendirme yapar. yuriitiilmesini takip etme
- PR = T : PR - 15. Sézlesme mevzuati
D.2.5 Telif/eser sahlbl.m'n.katllacagl etkinlik ve organizasyonlara iligkin ekip 16. Pazarlama stratejisi gelistirme teknik ve
olusturarak, takibinin yapilmasini saglar. .
yontemleri
D.3.1 Gergeklestirdigi sozlesme uyarinca sozlesme hiikiimlerini (baski takibi,
- yayn takibi, kalite takibi, nitelik ve nicelik takibi) takip eder.
D.3 Sozlesmenin takibini D32 Gergeklestirdigi sdzlesme uyarinca sdzlesmenin mali ve hukuki
yapmak ~ hitktimlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip eder.
D.3.3 Eser sahibi ile hak sahibi arasindaki tiim iligkilerin ytiriitiimii igin aracihik
o yapar.
D.4.1 Sozlesme siiresini takip ederek devami veya yiiriirliikkten kaldirmmi igin
D.4 | Sozlesmenin surdirilme ©"  |taraflarla géritsmeler yapar.
galigmalarim yapmak D.4p | Gerekli hillerde sozlesme hiikiimlerine iliskin zeyilname yapma
o caligmalarini yiiriitiir.
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'G'&,re"v | E. Mesleki geligim faaliyetlerine katilmak
islemler | Basarim Olgiitleri . T : L
— e — — — ‘Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod * | Agklama | Agiklama “ o
‘ ) ) . L . . 1. Gozlem yapma ve degerlendirme
E.1.1 | Meslege yeni baglayan kigilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. lsbasi egitim yontemleri uygulama
E.ql MCSICFI bll_glvve i . 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
deneyimlerini paylagmak E12 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla ig
o kigilere aktarir. birligi yapma
X . K ) . 5. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
E.2.1 | Yaptigi caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin szellikleri ve kullanimlart
oy . s . 6. Mesleki ilerl i¢in kulti litikal kiilt
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. fa;lsi;etllelr;;i;ltzllizitilrihlilel;fliokle:;k? sae:;l\;n: ur
g
Meslegi ile ilgili uygulama i ile iloili . . o 7. Mesleki terminoloji
E.2 yontemlerini golistirmek E23 II:/Ifslleg,l ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye ¢aligmalarina 8. Mesleki yasal ditzenlemelere uygun hareket etme
ahiir. 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
] P . etme
E.2.4 Gergek ya da ‘sosyall medya ortaminda meslektaglari ile iletigim kurarak, 10. Meslektaslarin mesleki geligimlerine katkt
onlarmn deneyimlerinden yararlanir. saglama
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel geligimini saglamak i¢in ié Soliu Vf yalet }lle}tcl.$lrtrlmplll.gl(ilve ltctelnm 51
E.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢ok alandaki gelismeleri takip - Sektorel ve meslexl etkiniliclere xatilum saglama
eder.
E3 Teknik bilgi ve gorgusini
glincellemelk E.3.2 | Mesleki periyodik yaymlari takip eder.
E.3.3 | Miimkiin oldukga sektérel fuarlar ziyaret eder.
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3.2. Kullamlan Arac, Gerec ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve donanmmlari
[letisim araglar:

Kalite formlan

Ofis ekipmanm ve malzemeleri
Stzlesme taslaklart
Yayin-yazar katalofu

A i

3.3. Tutum ve Davramslar

Aktiialiteyi takip etmek

Arac, gereg ve ekipmanlarin kullamimina 8zen gdstermek
Aragtirmaci olmak

Baglantil: diistinebilmek

Caligma disiplini ve ig yeri tertibine zen gdstermek

Caligma ortanunda [SG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamani etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kargt duyarh olmak

Cevresinde gelisen olaylan gozlemlemek

10. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini ig arkadaglarina aktarmak

12. Detaylara dzen gostermek

13. Dikkatli ve sabirli olmak

14, Dogal kaynak kullanumt ve geri kazamm konusunda duyarlt olmak
15. Edindigi bilgilerin giztiligine 6zen gostermek

16. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iligkilerine 6zen gdstermek ve girigken olmak

19. I birligine agik olmak

20. Karsilagilan sorunlara ¢oztim odakl yaklasmak

21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22, Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kigilere karsi on yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

25. Planl: ve organize olmak

26. Protokol ve gérefi kurallarma uygun davranmak

27. Sorumlaluklarimi bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanlilifim koruyabilmek

29. Sirecleri gelistirici ve iyilestirici dnerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarin: dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilpilendirmek
31. Temizlik, diizen ve ig yeri tertibine §zen géstermek
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