Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2024/1)

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére Sozlesmeli Personel statiisiinde istihdam edilmek
iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar’in Ek 2 nci
maddesinin (b) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle Sézlesmeli Personel alinacaktir.

A. GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2. Tlan bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 18 yasim tamamlamis olmak,

3. Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya muaf olmak,

4. 7315 say1li Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu ile Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Yonetmeligi uyarinca yaptirilacak
olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,

5. Basvuru yapilan pozisyona iligkin ilan niteliklerinde istenilen sertifika, hizmet dékiimii ve deneyim belgelerini ibraz etmek, (Ilan tarihinden sonra
alinan sertifikalar gegerli sayilmayacaktir.)

6. Lisans mezunlari icin 2022 KPSS B grubu KPSS(P3), Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS B grubu KPSS(P93) puanina sahip olmak.

7. Ilanda belirtilen kadro ve pozisyon igin ilan tarihi itibariyle yalnizca izmir ilinde ikamet edenlerin bagvurulari kabul edilecektir.

B. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

1. Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

[lan Yayim Tarihi : 02.04.2024
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 0 02.04.2024
Son Bagvuru Tarihi 1 16.04.2024 (Saat 17:30’a kadar)
Asil ve Yedek Aday Sonug lan Tarihi 1 19.04.2024 (Saat 17:30’a kadar)

Asil Kazanan Adayin Belge Teslim Tarihi : 22.04.2024-26.04.2024 (Saat 17:30’a kadar)

Sonuglarin ilan Edilecegi Internet Sitesi  : https://pdb.idu.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim
duyurular tebligat yerine gececek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri:

Adaylarm bagvuru formu ve ilanda basvuracaklari pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina (Izmir Demokrasi Universitesi Uckuyular Ana Yerleskesi - Rektorliik, Personel Daire Bagkanhigi B Blok 3. Kat Oda No: 306,



Uckuyular Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvari, No: 14 35140 Karabaglar/ IZMIR) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi icinde yapilmayan, eksik
belgeli bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir. Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak (232) 299 00 94 No.lu iletisim hattindan yardim alabilecektir.
C.ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN POZiISYON ADI/ | OGRENIM

. ADEDI HiZMETIN GEREGI iILAVE NITELIKLER GOREV YERI
KODU CINSIYET DURUMU

- Yerel Yonetimler ve dengi 6nlisans programidan mezun olmak.

- lyi derecede bilgisayar kullanabilmek ve bunu belgelendirmek
(Adaylar MEB onayl bilgisayar sertifikalarinin veya transkriptlerinin
aslin1 veya onayli suretini teslim edecektir.)

. - Bilgi giivenligi, arsiv/dosyalama konularini bilmek ve bunlari L .
Biiro Personeli L . L L . - Rektorliik tarafindan Universitemiz
2024/1-1 Onlisans 1 belgelendirmek. (Adaylar MEB onayli bilgi giivenligi, biyometrik N B . .
(Kadin/Erkek) . . birimlerde gorevlendirilecektir.
sistemler, mantiksal programlama, optik karakter tanima, dosyalama
ve arsivleme konularindaki sertifikalarinin aslini veya onayli suretini
teslim edecektir.)

- 2022 y1ili KPSS(P93) puani en az 65 puan almis olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve dengi dnlisans programindan
mezun olmak.

- lyi derecede bilgisayar kullanabilmek ve bunu belgelendirmek
(Adaylar MEB onayli bilgisayar sertifikalarinin veya transkriptlerinin
aslin1 veya onayli suretini teslim edecektir.)

2024/12 Biiro Personeli Onlisans | - Laboratuvar yonetimi, hijyen ve sanitasyon, ilk yardim konularim | - Rektérliik tarafindan Universitemiz
(Kadin/Erkek) bilmek, iletisim becerisine sahip olmak ve bunlar1 belgelendirmek. birimlerde gorevlendirilecektir.
(Adaylar MEB onayl1 laboratuvar yonetimi, hijyen ve sanitasyon, ilk
yardim, diksiyon ve etkili konusma konularindaki sertifikalarinin
aslini veya onayli suretini teslim edecektir.)

- 2022 y1ili KPSS(P93) puani en az 65 puan almis olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




D.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

1. Bagvuru Formu (Eksiksiz doldurulmas: gerekmektedir)

2. Ozgegmis,

3. 2022 KPSS Sonug Belgesi,

4. 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)

5. Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6. Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

7. Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir. Adli Sicil Belgesi Sorgulama ekraninda “Belgenin Neden Verilecegi”
alaninin “Devlet Memuriyeti” olarak doldurulmasi gerekmektedir.)

8. Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

9. Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

10. Yerlesim Yeri (Ikametgah) belgesi (barkodlu e-Devlet ¢iktist)

E. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

2. “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslaria aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi iginde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)

3. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

4. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sézlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

5. Idare ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum igi gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

6. Yurt digindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.



7. 1dare, gerekli duydugu hallerde ilanda degisiklik yapma veya ilani iptal etme yetkisine sahiptir.

F. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMLERI

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar cergevesinde, yazili ve sozlii siav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan hizmetin
geregi ilave nitelikleri tastyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu ilgili puan tiirli siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi
yapilacaktir.

2. lan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3. Nihai Degerlendirme Sonuglar1 flaninda; basarili adaylarin isim listesi (asil/yedek), atanmaya hak kazanan asil adaylardan istenilecek diger
belgeler ve belge teslim sekli ile siiresi hakkinda bilgiler yer alacaktir. Siiresi iginde istenilen belgeleri teslim etmeyen asil adaylar (atanmak {izere bagvuru
yapmadig takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan edilen yedek adaylar sirastyla ¢agrilacaktir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; atanma basvuru tarihinden sonra miiracaat ettigi, istenilen belgeleri eksik getirdigi, feragat ettigi
veya aranan hizmetin geregi ilave nitelikleri tasimadiginin tespit edilmesi halinde miiracaatlar1 isleme alimmayacaktir. Yerine ilan edilen yedek adaylardan
sartlari saglayanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

5. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalart yapilmis ise de atamalari iptal
edilecektir. Bu kisilere Universitemiz tarafindan bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

7. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmamaktadir. Pozisyon igin belirtilen
genel ve 6zel sartlara (hizmetin geregi ilave niteliklere) sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Asil adaylar, arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi neticesinde géreve baslayacaktir. Goreve baslamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti
olmaksizin siiresi igerisinde gorevine baslamayanlarin veya sozlesme imzalamaktan vazgecenlerin yerine yedek adaylar arasindan basari listesindeki
siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

9. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

10. flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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