Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde acik bulunan kadrolarda istihdam edilmek

iizere, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca, Ogretim Uyesi alimi yapilacaktir. [lgili
kanunun 23.24. ve 26. maddelerinde belirtilen sartlar igin web sayfamizda yer alan “Gebze
Teknik Universitesi Akademik Y likseltme ve Atama Kosullar1 Yénergesi”ne haiz adaylar bagvuru
yapabilir.

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

MUHENDISLIK FAKULTESI

ilan No

Bolum

Anabilim Dali

Unvan

Adet

Ozel Sartlar

20260601

Elektronik
Miihendisligi

Elektronik

Profesor

- Analog/RF tiim devre tasarimi,
modellenmesi ve otomasyonu
alanlarinda ¢aligmalar1 bulunmak

- Bu konularda uluslararas: SCI-E
kapsamindaki dergilerde yayin yapmis
ve ulusal/uluslararasi arastirma
projelerinde gérev almis olmak. (*)

20260602

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi

Seramik
Malzemeleri

Profesor

- Malzeme ve Metalurji Miihendisligi
alaninda dogent iinvanina sahip olmak
- Seramik, cam ve cam-seramik esasli
fonksiyonel malzemelerin tasarimi,
gelistirilmesi, bu malzemelerin yapisal,
elektriksel ve biyolojik 6zelliklerinin
optimize edilmesi konularinda bilimsel
yayinlara ve patentlere sahip olmak

- Bu alanlarda bilimsel aragtirma
projelerinde yiiriitiicli veya arastirmaci
olarak gorev almis olmak. (*)

20260603

Makine
Miihendisligi

Enerji Sistemleri

Profesor

- Makine Miihendisligi bilim alaninda
Dogent tinvanina sahip olmak
-Termodinamik, enerji sistemleri ve 1s1
pompalari konularinda bilimsel
caligmalari bulunmak. (*)

20260604

ingaat
Miihendisligi

Yapi

Dogent

-ingaat Miihendisligi bilim alaninda
Dogent tinvanina sahip olmak
-Deprem, yap1 dinamigi, betonarme
tasarim ve yapi sagligi izleme
konularinda bilimsel ¢aligmalari
bulunmak.(*)

20260605

Harita
Miihendisligi

Olgme Teknigi

Doktor
Ogretim Uyesi

- Harita/Geomatik Miihendisligi
programlarinda doktora yapmis olmak
-Miihendislik yapilarinda
deformasyonlarin InSAR teknikleriyle
izlenmesi konusunda uluslararasi
yayinlar1 bulunmak.(*)

20260606

Cevre
Miihendisligi

Cevre
Miihendisligi
Temel Bilimleri

Doktor
Ogretim Uyesi

- Cevre Mithendisligi alaninda doktora
yapmis olmak

-Atik ve biyokiitle kaynaklarindan
katma degerli tiriinlerin eldesi
konusunda bilimsel ¢aligmalari
bulunmak

-Uluslararasi destek programlari
kapsaminda proje yiriitiiciiliigii veya
koordinatorligii yapmis olmak.(*)




MIMARLIK FAKULTESI
ilan No Bolim Anabilim Dali Unvan Adet Ozel Sartlar

- Mimarlik Boliimii lisans mezunu
olmak

-Yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarimi
Bina Bilgisi (Mimari Tasarim) alaninda
yapmis olmak

. i o - Mimarlik alaninda Dogent tinvanina
20260607 Mimarlik Bina Bilgisi Profesor 1 .
sahip olmak

- Mimarlik Egitimi, disiplinler arasi
tasarim yoluyla aragtirma, mimari
tasarimda alternatif liretim siiregleri
iizerine bilimsel ¢alismalar yapmis
olmak (*)

ISLETME FAKULTESI
ilan No Bolim Anabilim Dali Unvan Adet Ozel Sartlar

- Yonetim Biligim Sistemleri alaninda
Dogent {invanina sahip olmak
Yonetim . . - Dijital Kullanici Davranislari,

. Yonetim Biligim
20260608 Bilisim

. . Sistemleri . .
Sistemleri Zeka ve Makine Ogrenmesi

Profesor 1 | Teknoloji Kullanimi ve Kabulii, Yapay

konularinda uluslararasi ¢alismalar
yapmis olmak. (¥)

- Isletme alaninda doktora mezunu
olmak-Finans alaninda Dogent

iinvanina sahip olmak
Muhasebe ve

20260609 isletme .
Finansman

Dogcent 1 -Isletme Finans1, Kurumsal
Surdirdlebilirlik Yatirim ve Finansman

Kararlar1 konularinda uluslararasi

caligmalar yapmis olmak. (*)
*23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dilde Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara

Iliskin Y&netmelik” in 8. maddesinin 7. fikrasi uyarinca Ingilizce ders verebiliyor olmak.

ONEMLI BILGI: Temmuz 2024 itibariyle, Universitemiz Ogretim Uyesi Kadro
Basvurulari, GTU Personel Atama ve Yiikseltme Sistemi’nden (PAYS) kabul edilmekte olup
tim bagvuru siiregleri (AYDEK, seminer, bilim jiirisi vb.) PAYS {izerinden yiiriitiilecektir.

Kadro Bagvurusu i¢in PAYS uzantisi: https://pays.gtu.edu.tr

*Adaylar kadro basvurularini, PAYS iizerinden “e-Devlet” kullanici adi ve sifresini
kullanarak yapabileceklerdir.

BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR

1- Bagvuru sirasinda istenilen belgeler, Personel Atama ve Yiikseltme Sistemi’nde
(PAY'S) yer almakta olup sz konusu belgeler PAYS (izerinden yiiklenecektir.



2- Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) bagvurular, kadro
bagvurusu ile es zamanli olarak PAYS iizerinden yapilacaktir. “AYDEK Bagvuru Dilekgesi”,
bagvuru siiresi i¢erisinde, 1slak imzali olmak kosulu ile Rektor Yardimeiligi’na sahsen ya da posta
yoluyla ulastirilacaktir. Dilekge ekindeki diger evraklar ise PAYS iizerinden yiiklenecektir.

3- Kadro ilanma yapilan bagvurunun gegerli olabilmesi i¢in GTU Akademik Yiikseltme
ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) Calisma Usul ve Esaslar1 uyarinca, adayin ilgili kadronun
asgari kosullarini sagladigina dair Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu’nun (AYDEK)
olumlu goriisii gerekmektedir. AYDEK degerlendirmeleri, sadece giincel kadro ilani igin
gecerlidir.

4- Bagvuru siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin olup
mesai bitimine (17:00) kadardir. Son basvuru tarihinin resmfi tatile denk gelmesi halinde adaylar,
bir sonraki ig giiniiniin mesai saati bitimine kadar PAYS iizerinden bagvuru yapabilecektir.

5- Personel Atama ve Yiikseltme Sistemi’ne (PAYS) yiiklenen belgeler arasinda yer alan
“Bagvuru Dilekgesi”, bagvuru siiresi igerisinde, 1slak imzali olmak kosulu ile ilgili birime sahsen
ya da posta yoluyla ulastirilacaktir. Dogent ve Profesor adaylart dilekgelerini, Personel Dairesi
Baskanligi’na; Doktor Ogretim Uyesi adaylar ise dilekgelerini ilgili Fakiilte Dekanhig1 ya da
Enstitii Miidiirliikleri’ne teslim edecektir. Dilekge ekindeki diger evraklar ise PAYS Uzerinden
yuklenecektir.

6- Profesor adaylari, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi™nin 14.
maddesi geregince dilekgelerinde “baglica aragtirma eserlerini” belirteceklerdir.

7- Dogent ve Profesor adaylarmin bagvuru siireci Personel Dairesi Bagkanliginca; Doktor
Ogretim Uyesi adaylarmin basvuru siireci ise ilgili Fakiilte Dekanligi ya da Enstitii
Mudurluklerince PAYS Uzerinden takip edilecektir.

8- Adaylar, basvurulariyla ilgili siireci PAYS “Bagvurularim” modiiliinden takip
edebilecektir. Thtiyac duyulmasi halinde, Dogent ve Profesér adaylar1 Personel Dairesi Baskanligi
ile Doktor Ogretim Uyesi adaylari ise ilgili Fakiilte Dekanligr ya da Enstitii Midiirliigii ile
iletisime gecebilecektir. Tletisim bilgileri {iniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

9- Ihtiyag¢ duyulmas: halinde, AYDEK siirecine iliskin tiim bilgilendirmeler igin
Universitemiz Rektor Yardimcihigi ile iletisime gegilmelidir. Irtibat numarast: (0262) 605 15 35-
(0262) 605 29 97

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI BILGILER

1- Adaylar son bagvuru tarihi olarak belirtilen giinlin mesai saati bitimine kadar, PAYS’a
belgelerini yiliklemekle ve bagvuru dilekgesini ilgili birime ulastirmakla miikelleftir. Yasanan
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. ilanda belirtilen kosullar1 tasgimayan, PAYS’a
yiiklenmeyen veya siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan basvurular isleme
alinmayacaktir.

2- Thtiyag duyulmasi halinde; adaylar ilgilendiren bagvuru ve atama siireci ile ilgili tiim
bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan (https://www.gtu.edu.tr) yapilacak olup ayrica
yazil bildirim yapilmayacaktir.

ADRES: Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii Cumhuriyet mah. 2254. Sk. P.K. 41400
Gebze/KOCAELI
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Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM LANI
Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 50/d maddesi ile "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik"in ilgili hiikiimleri uyarinca &gretim elemani alimi yapilacak olup ayrintili bilgi
asagida yer almaktadir.
SINAV TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih
Son Bagvuru Tarihi 23.06.2026 (Mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi| 30.06.2026
Giris Smavi Tarihi 07.07.2026
Sonu¢ Agiklama ilan Tarihi 14.07.2026
Sonuq-larm flan Edilecegi Internet https://ww.gtu.edu.tr
Adresi
Bagvuru Sekli Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve
eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu degildir.)
Bagvurular ilgili birimlere yapilacaktir.
BASVURU BIiRiM ADI BASVURU ADRESI TELEFON
NUMARASI

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii —
Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Fakiltesi (262) 605 26 45
Dekanligi- Gebze/KOCAELI

MUHENDISLIK FAKULTESI
) L ANABILIM | KADRO |KADRO|KADRO . .
ILANNO | BOLUM ALES | DIL Ozel Sartlar
DALI UNVANI [SAYISI| DER.

-Bilgisayar Miihendisligi

. lisans mezunu olmak
Bilgisayar
- -Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar | Miihendisligi | Arastirma
20260610 1 7 70 65 | Anabilim Dali'nda lisansiistii
Miihendisligi| Kuramsal Gorevlisi
ogrencisi olmak

Temeller - L
-Doktora 6grencisi ise tez

agamasina gegmemis olmak.

-Endiistri Mithendisligi
bolimi lisans mezunu olmak
ve bu anabilim dalinin
Endustri Endustri Arastirma lisansiistii programinda tezli
20260611 o 1 7 70 70 . i
Miihendisligi | Mithendisligi | Gorevlisi yiiksek lisans veya doktora

6grencisi olmak.

-Doktora dgrencisi ise tez

asamasina gegmemis olmak.



http://www.gtu.edu.tr/

-ingaat Miihendisligi Boliimii
lisans mezunu olmak.

-ingaat Miihendisligi Anabilim
. dalinda Hidrolik-K1y1 Liman
Insaat . . Arastirma

20260612 Hidrolik . 1 7 70 80 | Miihendisligi, Deprem
Miihendisligi Gorevlisi
Miihendisligi, Deprem ve
Yap1 Mithendisligi alanlarinda
tezli yiiksek lisans 6grencisi

olmak

-Kimya Miihendisligi veya

Gida Miihendisligi lisans
. Temel
Kimya . Arastirma mezunu olmak
20260613 Islemler ve - 1 7 70 65
Miihendisligi . | Gorevlisi -Kimya Miihendisligi alaninda
Termodinamik|
tezli yiiksek lisans 6grencisi

olmak

-Elektronik Mithendisligi,
Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik -
Elektronik Mithendisligi
20260614 Elektronik Teekominikasyon Aragtirma 1 ; - 6 bélumlerinin herhangi
Miihendisligi Gorevlisi birinden lisans mezunu olmak
-Bu bélumlerden birinde tezli
yilksek lisans 6grencisi olup

tez konusu belirlememis

olmak

GENEL SARTLAR (ilgili Y6netmelik Madde 6)

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki Ogretim Gérevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarmin
iizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda Lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

OZEL SARTLAR - 1 (ilgili Yénetmelik Madde 7):

1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin giris
smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli
Yiiksek Lisans, Doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.



2) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en
az tezli yuksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

OZEL SARTLAR - 2 (ilgili Yonetmeligin Genel Sartlar bashkl1 6 nc1 maddesin in 2 nci
fikras1 kapsaminda; asgari Yabanci Dil Puanlarinin Belirlenmesi):

Universitemiz Senatosu’nun 10/11/2022 tarih ve 2022/21-02 sayili karari uyarinca,
Miihendislik Fakiiltesi boliimleri igin hizalarinda gosterilen asgari yabanci dil puanlar
belirlenmistir.

Universitemiz Senatosu’nun 17/04/2025 tarih ve 2025/08-04 sayili karar1 uyarinca,
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi boliimii i¢in hizasinda gosterilen asgari yabanci dil
puani belirlenmistir.

MUAFIYET (ilgili Yonetmelik Madde 14):

* Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci
maddenin doérdiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, ylksekogretim kurumlarinda 6gretim eleman kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta
olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Arastirma Gorevlisi Kadrolaria Basvuracak Adaylar I¢in Istenilen Belgeler:

* Dilek¢e (Bagvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletisim adresi,
telefon numarasi, e-mail adresine iliskin beyanin dilek¢ede belirtilmesi sarttir.)

+ Ozgecmis

+ Lisans ve lisansiistii diplomalar veya “Gegici Mezuniyet Belgesi” ile yurt disindan
alinmis diplomalar igin YOK Denklik Belgesi (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet belgesi kabul
edilir)

» Merkezi Sinav (ALES) Sonug Belgesi,

+ T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

* Lisans Not Transkripti (Asli veya onayli kopyasi* ya da e-Devlet belgesi kabul edilir)

« Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet belgesi
kabul edilir)

* Yiksek Lisans veya Doktora Not Transkripti (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet belgesi
kabul edilir)

* Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Yabancit Dil Smavi veya
esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug belgesi

« Erkek Adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet belgesi kabul edilir)

+ Adli Sicil Kayd: Belgesi (e-Devlet belgesi kabul edilir)

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

+ Adaylar, Universitemizce es zamanl olarak yaymlanan ilanlardan yalmzca 1 (bir)
kadroya basvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya basvuruda bulunan adaylarmn tiim
bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

* Adaylar, son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda
belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle yiikiimliidiir. Postada yasanan
gecikmelerden, eksik belgelerden Universitemiz sorumlu degildir. ilanda belirtilen kosullari
tasimayan, ilgili birimlere yapilmayan, siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan
basvurular isleme alinmayacaktir.

+ {lan bagvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarinm yayimlanmasina istinaden kadro
hakki kazanan asil ve yedek adaylarm atanma siirecine iliskin Universitemiz web sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.
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