Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagda belirtilen birimlerine: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayih Yilksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 48. maddesi hitkiimleri uyarnca personel alinacakur.
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Baskanlig1 16 Gor A0:5A% 1 20 Bilimi ve Mihendisligi lisans
(Uygulamah programlarimn birinden mezun olak
Birim) ve bu programlarla ilgili alanlarin
birinden tezli yiksek lisans yapms
olup Tlgili  alanlarda  belgelemek
kaydiyla en az 1 yil tecriibe sahibi
olmak.
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Kabul Fdilecek Bagvuru Sekli éwhsen veya Posla ile
Bagvuru Adresi Ilgili Birimlere yapilacaktir.
Sonuglarm Agiklanacag Internet Adresi www. gumushane edu tr

GENEL SARTLAR

657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak

ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc1 dil smavindan en az S0 puan veva esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden vararlanmayi talep edenlerin én degerlendirme ve nihai
degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir,

On degerlendirme ve nihai degerlendirme nda lisans mezuniyeti notunun hesapl da kullamlacak 4°lik ve 5°lik not sistemlerinin
10071tk not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu kararyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
senatosu karar verir

Yabanc: dille efitim ve dgretim yapilan programlardaki d@retim gorevlisi kadrolanna yapilacak atamalarda atama yapilacak programim effitim dilinde;
bilim glani yabanc] dille \qlll kadrolara yapilacak ogretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 savih Viiksekdgretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasimn (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere o@retim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
viiksekégretim kurumlarinin uhislararasi iliskiler ile yabanct dille ilgili uygulamal birimlerinde istihdam edilecek 6Fretim gérevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil simavindan en az 85 puan veya egdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu
puan muadili bir puana sahip olma sarti aramr

OZEL SARTLAR
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Aragtirma gdrevlisi kadrosuna bagvurabilmek icin ilana ilk bagvuru tarihi itibaryla otuz beg yagim doldurmarmis olmak gerekir.

Aragtirma gdrevlisi kadrolanna basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak gerekir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az teli yiiksek lisans derecesine sahip olmak saru aramr. Ancak Meslek viiksekokullarmin
Yitksekogretim Kuruhu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarina atanacak olanlarda en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda en
az 1ki y1l tecriibe sahibi olmak gartiyla ALES muafiyeti tammir.

Meslek Yiiksekokullarimin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen programlarina, karsilarinda belirtilen alanlarda lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydryla ilgili programin uygulama alaninda en az dért yil mesleki tecriibe sahibi olmak ve Yiiksckégretim Kurulu tarafindan belirtilen

sayida ogretim gorevlisi kadrosuna ALES Muafiyeti tanimr.




iSTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

Basvuruda Istenen Belgeler:

1- Adayin bagvuracagt Fakalle MYO;
(http:/fwww._gumushane edu tritr/idz

2- Ozgegmis,

3- [rkek adaylar igin askerlikle ilgili terhis, tecil veva muaf oldugunu belirten belge

4- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya E-Devlet ciktist (Yurtdhsindan alman diplomalarin denkliginin onaylanmus
olmasi gerekmektedir.)

5- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora transkript fotokopileri,

6- ALES Belgesi,

7- Yabanci Dil Belgesinin fotokopisi (KPDS, UDS veya muadili),

8- Niifus Ciizdan! Fotokopisi,

9- Fotograf (1 adet)

10- Onaylh Hizmet/Tectiibe Belgesi (Onemli Notlar kisminda ayrintilan ver almaktadir.)

Okulv’nu, kigisel yazisma adresini ve telefon numaralarim belirten dilekgesi,
/daire-baskanliklari/personel-daire-baskanligiformlar adresinden Akademik Kadro Bagvuru Formu)

Onemli Notlar:

1- Posta ile yapilacak basvurulann son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulasmasi gerekmektedir.

2- Adavlar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru vapabilir, ayni ilan dénemi iginde birden fazla kadrova basvuran adaylarin bagvurulan
degerlendinimez.

3- Onayh Hizmet'Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayl bir yaziyla
belgelendirilmelidir

4- Onayl Hizmet/'Tecriibe belgesi ile birlikte galistlan siirelere ait SGK gikusimin da gonderilmesi gerekmektedir. Yalmzca SGK gikusi kabul
edilmeyecektir.

5- Yiiksek Lisans veya Doktora yapryor olmak sarti yer alan ilanlarda, Ggrenci belgesi ve ilgili transkniptinde gonderilmesi zorunludur

6- Yiiksek Lisans ve Doktora yapiyor veya yapmis olmak sarti ver alan ilanlarda, ilanda belirtilen anabilim dalmmn/bilim dalimin/alanin mezuniyet
belgesinde/Ggrenci belgesinde/transkripite veya onayl resmi vazida belirtilmis olmasi gerekmekiedir.

7- Ilan 6zel sartinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarinda génderilmesi gerekmektedir

8- Siiresi iginde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye almmayacakir

9- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir,

10- Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkint saklt twtar. Universite web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat
mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazih tebligat vapilmayacaknr.

11- Bagvuracak adaylann Bagvuru formunda bulunan [lan Sira Numarasin: mutlaka belirtmeleri gerekmektedir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimlifinde, eczacihkta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta veterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmnin Yitksekagretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yitksekdgretim kurumlarinda 8retim elemant
kadrolaninda ¢alignug veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2- Genel Sartlar Bashi altinda yer alan 4. madde kapsamindaki 8gretim gorevlisi kadrolan haricindeki Meslek yiiksekokullarmmn 6gretim elemam

kadrolarna yaplacak bagvurularda yabanci dil sart aranmaz

NOT:

1- Kazanan adaylarin sonug agiklama tarihinden itibaren en geg 15 giin igerisinde miiracaat etmeleri gerekmektedir. Siiresi iginde miiracaat etmeyen
adaylarin atanmak fizere yapacaklan bagvuru kabul edilmeyecektir,

2- Kazanan adaylara evrak teslimi igin ayrica tebligat yapimayacaktir. Kazanan adaylarm teslim etnesi gereken evraklar Universitemiz Web Saylast
Personel Siirecleri meniisii icerisinde “Aragirma ve Ogretim Gorevitlerinin Tk Aiama Esnasmda (foreve Baglanimasi Igin Istenilen Belgeler” sekmesi

1censinde meveuttur.

3-Bagvurular sahsen veya posia ile

5876/1-1



Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin agagida belirtilen birimlerine 2547 Sayih Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca
ogretim iiyesi ahinacaktir. Basvuracak adaylarin Universitemizin web sayfasinda yaymnlanan “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yinergesi”nde belirtilen kriterleri tasgimalari gerekmektedir. Ayrica adaylarm fakiiltelerin veya 4 yillik yiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun
olmalar (Yurt disindan alinan diplomalarin denkliginin Yiksekogretim Kurulu'nca onaylanmis olmasi sarttir.), 657 Sayih Kanunun 48. maddesindeki genel ve 6zel
sartlan saglamms olmalar gerckmektedir.

Profesor kadrolannt devamhi stattide olup, basvuracak adaylar(https://personel.gumushane.edu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edecekleri “Akademik
Kadro Bagvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklari anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf, niifus ciizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans,
doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini basardigma iligkin belgenin onayh ornekleri, dil belgesi, 6zgegmis, yaym listesi ve yaymlardan olusan, 1 adet
fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 6 adet
olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanlifina vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda calisanlar bu
hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)

Dogent kadrolari devamli statiide olup, bagvuracak adaylar (https://personel.gumushane.cdu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edecekleri “Akademik
Kadro Basvuru Formu Ogretim Uypesi” dilekgelerinde, basvurduklar anabilim dalim belirterek, ekinde 2 adet fotograf, niifus ctizdan drnegi, lisans, yiksek lisans,
doktora mezuniyet belgeleri ve docentlik sinavimi basardigina iliskin belgenin onayli érnekleri, dil belgesi, 6zgecmis, yayin listesi ve yayinlardan olusan, 1 adet
fiziki arsiv dosyasiun yaninda Jirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 4 adet
olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanligina vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda calisanlar bu
hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylar (https://personel gumushane.edu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edecekleri “dkademik Kadro
Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklar: anabilim dalimi belirterek, 2 adet fotograf, niifus ciizdan 6rnegi, diploma (lisans, yiiksek lisans,
doktora veya uzmanlik belgelerinin onayl ornekleri), dil belgesi (Yiksekogrenim Kurulu tarafindan belitlenen merkezi dil smavindan en az 55 puan veya
uluslararast gecerliligi Yiksekogrenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil smavindan denk bir puan almug olmak.) ile birlikte dzgegmis, yaym listesi ve
yaymlarindan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinm yaninda Jiirilerin degerlendirmesi igin basvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya
harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) ilgili birime vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda
calisanlar bu hizmetlerini gésterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Basvurular gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 giin siire igerisinde Doktor Ogretim Uyesi kadrolari igin ilgili birime, Profesér ve Dogent kadrolari igin
Personel Dairesi Bagkanhgi'na yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate almmayacakur,

Bagvuruda bulunan adaylarin, bagvurduklan kadro ile ilgili 2547 Sayih Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ’nde aranan kosullari saglamadifi sonradan tespit edilmesi halinde bu
adaylarin atamasi yapilmayacak ve basvurular iptal edilecektir.

Ilgililere duyurulur.

Not: Kadrolara basvuracak adaylar Gumiishane Universites@_ Ogretim U){lehgme Yikseltilme ve Atanma Yonergesindeki Atama Bilgi Formunu doldurmalar
gerekmektedir. Adaylar bagvuruda istenilen belgeleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin 7. Maddesindeki istenilen
belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen sekli ile eklemek zorundadirlar. (https://personel.gumushane.edu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edilecektir.)



OGRETIM UYESI ILAN SARTLARI

S;’:‘ FAKULTE-MYO BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET SARTLARI
Miihendislik ve Doga |Gida Miihendisligi Gida Teknolojisi _ Gida Bilimleri ve Miihendisligi alaninda dogent
1 g S i e Profesor 1
Bilimleri IFakiiltesi Bolimii ABD unvani almis olmak.
Spor Bilimleri Antrendrluk Egitimi Antrenorlitk Egitimi e e Blhm]cn a]‘an‘mda o i .a]m1$
2 Rt o Profesor 1 olup futbol ve tfutsal branslarda aerobik wve
TFakiltesi Bolumiu ABD .
anaerobik calismalar yapmis olmak.
Spor Bilimleri alaninda dogent unvani alms
3 Spor Bilimleri Spor Yoneticiligi Spor Yoneticiligi Profesér 1 olup Spor Yonetimi, Spor Pazarlamasi ve
Takultesi Bolumiu ABD ) Sporda Inovasyon alanlarinda c¢alismalar
vapmig olmak.
Saslik Bilimleri Sosyal Hizmet veya Istatistik alaninda dogent
4 P;l%ul - Sosyal Hizmet Bolumit [Sosyal Hizmet ABD |Profesor 1 unvant almis olup istatistik alaninda calismalar
i yapmig olmak.
Psikoloji  veya Rehberlik  ve  Psikolojik
. : it : ; TRt Gelisim Psikolojisi Danismanhik alaninda dogent unvan almis olup
& (EechiyarBakiices: EstielgiBo il ABD Dogent 1 bilingli farkindalik wve intihar konularinda
¢alismalar yapmis olmak.
Harita Miihendisligi alaninda dog¢ent unvam
6 Miihendislik ve Doga |Harita Mithendisligi Kamu Olgmeleri Blocent I almis olup kentsel donugam alanlarimin se¢imi
Bilimleri Fakiiltesi Bolimii ABD ¢ ve arazi toplulastirmasi alanlarinda c¢alismalar
yapmis olmak.
Insaat Miihendislifi alaninda docent unvani
" 5 SR P = R almis olup menfezlerin ve ayarlhh kiitle
7 Mihendislicve Doga, el Mikiendisie Geoteknik ABD Dogent 1 soniimleyicili binalarin dinamik davraniglarmin

Bilimleri Fakiiltesi

Bolumii

arastirtlmast  konularinda

olmak.

calismalar yapmis




Miihendislik ve Doga

Ingaat Mhendisligi

Insaat Mihendisligi alaninda dogent unvani
almig  olup  karayolu {istyaptlart  ve

g Bilimleri Takiiltesi Bolumii Uit B0 et ! stirdurtilebilir  yol malzemeleri konularinda
calismalar yapmis olmak.
Makine Mihendisligi alaninda dogent unvam
9 Saglik Bilimleri is Saghg ve Guvenligi |is Saghg ve Docent 1 almis olup is givenligi ve is verimliligi
Fakultesi Baolamii Guvenligi ABD i etkilesimi ile ylizey kaplamalart konularinda
calismalar yapms olmak.
BSryave RmyEs] Kimya alamnda_ docent unvam almis olup
Gimaishane Meslek ; i i Laboratuvar floresans temelli sensorler, karbon kuantum
£ Wb Isleme T'eknolojileri Dogent 1 o SR
Y iiksekokulu Bolimi Teknolojisi Programi noktalart ve analitik uygulamalarl izerine
caligmalar yapmis olmak.
Maden Mihendisligi alaninda dogent unvani
1 Giimiishane Meslek  |[Madencilik ve Maden [Madencilik EiGipait | almis  olup ¢imentolu macun dolgu  ve
Yiiksekokulu Cikarma Bélimi Teknolojisit Programi kendiliginden  yerlesen har¢ konularinda
calismalar yapmig olmak.
o s iktisadi  Gelisme  ve  Uluslararast  iktisat
iktisadi ve idari — P A Gehglm' ve " - . alaninda doktora yapmis olup cko-inovasyon
12 Bilimler Fakiltesi Tktisat Bolumu Uluslararasi Tktisat  |Dr. Ogr. Uyesi |1 T - . i
ilimler Fakultesi iyoekonomi ve teknolojik ilerleme
ABD !
konularinda ¢alismalar yapmus olmak.
Bilgisayar Milhendisligi alaninda doktora
13 Miihendislik ve Doga |Yazilim Miihendisligi |[Yazilim Dr. Ogr. Uyesi |1 yapmis olup metasezgisel optimizasyonu
Bilimler: Fakiiltesi Bolimii Miihendisligi ABD : : i yoéntemleri  ve avug izi biyometrik tanima
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
Elcktrik-Elcktronik  Miihendisligi  alaminda
14 Miihendislik ve Doga |Clektrik ve Llektronik |Telekomiinikasyon Dr. Or. Uyesi |3 doktora yapmis olup goriintir 151k haberlesmesi
Bilimleri Fakiiltesi Muhendisligi Bolimiu |ABD ’ ’ i ve kablosuz konumlandirma sistemleri

konularinda ¢alisma yapmis olmak.




Miithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Jeoloji Mithendisligi
Boliimi

Mingcraloji ve
Petrografi ABD

. Ogr

. Uyesi

Mineraloji-Petrografi Anabilim Dalinda
doktora yapmig olup ofiyolit pectrolojisi ve
ljeotermal sular konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Harita Muhendisligi
Bolimi

Jeodezi ABD

. Ogr

. Uyesi

Ilarita Miihendisligi alaninda doktora yapmis
olup oto kodlayicilar ile deniz seviyesi
modellemesi ve gorsel temel modeller lzerine
c¢alismalar yapmis olmak.

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Gida Mithendisligi
Bolumi

Gida Teknolojisi
ABD

. Ogr

. Uyesi

Cida Mihendisligi veya Kimya Mithendisligi
alaninda doktora yapmis olup gida analizleri
igin analitik standart tretimi, nanopargaciklarla
gidalarda  aflatoksin  ve HMI  giderimi
konularinda calismalar yapmis olmak.

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Jeofizik Mithendisligi
Bolimi

Sismoloji ABD

Dr.

Ogpr

. Uyesi

Jeofizik Mihendisligi, Maden Maihendisligi,
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi veya
Makinc Miuhendisligi  alanlarmdan  birinde
doktora yapmis olup jeofizik ckipman, ciha
tasanm ve kompozit balpetegi yapisi ile enerji
absorbsiyonu konularinda calismalar yapmis
olmak.

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Maden Miihendisligi
Bolumii

Agik Tsletmeler ABD

Dr.

Osr

- Uyesi

Maden Mihendisligi veya Jeoloji Muhendisligi
alaninda doktora yapmis olup asit maden drenaj
jeomikrobiyolojisi ve madenlerin c¢evresel
ctkileri konularinda galigmalar yapmis olmak.

20

Spor Bilimleri
Takultesi

Beden Egitimi ve Spor
Bolimu

Beden Egitimi ve
Spor ABD

Dr

- Ogr

. Uyesi

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
doktora yapmis olup kadin futbolcularda
psikolojik performans ve futbolcularda karakter|
gelisimi konularinda ¢alismalar yapus olmak.




Hemgsirelik Anabilim Dalinda doktora yapig

Saglik Bilimleri S T Halk Sagligi P . ——_— e
21 Fakiltesi Hemsirelik Bolumi Hemsireligi ABD Dr. Ogr. Uyesi olup Halk Sagligi Hemsireligi alaninda
d calismalar yapnms olmak.
Bilgisayar Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi alanminda
59 Giumushane Meslek Bilgisayar Tcknolojileri Pl'oglh"‘ll’)lf”lclh“l Dr. O8r. Uvesi doktora yaprmus olup hesaplamali  dilbilim
Yiiksekokulu Balumi 2ra & - Hern LY teknikleri kullanarak dil wverilerinin analizi
Programi e
tizerine ¢alismalar yapmis olmak.
o RCifiiye e Riyasal Bly()klmya E.llal.’lll'ld'd doktora yapmig u()lup
Gumushane Meslek Py peja Laboratuvar S . propolis ve bitki ekstraktlarinin goz sagligi ve
23 |oey Isleme Teknolojileri o Dr. Ogr. Uyesi ooy - :
Yiiksckokulu Bolimii Teknolojisi Prograni cilt, deri pigmantasyonuna yonelik ¢alismalar|
vapmis olmak.
Elektrik Muhendisligi alaninda doktora yapmus
Gumiishane Meslek Elektrik ve Enerji i . P T olup dagitim sebekelerinde gug akisi kontrola
2 Yiiksckokulu Bolumiu it Erogramy e LEn. Lest ve veri odakli  enerji  yonetimi iizerine
calismalar yapmis olmak.
Maliye alaninda doktora yapmis olup vergi
Irfan Can Kose Yonetim ve a5 8 o — uyumu ve  vergi  kacak¢ihiginin  davramsgsal
25 Meslek Yiiksekokulu |Organizasyon Balomii EojisticRrogran Dr. Ogr. Uyesi belirleyicileri konularinda calismalar yapmis
olmak.
Afet Yonetimi veya Beden Egitimi ve Spor|
. [Siran Mustafa Beyaz [Miilkiyet Koruma ve Acil Durum ve Afet P : ;_allam.n_da dokiora; yapmis Ol.llp a_lcl ¥e spor
26 e . i g T Dr. Ogr. Uyesi iliskisi, arama kurtarma teknisyeni adaylarinin
Meslek Yiksekokulu |Guvenlik Bolumi Yonetimi Programi i . , . N ) d——
fiziksel &zellikleri ve performanslar iizerine
calismalar yapmis olmak.
Kelkit Sema Dogan - i s Hemsirelik alaninda doktora yapmis olup annelerin
27 |Saglik llizmetleri kbl Hiemet poyve Anestezi Programi1  |Dr. Ogr. Uyesi ilk yardm 0z yeterliligi ve sarsilmus  bebek

Meslek Yiiksekokulu

Teknikler Bolumi

sendromu konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

5947/1-1




	20260618-4-8
	20260618-4-8-8

