Sakarva Uygulamal Bilimler Universitesi Rektirliigiinden:

Universitemiz birimlerine, "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolanna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlanma iligkin Usul ve Esaslar Hakkindz Yonetmelik” hiikiimleri
ve 2547 Sayih Yiiksekigretim Kanunu ile 657 Savih Devlet Memurlan Kanununun 48, maddesi hitkiimleri uyarmca Ogretim Elemanm almacakur,

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1- 657 Sayih Kanunun 48. maddesinde belittilen sartlan tagsimak.

2- ALES'ten en az 70, Yiiksekdfreum Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabene: dil smavindan en &z 50 puan veva esdegerlifi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan alms olmak gerekir. Merkezi
smav muafivetinden yararlanmay: talep edenlerin on degerlendirme ve nihai defierlendirme asamalannda ALES puam 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai deferlendirme asamalarinda lisans mezunivet notunun hesaplanmasmda kullanilacak 4'lik ve 5 'lik not sistemlerinin 1001k not sistemine esdeferlii Yiksekogretim Kurnlu Karanyla
belidenir. Diger not sistemlerinin 100"k not sistemine egdegerligine Universitemiz senatosu karar verir.

4- Ogretim gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli viiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve vilksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarty aranr.

5= Adaylarda, yabanci dille egitim ve &gretim vapilan programlardaki ogretim gérevlisi kadrolarina yapilacak atamalards atama yapilacak programuin egitim dilinde; bilim alam yabanc dille ilgili kadrolara yapilacak
oretim gérevlisi atamalan ile 4/11/1981 rarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kar 5 inci maddesinin birinci fikrasin (1) bendi uyarmea zorunlu yabane: dil dersini vermek iizere 6gretim gérevlisi kadrolanna
vapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekGgretim kurumlannm vluslararas: iligkiler ile vabancy dille ilgili uvgulamali birimlennde istihdam edilecek 6retim gorevlisi atamalannda, en az bir dilde Yiiksekogretim
EKourulu tarafindan kabul edilen merkezi vabanei dil sinavindan en az (Degigik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya egdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma garn aran.

B) BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu (hittps://personel.subu.edu tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulasilabilir.)

2- Ozgegmis (https://personel subu.edu tritrbasvuru-formlari adresinden ulasilabilir. )
3- 2 Adet fotograf (son 0 ay iginde gekilmig)

4= ALES ve Yabanci Dil Belgesi

5- Lisans ve Yiiksek Lisans Transkripti

- Mezunivet Belgeleri

7- Erkek adaylar igin askerlik durumunu gsteren belge

8- Niifus Ciizdan fotokopisi

9- Hitap Hizmet Belgesi (Daha dnce kamuda hizmeti olanlar igin)

10-Tecniibe sartt bulanan ilanlarda wecriibe belgesi

1 1-SGK Hizmet Ditkiimii

#*Yukaruda istenen belgelerin e-devletten alinan karekodlu belge olmas: veva resmi kurumlarca onaylanmis islak imzall ve miihiirli belge clmasi ve Yurtdisindan alinan diplomzlann denklifinin onayvlanmis olmas:
gerekmektedir.



C) SINAV TAKVIM

Duyuru Basglama Tarthi: 24 06,2026 Girig Simavit Tarihi: 20.07.2026
Son Bagvuru Tarthi: 08,07, 2026 Sonug Agiklama Tarihi: 24.07.2026
On Degerlendirme Tarihi: 15.07.2026 Sonuglarin Ian Edilecedi Intemet Adresi: hitps:/filansubu.cdu.ir
1lan No Hlgili Birim Adet Der. | Unvan Dil Ozel Sartlar Bagvuru Adresi
- e GRp . Enerji Sistemleri Miihendisligi lisans mezunu olmak. Enerji Sistemleri
Flendek Meshol Vi kaeko kil o o | Muar | Mithendisligi Alaninda sz yiiksek lisans yapmis olmak, Hidrojen ve | Hendek MYO
ELSKT Y & BrtjiBolumi 1 2 Ofr. Gior. s Enexji L‘leptslnma konulannda cabisma vapmis clmak, hsans sonrasi en | 0 264 616 06 54
g st G e SRR ¥ ak, 5
OFE-2026,01 | Hidrajen ve Enerji Depolama Teknikerligi Programi e i el
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi veya Mel ik Mihendisligi lisans mezunu | . consie it g
Bilgisayar Mahendisligi Betimi I 5 Ars. Gor, | 50 olmak, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans f{ ?,“gff'éf}f‘;l““'
OE-2026,02 | Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dal yapivor almak, B B
Tekuoloji Fakiiltesi : : § o o : - smea | s =
Vil Mt St v |m (s | | ML b cem ek, Sl il | Tl e
OE-2026.03 | Makine Mihendisligi Anabilim Dal : : s s YapLy == -
Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miithendisligi veya Bilgisavar Mihendisligi lisans mezum Teknoloii Fakiiltesi
OE-2026.04 | Mekatronik Mihendislizi Bolimi 5 Ars. Gar, | 30 olmak, Mekaronik Mihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans UE,(:’()‘IJ(’) o‘; 2”[ ol
S Mekatronik Mihendisligi Anabilim Dal yapiyvor olmak. -

D) DIGER ACTKLAMALAR

1= Adavlar ilan edilen kadralardan ancak birine bagvuru yapabilic, aym ilan diénemi iginde birden fazla kadroya basvorusu bulundugn tespit edilen adaylarin tiim basvurulan gecersiz sayilacaknr. Basvurular
sahsen veya posta ile vapilacak alup siiresi icinde yapilmayan va da eksik belgeli vapilan basvurular deferlendirmeye alimmavacakiir {e-posta ile basvurular kabul edilmevecektir). ilgili birimin yaz
islerine teslim edilmeyen, farkh bir birime veya yere ulagan basvurn evraklan degerlendirmeye alinmayacaktir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz sinav takviminde
corunlu hallerde degisiklik vapma hakkim sakh wtar ve ilanmn her asamasm iptal edebilir. hups:/ilansubu.edutr adresinden yapilan tim duyurular tebligat mahivetindedir. Kisilere ayvnica vaah tebligat
yvapilmayacakir.

2 Yikse

ogretim Kurulu Yaritme Kurulunun 07 .03.2017 arihli m‘pldnlnndd

) 06.02.2013 1arih ve 28551 savili Resmi G de vayiml. Lisa “gitim Yonetmelig azami GErenim siiresini dolduran ancak 2016-2017 Gilz Yanyihndan itibaren azami ddrenim siiresi
veniden baglayan dgrencilerin 2547 Sawvih Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyannca ilan edilen aragnrma girevlisi kadrolanina bagvuramamalar,
b) Lisansiistii EZitim Yoneumeliginin yayimlandigr 20.04.2016 taribinden itiboren 2017 Giiz dbnemine kadar gecen siirede azami &frenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastima
goreviilerinin 2016-2017 Giiz ddneminde azami dgrencilik siirelerinin veniden baslamasi nedeniyle, 2347 Sayih Kanunun 30/d ve 33/a maddesi uyannea ilan edil kadro ilanlanna
bagvuramamalan, uvgun bulunmugur.
3, Aragtirma Gorevlisi kadrolarm kazanan adaviarn atmalan 2547 Savih Kanun'un 50/d maddesine gore vapalacakur,

E) MUAFIYET

I- (1) Doktora veya npta, dis hekimliZinde, eczacilikia ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanata veterlik eZitimini amamlanus olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nei maddenin dirdinei ve
besinci fikralan kapsamindaki 6gretim géreviisi kadrolanna atanacak olanlarda, vitksekogretim kurumlarmda Sgretim elemam kadrolaninda cabsmis veya gabsmekm olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-
32066) uluslararas: anlagmalarla kurulan Giniversitelerde Almanca ve Fransizea ogretimi igin istihdam edilecek Yiiksekogretim Kurumlarmda Yabanc: Dil Ogretimi ve Yabancr Dille Ogretim Yapilmasimda Uyulacak
Esaslara Tligkin Yonetmeligin & inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili vabane: dili d@retme bilgi ve veikinligine sahip G@retim gdrevlisi
adavlannda merkezi sinav garn aranmaz, {1) Dokiora veya npta, dig hekimlifinde, eczacilikia ve veteriner hekimlikre vzmanlik ya da sanatta veterlik egitimini tamarlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-
31767) 7 nci maddenin dérdimeii ve beginei fikralan kapsamindaki 6Eretim gorevlisi kadrolanna atanacak olanlarda, yilksekifretim kurumlarmda dgretim elemam kadrolarmda ¢alisoms veya calismakia olanlarda (Ek
ibare: RG-7/1/2023-32066) uluslararasi anlasmalarla kurulan dniversitelerde Almanca ve Fransizca 6fretimi igin istibdam edilecek Yiiksekdgretim Kurumlannda Yabanc: Dil Ofretimi ve Yabane: Dille Ofretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara [ligkin YinetmeliZin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki gartlardan agagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenceek ilgili yabanes dili d@retme bilygi ve yetkinligine sahip
dgretim garevlisi adaylarmda merkezi sinav garm aranmaz.

2- Meslek viiksekokullarimin, bu ynetmeligin 6. maddesinin 4. fikras: k; daki dretim gdreviisi kadrolan haricindeki ogretim elemam kadrolanna vapilacak besvurularda vabanar dil sarm aranmaz.
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2547 Sayil Kanun ve Ogretim Uyelifine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmelifi'nin ilgili maddelerine gore Universitemize Ogretim Uvesi almacaktr.

1-Dogent kadrosu igin adaylar Bagvuru Formuna Ozgegmis, Ogretim Uyelifine Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Inceleme Komisyonu Bildirim Formu, 2 adet fotodraf, Niifus Clizdan Sureti,
Dogentlik belgesi, Ogrenim Belgeleri (Yuridismdan alman diploma var ise, Yiksekdgretim Kurulu Baskanlifinea verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Ogretim Uveligine Yikseltilme ve Atanma
Olgiitlerini ekleverek olusturdugu basvury dosyas: ayrica yayin listesini, Bilimsel calisma ve vayinlarm (PDF formatinda), Ozgeemis ile Universitemizin Ofretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Aranma Olgiitlerini (word formatinda) tasinabilir bellegie aktararak olusturdugu 4 adet taginabilir bellek ile birlikte Rektérligimiiz Personel Dairesi Baskanlifina basvurmalan gerekmektedir.

2-Dr. Oir. Uyesi kadrosu igin adaylar Basvuru Formuna Ozgegmis, Ofretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Inceleme Komisyonu Bildirim Formu, 2 adet fotograf, Niifus ciizdan
sureti, Ofrenim belgeleri (Yurtdigindan alinan diploma var ise, Yiiksekdgretim Kunulu Baskanlhifinca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Yabanci Dil Belgesi, Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Olgiitlerini ekleverek olusturdugu basvuru dosyasi avnea Bilimsel ¢alisma ve vayinlanim (PDF formannda), Ozgegmis ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitlerini (word formatinda) tasinabilir bellege aktararak clusturdugu 4 adet tasinabilir bellek ile birlikte ilgili birime basvurmalan gerekmektedir.

# Ojgretim Uyelifine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, Ogretim Uyeliging Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri inceleme Komisyonu Bildirim Formu, Ozgegmis Format ve Tlanz Bagvuru Formlanna
"https:/‘personel_subu.edu.tr’o” adresinden ulagilabilir.

* Son bagvury tarihi ilanin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru vapabilir, aym ilan dénemi iginde birden
fazla kadroya basvurusn bulundugu tespit edilen adaylarin tiim basvornlan gecersiz sayilacakor. Basvurular sahsen veva posta ile vaplacak olup siiresi icinde vapilmavan va da eksik
belgeli vapilan basvurular degerlendirmeve abnmavacakbr (e-posta ile basvurular kabul edilmeveeektir). [lzili birimin vaz islerine taslim edilmeven, farkh bir birime veva vere ulasan
basvuru evraklan degerlendirmeye alinmavacaktir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz zorunlu hallerde ilamin her asamasim iptal edebilir.

ilan No il=ili Birim Derece Adet (invan Aciklama
Saghk Bilimleri Fakiiliesi B i i . ; :
G0-2026 11 Dil ve Konusma Terapisi Bolimi 3 1 Dogent Dogentlifini Dil ve Konugma Terapisi alamnda almis olmak, Kekemelik ve Disleksi

Dil ve Konugma Terapisi Anabilim Daly konularmda cahgmalanyammis ol

s U:.'g.ulmnah B'.l'mler llaku.l.l_ts.' e < Doktor Ogretim Ulagturma ve Lojistik alamnda doktora yapmis olmak, Insani Yardim Lojistigi,
Ouz2026:02 Uluslararst 1 icaretove Lojistik Bolianis % ! Uyesi Lojistik ig birligi ve Girigimeilik konularnda ¢ahsmalar yapmms olmak
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal ~ ol 3 s ity U yapmis !
— Alyazisiagiik Hizmeter) Teflek. X icsesokaly Doktor Ogretim Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanmnda doktora vaprg olmak, Imgeleme, Pilates ve
QU-2026.13 Terapi ve Rehabilitasyon Balimi 1 1 ri i . 2
2 : Uyesi Solunum Egzersizleri, Doku Masaj konulaninda ¢ahgmalar vaprmus olmak.
Fizyoterapi Programm = = =
GeyyeMeslek ¥aksekokuly Daktar (gretim Uretim Y &netimi ve Pazarlama alaninda doktora yapms olmak, Uluslararas: Ticaret,

O0-2026.14 | Dis Ticaret Bélimi 1 L Uyesi
vesi

Dis Ticaret Program Siirdiiriilebilir [letigim ve Dongiisel Ekonomi konularnda gahismalar yapimis olmak.
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