istanbul Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin ck 6 inci maddesine uyarmca 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" uyarmca 4 (dort) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir,

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazih smav ve sozlii sinava katilacak adaylarin
seciminde; anilan Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince 2024 KPSS B Grubu P3 puan
tiiriindeki puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin (YDS) yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baslanarak alinacak personel sayisinin
on (10) kat1 aday arasindan secilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen
adaym KPSS puani 70 sayilacaktir, Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarak
hesaplanacaktir. (Siralamaya gore son siradaki adayla ayni puam alan adaylar da smava
katilmaya hak kazanacaklardir.)

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a) 657 say1h Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazih genel kosullari tagimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miithendishigi, elektrik ve elektronik
mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nea kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bélumleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
(Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar ayhk briit sézlesme iicret tavanimn 2
kat1 6denecek pozisyonlar icin bagvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yOnetimi konusunda veya bilyiik
olcekli ag sistemlerinin  kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavam iki katin
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil
Kanuna tabi kadrolu veya aymi Kanunun 4'iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sizlesmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde
sosyal giivenlik kurumlaria prim édenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri) hizmet siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

¢) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli
yazl veya egitim kurumlarindan alinan kurs katihim sertifikalan gibi belgeler kabul edilir.

g) lyi derecede yazili / sozlii Ingilizce bilmek,



h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Bityiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen ozliik haklari
ve diger kurallart kabul etmek,

i) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak.

J) Mevcut projelere/yazilimlara hizl adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem
¢cBzme yeteneklerine sahip olmak,

k) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

I) Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak.

m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR;

AR-GE IS ANALISTI (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit Stzlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

is Analizi ve Metodoloji Deneyimi

e I3 Analizi Siiregleri: is analizi metodolojileri (BABOK kilavuzuna hakimiyet tercih
sebebidir), gereksinim analizi, kapsam yonetimi ve siire¢ modelleme konularinda
deneyim sahibi olmak.

e (evik (Agile) Doniisiim: Scrum, Kanban gibi Cevik proje yonetim metodolojilerine
hakim olmak;

e Product Owner (Uriin Sahibi) veya Business Analyst (Is Analisti) rollerinde galismis
olmak.

e Modelleme Araclari: BPMN 2.0 (Business Process Model and Notation) bilgisine
sahip olmak; Enterprise Architect, MS Visio, JIRA, Confluence gibi araglar etkin
kullanabilmek.

e Kalite Yonetimi, Dokiimantasyon ve ISO standartlart konusunda bilgili olmak.

o s siirecleri gelistirme, tasarm ve simiilasyon araclari (QPR, Visio) konusunda
bilgili olmak.

e Nesneye yinelik analiz, tasarim, yazilm doklimantasyonu ve raporlama
konularinda deneyimli olmak.

Projelerinin analizi, tasarimi ve test asamalarinin her birinde tecriibe sahibi olmak.
Veri taban1 modelleme bilgisine sahip olmak.
e UML diyagramlari ile modelleme bilgisine sahip olmak.

AR-GE ve inovasyon Odakh Sartlar:

e AR-GE Siire¢c Yénetimi: TUBITAK, KOSGEB, AB (Horizon vb.) veya Bakanhk
destekli AR-GE projelerinin hazirlik, basvuru, yiirtitme veya raporlama siireglerinde
yer almis olmak.

e Tcknoloji Trendleri: Yapay zekd, veri analitigi, bulut bilisim ve blokzincir gibi
giincel teknolojilerin is siireclerine entegrasyonu ve fizibilite analizleri konusunda
bilgi sahibi olmak.

e Tasartm Odakli Diisiinme: "Design Thinking" veya kullanici deneyimi (UX)
tasarimi prensiplerine gore ihtiyag analizi yapabilmek.

Teknik ve Veri Analitigi Yetkinlikleri:

e Veri Tabam ve Sorgulama: Temel diizeyde SQL bilgisine sahip olmak, veri
modellerini anlayabilmek ve veri analitigi yapabilmek.

e Yazilim Yasam Dongiisii (SDLC): Yazilim gelistirme yasam dongiist asamalarina
ve test siireclerine (UAT - Kullanict Kabul Testleri) hakim olmak.



Web teknolojileri (HTMLS5, CSS3, JavaScript) konusunda tecriibeli olmak.

Giincel JavaScript frameworklerinden Angular konusunda proje gelistirmis veya
deneyim sahibi olmak,

TypeScript konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Responsive tasarim, Cross-Browser uyumlulugu ve web standartlari konusunda
tecriibeli olmak,

CSS 6n 1slemcilert (SASS/SCSS veya LESS) konusunda bilgi sahibi olmak,
Bootstrap, Material Design veya benzeri Ul kiitiiphanelerini kullanmis olmak,
RESTful Web Servisleri ile veri aligverisi ve entegrasyonu konusunda tecriibeli
olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT, SVN vb.) etkin kullanabilmek,

Web performansi, sayfa yikleme hizi optimizasyonu ve SEO uyumlu kodlama
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web icerik ydnetim sistemlerini kullanabiliyor olmak,

Gorsel icerik hazirlama araglarint (Photoshop, Indesign vb.) kullanabiliyor olmak,

Tercihen:

o Yiksek lisans mezunu olmak,

o Biiytk olcekli bilisim projelerinde, yazilim analizi ve fizibilite siireclerinde
gbrev yapmis olmak,

o 3 yil ve {izeri bilisim sektori tecriibesine sahibi olmalk,

o Dokiimantasyon okuma ve olusturma yetenegine sahip olmak.

SISTEM UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninmn 3
Katina Kadar)

Genel Yeterlilikler

Orta ve biiyiik dlgekli bilgi islem merkezlerinde sistem ve ag uzmani olarak en az
li¢ (3) y1l, toplamda bes (5) yil sektérde ¢alismis olmak.

Cok sunuculu (en az 25 fiziksel sunucu ya da en az 100 sanal sunucu) ortamda,
sunucu kurulum, bakim, giincelleme, ig siirekliligi faaliyetlerini yapmis olmak.

MS Windows Server, Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlart yonetebilmek.

VMware veya Hyper-V sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak. Veri depolama sistemleri, HP 3PAR, EMC, NetApp v.b. Enterprise storage
tirlinlerinden en az birinde, veri yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Yedekleme, kurtarma, is stirekliligi ve felaket kurtarma planlan hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Datacenter Switch v.b. ag cihazlar1 yapilandirilmasi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

Web ve uygulama sunuculannin yiiksek erisilebilirlik (HA) mimarileri kapsaminda
Load Balancer, Reverse Proxy ve SSL/TLS teknolojilerinin kurulumu, ydnetimi ve
sorun giderme siireclerinde; yitkk dengeleme, trafik yonetimi, SSL Offloading,
Failover, Health Check, Session Persistence, uygulama yaymlama, performans
optimizasyonu ve erisilebilirlik konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalidir.

Ag mimarileri tasarimi, planlamast ve entegrasyonu ve Routing, switching
yapilandirma ve ydnetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



Ap iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, tepdump, netcat gibi)

yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPv4 - IPv6, Genis Alan Ag (WAN), Sanal Ozel Ag

(VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, RADIUS, IEEE 802.1x ag

teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Linux isletim sistemlerinde sistem loglarmin analiz edilmesi, izlenmesi ve

raporlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak. Systemd tabanli sistemlerde Journal

loglarimin  (journalctl) incelenmesi, hata ve performans problemlerinin tespit
edilmesi konusunda deneyim sahibi olmak.

Active Directory ve LDAP uygulamalari konusunda asagidaki minimum ozelliklere

sahip olmalidir:

o Microsoft Active Directory Domain Services (AD DS) ve OpenLDAP
altyapilarmin kurulumu, yapilandirilmasi, yonetimi ve temel sorun giderme
siireglerinde; kullanici, grup, bilgisayar ve servis hesaplarinim  ydnetimi,
yetkilendirme ve erisim kontrolii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalidir.

o Domain Controller ve LDAP sunucularmin ydnetimi kapsamimda OU yapilari,
Group Policy (GPO), LDAP dizin yapilari, DNS entegrasyonu, replikasyon
mekanizmalarr, FSMO roller1 ve sistem

o health check konularinda deneyim sahibi olmalidir.

o LDAP/LDAPS, Kerberos, NTLM ve SSO (Single Sign-On) kimlik dogrulama
teknolojileri ile Windows ve Linux sistemlerin Active Directory / OpenLDAP
entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmalidir.

o Kimlik servislerinin yedekleme, geri ylikleme (restore), giivenlik politikalarimimn
uygulanmasi, parola politikalart ve temel glivenlik sikilastirma (hardening)
stireclerinde gérev alabilecek diizeyde bilgi sahibi olmahdir.

Uygulama servisleri (Apache, Nginx, Postfix, Docker vb.) hakkinda daha dnce

deneyimi ve yonetimde tecriibeli olmak. Bu servislere ait log kayitlarnin analiz

edilmesi ve sorun giderme siireglerini yiiriitebilmek. Sistem, servis ve uygulama
loglart tizerinden kok neden analizi (Root Cause Analysis) yapabilmek.

Docker ve benzeri konteyner platformlarnin kurulumu, yonetimi ve isletimi

konularmda temel bilgilere sahip olmak.

Kurumsal veri depolama sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak; SAN

ve NAS mimarileri ile blok ve dosya tabanli depolama teknolojilerinin (iSCSI, Fibre

Channel) planlanmast, yapilandirilmasi, yonetimi ve performans optimizasyonu

siireclerini gerceklestirebilmek; dosya sistemleri ve veri erisim protokolleri (NFS,

SMB/CIFS vb.) konusunda bilgi sahibi olmak; bu protokollerin kurulumu,

yapilandirilmasi, erisim y&netimi ve sorun giderme siireclerinde deneyim sahibi

olmak. Linux ve Microsoft Windows sunucular lizerinde yerel ve paylasimh
depolama alanlarmm baglanmasi (mount) ydnetimi, performans izleme,
optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

RAID seviyeleri (RAID 0, 1, 5, 6, 10 vb.), disk teknolojileri (SAS, SATA, SSD,),

depolama performanst ve kapasite planlama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak.

Kurumsal elektronik posta sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak;

Zimbra, Postfix, Sendmail, veya benzeri e-posta sistemlerinin kurulumu, yonetimi

ve bakim faaliyetlerini gergeklestirebilmek.

E-posta giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak; SPF, DKIM, DMARC,

RBL/Blacklist yonetimi, antispam ve antiviriis sistemleri ile e-posta teslimat

sorunlarinin analizi ve giderilmesi konularinda deneyimli olmak.

Merkezi log ydnetimi ve giivenlik izleme sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak; Graylog, ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Syslog ve

benzeri platformlarin  kurulumu, yapilandirilmasi ve yonetimini
gerceklestirebilmek.



Sistem, ag ve uygulama izleme ¢dziimleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak;
Zabbix, Grafana, Prometheus, VMware Aria Operations (eski adiyla vRealize
Operations), Nagios, PRTG veya benzeri izleme platformlarinin kurulumu,
yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecrilbbe sahibi olmak
gerceklestirebilmek.

Performans izleme, kapasite planlama, olay yénetimi ve raporlanmasi konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Kurumsal bilgi islem altyapilarinda sistem entegrasyonu, otomasyon,
dokiimantasyon ve operasyonel siireclerin iyilestirilmesi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

Windows ve Linux sunucular {izerinde PowerShell ve Bash kullanarak kullanici,
servis, dosya sistemi ve temel sistem yoOnetimi islemlerini otomatiklestirebilecek
diizeyde bilgi sahibi olmak; temel script yapilar, log analizi, raporlama, cron/Task
Scheduler ile zamanlama ve mevcut scriptleri diizenleyip kurumsal ihtiyaclara
uyarlama konularinda deneyim sahibi olmak.

Tercihen:

o Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasma sahip olmak.
o Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.
o Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) ( 2 Kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar )

Genel Yeterlilikler

Cok iyi derecede. NET/C#ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve
becerisine sahip olmak.

Kurumsal web tabanh uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

CSS, JavaScript, HTML, Angular gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,
Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

NET Framework 4.5, ASP NET, C#, MVC, NET CORE konularinda deneyimli
olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkimda bilgi sahibi olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,
ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN, Jenkins vb. ) kullanmig olmak,
Proje Yonetim Araclar: (JIRA vb) tecriibesine sahip olmak.

En az 5 yil NET/C#ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
siireclerinde calismis olmak,

Tercihen:
o Redis, ELK, RabbitMQ, Microservice, Flutter, BPM, WorkFlow tecriibesine
sahip olmak



II- BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIiHi
a) Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Basvurular, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin iginde (mesai saati
bitimine kadar) kadar e-Devlet Kapsi iizerinden istanbul Universitesi- Kariyer Kapis1 Kamu
i$c Alm hizmeti veya Kariyer Kapisi Platformu (https://kariverkapisi.gov.tr/isealim )
internet adresi iizerinden ¢evrimici olarak yapilacaktir. Miiracaat sonunda adaylarin beyan
ettikleri belgeler kurumumuz tarafindan teyit edilecektir. Posta ile ya da sahsen yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyeccktir. Basvuru tarihini  geciktiren, c¢evrimici bagvurusunu
tamamlamayan veya nitelikleri uygun olmayan adaylanin  miracaatlarina islem
vapilamayacaltir.

b) istenilen Belgeler

a. Ozgecmis

b. Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti

c. Erkek adaylar igin askerlik durumunu gésterir belge

¢. Adli sicil belgesi (Kamu kurumuna verilmek iizere secilerek e-devlet lizerinden alinabilir.)
d. GENEL SARTLAR (NITELIKIL.ER) bashgmin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Ozel sektérde calisanlar icin e-Devlet Kapisi’ndan almacak barkodlu “SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi” ,

Kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ¢alistiklar1 kurumdan almacak hizmet belgesi,

Mesleki tecriibe siirelerinde basvurulan pozisyonun gerektirdigi lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

e. GENEL SARTLAR (NiTELIKLER) basligmin (¢) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge (transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)

f. Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler.

g. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya bu
dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti.

II1- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIT VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan adaylardan, KPSS puaninin
%701 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puam 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin on (10) kati aday yazil
siava g¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada aym puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamam: sinava kabul edilecektir. Yazili smnava girmeye hak
kazanan adaylarimn listesi ve sinav yeri bagvurularin bitiminden itibaren en geg 10 is gilinii iginde
www.istanbul.edu.tr ve/veya https:/kariverkapisi.gov.tr/isealim adreslerinde
yayinlanacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.




IV- SINAV KONULARI, YERi VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun teknik ve dzel
sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlari kapsayacaktir.

Yazili sinav, basvurularin degerlendirilmesinden itibaren en geg¢ 10 is giinii iginde
www.istanbul.edu.tr ve/veya https://kariverkapisi.gov.tr/isealim adreslerinde
yayinlanacaktir. Sozlii sinav tarihi ve yeri ise yazilt sinav tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin
igerisinde  www.istanbul.edu.tr ve/veya https://kariverkapisi.gov.tr/isealim internet
adreslerinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V-DEGERLENDIRME

Yazili smav sonucunda 100 tam puan lizerinden 50 puan ve {izeri alan adaylar sézlii sinava
cagirllacaktir. Yazili ve sozlii simav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle 100 tam puan {izerinden 70 ve Ustii puan alan adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli
Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagan derecelerine gére
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sozlesme yapilacakur. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarim tasimadiklar halde smava girip basarili
olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki
islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili sinav
tarihinden itibaren on bes giin icerisinde www.istanbul.edu.tr adresinde ve/veya
https://kariverkapisi.gov.tr/isealim adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug
bildirimi yapilacaktir.

Sozli  smav  sonuglann  da  yine  www.istanbul.edu.tr  adresinde  ve/veya
https://kariverkapisi.gov.tr/isealim adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug
bildirimi yapilacakur, Ayrica, yazih ve sozlii sinav sonucu basanh olarak atanmaya hak
kazananlara posta yolu ile bildirim yapilacak olup, istenen belgeler ile birlikte tebligatin
yapildigr tarihten itibaren en geg on is giinii i¢erisinde sozlesme imzalamak tizere kuruma
miiracaat edeceklerdir.

VII-SOZLESME UCRETI

Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinmn 3 iincii
maddesinde tespit edilen sdzlesme licreti tavamimin B) bendinde yer alan 6zel sartlarda unvan
bazmda belirtilen katlart ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. Sinav bagvurusu ve/veya
atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazmti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savcilifma sug
duyurusunda bulunulur. Kurumu yamiltanlar kamu gérevlisi ise bu durum ayrica calistiklari
kurumlara da bildirilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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