TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorliiginden:

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimiine "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" uyarica tam zamanl birer arastirma gorevlisi aliacaktir.

Bagvuracak tiim adaylarin; bir dilekge, 6zgecmis, 2 adet vesikalik fotograf, niifus ciizdani sureti, onayli diploma fotokopileri (e-devletten alinan
mezun belgesi ile birlikte) , devam edilen programlara dair 6grenim belgesi, lisans transkripti, ALES Belgesi, yabanci dil belgesi, lisans mezuniyet notu
(belgelendirmek kaydryla), askerlik durumunu gosteren belge 6rnegi (erkek adaylar i¢in) basvuru dosyalarina ekleyerek belirtilen adrese sahsen veya posta
ile bagvurmalari gerekmektedir.

Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras1 Kurul Baskanlhigindan denkliginin onaylanmis olmasi sart olup; s6z konusu belgenin
bagvuru dosyalarinda yer almasi gerekmektedir. Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin sinavin yapildig1 yilin Ocak ayinin birinci giinil itibari ile
otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

Basvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimu tarihinden itibaren on bes (15) giin igerisinde ilgili bagsvuru Makamina yapilir. Ilanin, basvuru baslama
tarihinden sonraki bir tarihte Resmi Gazete'de ilan edilmesi halinde, smav takvimi ilgili gline gore giincellenerek internet sitemizden yayimlanacaktir.
Duyurularin yayimlanacagi internet sitesi : https://www.etu.edu.tr/tr 'dir. Son bagvuru tarihi 28 / 07 / 2026'dur.

Siiresi i¢inde yapilmayan veya eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak olup, posta ile yapilan bagvurularin son basvuru tarihine kadar ilgili
basvuru yerine ulagsmasi gerekmektedir.

FAKULTE - ’ DUYURU SON ON SONUC
/ BOLUMU L}jﬁ\E;ARNOI KS;,\L\I\D(TSCIJ GENEL SARTLAR s AORZTELI;\R BASV:E;EY;M VE BA$LAMA BA$VQRU DEGERLElNIZl)iRME ?A’:IAIXI ACIKLAMA
MERKEZ TARIHI TARIHI TARIHI TARIHI
1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlari tagimak *Isletme iktisadi ve idari
iktisadi 2) ALES'ten(Esitagirlik) en az 75.0 puan almis olmak, alaninda tezli | Bilimler Fakltesi
ve ldari | . Arastirma 3) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil| yiiksek lisans Dekanligi
Bilimler Isletme Gorevlisi ! sinavindan (Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) veya doktora Soglitézii Cad. 13.07.2026 | 28.07.2026 $1.07.2026 5.08.202613.08.2026
Fakltesi yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az dgrencisi No:43 Sogiitdzi /
85.0 puan veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir olmak ANKARA
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,
1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde *Ingiliz Dili ve
belirtilen sartlar tagimak Edebiyati Fen Edebiyat
Fen |ingiliz Dili Arastirma 2) Yijksekég_retim Kurulu tarafindan kabul edilen merkgzi yabanci dil| Bolumu lisans | Fakiiltesi Dekanligi
Edebiyat ve Géreviis 1 |sinavindan (Ingilizce) en az 92 puan veya esdegerligi OSYM mezunu olup S6gutdzi Cad. 13.07.2026 | 28.07.2026 30.07.2026 3.08.2026 | 7.08.2026
Fakiltesi | Edebiyati tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig | bu alanda tezli | No:43 Ségtitézi /
olmak yliksek lisans ANKARA
3) ALES'ten en az 75 puan almis olmak (Sézel Puan tiriinde) yapiyor olmak
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TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen Boliimlerine 2547 sayili Kanun’un 23., 24. ve 26.maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca ve TOBB ETU Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Esaslar1 ve Uygulamalarinda belirtilen asgari sartlari haiz,
tam zamanli 6gretim {liyeleri alinacaktir.

Bagvuracak Tiim Adaylarin; Universitemiz Rektérliigiine hitaben yazilmus bir dilekge, 2 adet vesikalik fotograf, niifus ciizdani sureti, askerlik
durumunu gdsteren belge 6rnegi (erkek adaylar igin) ve asagida belirtilen igerige sahip basvuru dosyalari ile Insan Kaynaklari Miidiirliigiine sahsen
basvurmalari gerekmektedir:

. Profesor Kadrosuna Basvuracak Adaylarin; asagidaki belgeleri igceren alt1 (6) niisha dosya (1 adet basili kopya, 6 adet CD yada tasinabilir bellek)
ile bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir:

YOK formath giincel 6zgecmis, Dogentlik belgesinin fotokopisi, TOBB ETU Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Esaslarina gore gerekiyorsa
yabanci dil belgesi, yayin listesi, bilimsel ¢aligma ve yaymlari ve yonettigi lisansiistii ¢aligmalar.

- Dogent Kadrosuna Bagvuracak Adaylarin; asagidaki belgeleri iceren dort (4) niisha dosya (1 adet basili kopya, 4 adet CD yada tasimabilir bellek)
ile bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir: YOK formath giincel 6zge¢mis, Dogentlik belgesinin fotokopisi, Doktora diplomasinin fotokopisi, TOBB ETU
Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Esaslarina gore gerekiyorsa yabanci dil belgesi, yayin listesi, bilimsel ¢alisma ve yayinlar ile yonettigi lisansiistii
caligmalar.

- Dr. Ogr. Uyesi Kadrosuna Bagvuracak Adaylarm; asagidaki belgeleri igeren dort (4) niisha dosya (1 adet basili kopya, 4 adet CD yada tagimabilir
bellek) ile basvuruda bulunmalar gerekmektedir: YOK formath giincel 6zgegmis, Doktora diplomasinin fotokopisi, TOBB ETU Akademik Personel Atama
ve Yiikseltme Esaslarina gore gerekiyorsa yabanci dil belgesi, yayn listesi, bilimsel ¢alisma ve yaynlar.

Yabancr iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurul'dan denkliginin onaylanmis olmasi sart olup; s6z konusu belgelerin tiim basvuru
dosyalarinda yer almasi gerekmektedir.

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimm tarihinden itibaren on bes (15) giin icerisinde Rektérliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine sahsen
Sogiitozii Caddesi No:43 Sogiitozii/ANKARA adresine yapilabilir. Son bagvuru tarih 28/07/2026°dir. Posta ve internet yolu ile yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Siiresi ig¢inde yapilmayan veya eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak, Rektorliikge yapilacak on incelemeye gore anilan Kanun ve
Yonetmeliklerde 6ngoriilen kosullari yerine getirmeyenlerin ve belirtilen niteliklere sahip olmayanlarin bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve basvuru

belgeleri iade edilecektir.



FAKULTE

BOLUMU

ANABILIM DALI

KADRO UNVANI

KADRO
SAYISI

ARANAN NITELIKLER

TIP
FAKULTESI

Temel Tip

Bilimleri

Tibbi Biyoloji

Dogent

Tibbi Biyoloji uzmani olmak. TOBB ETU Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen asgari sartlara

uygun olmak

Cerrahi Tip

Bilimleri

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Dr. Ogr. Uyesi

Beyin ve Sinir Cerrahisi uzmani olmak. TOBB ETU Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen asgari sartlara

uygun olmak.

Cocuk Cerrahisi

Dr. Ogr. Uyesi

Cocuk Cerrahisi uzmani olmak. TOBB ETU Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen asgari sartlara

uygun olmak.

Ortopedi ve Travmatoloji

Dogent

Ortopedi uzmani olmak, TOBB ETU Akademik Yiikseltme ve

Atama Kriterlerinde belirtilen asgari sartlara uygun olmak

Dahili Tip

Bilimleri

Deri ve Ziihrevi Hastaliklari

Dogent

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar: uzmani olmak, TOBB ETU
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen asgari

sartlara uygun olmak

Dr. Ogr. Uyesi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 uzmani olmak, TOBB ETU
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen asgari

sartlara uygun olmak

I¢ Hastaliklar1 uzmani olmak, Onkoloji Yan Dal Uzman1 olmak.

i¢ Hastaliklar1 Profesor 1 TOBB ETU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde
belirtilen asgari sartlara uygun olmak
Néroloji uzmani olmak. TOBB ETU Akademik Yiikseltme ve
Dogent 1

Noroloji

Atama Kriterlerinde belirtilen asgari sartlara uygun olmak.

Dr. Ogr. Uyesi

Néroloji uzmani olmak. TOBB ETU Akademik Yiikseltme ve

Atama Kriterlerinde belirtilen asgari sartlara uygun olmak.




MUHENDISLIK

FAKULTESI

Bilgisayar

Miihendisligi

Profesor

Dogentlik tinvanini Bilgisayar-Bilisim Bilimleri ve
Miihendisligi bilim alanindan almak. Bilgi giivenligi,
uygulamali kriptografi, kablosuz ve algilayici aglar alanlarinda

arastirmalar yapmis olmak.

Dr. Ogr. Uyesi

Doktora derecesini yurtdisindaki bir iniversiteden almis olmak.
Bilgisayar mimarisi, donanim giivenligi, donanim hizlandirma

alanlarinda aragtirmalar yapmis olmak.

Yapay Zeka

Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi

Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri alaninda
doktora yapmis olmak. Doktora derecesini yurtdisindaki bir
tniversiteden almis olmak. Blokzincir mimarileri, bilgisayar
aglar1 ve yapay zeka tabanlt modeller tizerine arastirmalar ve

bilimsel yayinlar yapmis olmak.

Dr. Ogr. Uyesi

Doktora derecesini yurtdisindaki bir tiniversiteden almis olmak.
Istatistiksel 6grenme, makine 6grenme, biyoistatistik,

biyoenformatik alanlarinda arastirmalar yapmis olmak.

IKTISADI VE
IDARI
BILIMLER

FAKULTESI

Yonetim Bilisim

Sistemleri

Profesor

Yonetim Bilisim Sistemleri, iktisat, Ekonometri veya isletme
alanlarindan birinde doktora yapmis olmak. Lisans, yiiksek
lisans ve doktora derecelerinden en az birini yurtdigindaki
tniversitelerden birinden almis olmak. Veri bilimi, veri
analitigi, ekonometrik modelleme, tahminleme ve/veya karar
destek sistemleri alanlarinda arastirma faaliyetleri yiiriitmiis
olmak. SSCI ve/veya SCI-E indekslerinde taranan dergilerde
nitelikli yayinlari bulunmak. Lisans ve lisansiistii diizeylerde

ders verme deneyimine sahip olmak.




MIMARLIK VE
TASARIM
FAKULTESI

Endiistriyel

Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi

Doktora derecesini endiistriyel tasarim alanindan almis olmak.
Gegis tasarimi yaklagimiyla siirdiiriilebilir ulagim alaninda

caligmalar yapmis olmak.

i¢ Mimarlik ve

Cevre Tasarimi

Profesor

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaminda Lisans, Yiiksek Lisans
ve Sanatta Yeterlilik/Doktora mezunu olmak. Dogentlik
unvanini i¢ Mimarlik alanindan almis olmak. Alaninda lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde dersler vermis ve tez yonetmis

olmak.

Mimarlik

Profesor

Dogent unvanint Mimarlik bilim/sanat alaninda almis olmak;
kentsel morfoloji, kiiltiirel mirasin korunmasi ve restorasyonu
alanlarinda uzman olmak, akademik ve mesleki ¢aligmalar
yirlitmiis olmak; Kent tarihi, kuramlari, morfolojisi
konularinda, koruma, restorasyon ve belgeleme alanlarinda

lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ders vermis olmak.

Profesor

Dogent unvanini Mimarlik alaninda almis olmak; mimari
tasarim ve yapim teknolojileri, mimari proje yarismalari ve
mimari uygulama konularinda ¢alisiyor olmak, bu alanlar
tizerine akademik ve mesleki ¢aligmalar yiirtitiiyor olmak;
mimarlik egitimi ve teorisi, endiistriyel-kiiltiirel miras alanlar
tizerine bilimsel ¢aligmalar yiiriitmiis olmak; mimari tasarim
stiidyosu ile mimarlik egitimi ve yapi-yapim teknolojileri ara
kesitinde ders ve proje stiidyosu yiiriitiiciiliigii ile koordinasyon

deneyimine sahip olmak.

Dogent

Mimarlik Tarihi alaninda doktora derecesine; Mimarlik
alaninda Dogent unvanina sahip olmak; mimarlik kuramu,
mimari séylem, mimarlik-medya iliskileri, matbu kiiltiir ve
argiv ¢aligmalari lizerine arastirma yiiriitmiis ve yayin yapmis
olmak; disiplinlerarasi intermedya yaklasimlari, kiiratoryel
pratikler ve katilimer tasarim/ uygulama yontemleri

konularinda ders verme ve arastirma deneyimine sahip olmak.
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