Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@indan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GiRiS SINAVI DUYURUSU

Baskanhigimiz Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi emrinde istihdam edilmek tizere,
375 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi kapsaminda 31/12/2008 tarih ve
27097 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamima Iliskin Esas ve Usuller Hakkimda
Y énetmelik" uyarinca, 7 (vedi) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
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BASVURU SARTLARI

GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’'nun 48’inci maddesinde yazili genel kosullar tasimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
tizerine egitim veren bolamleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denklifi Yiksekdogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki  ylksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak (Bu maddede belirtilen yiiksekégretim mezunlar aylik briit
sizlesme iicret tavammmin 2 kat1 édenecek pozisyonlar icin basvuru yapabilirler),

¢) Yazilim, yazihm tasarmmu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyik

a)

€)

]

h)
1)
i)

Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda dicret tavant iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 (lig), diferleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’linci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim Odenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectifi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalan kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli vazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren
onaylt yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katithm sertifikalari gibi belgeler kabul
edilir,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Tstihdamma Tliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™te belirtilen &zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmug, erteletmis veya muaf olmak,

g) Mevcut projelere/yazilimlara hizl adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem

cozme yetencklerine sahip olmak,

Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,
Yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

Analitik diisinme vetenegine sahip olmak.



B- OZEL SARTLAR

1) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzman (Java) (2 Kisi-Ayhk briit sizlesme iicret tavaninin
3 katina kadar)
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Java ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 5 (bes) yil
calismis olmak,

Java 8 ve lizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde galigmis olmak,
Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

ORM cerceveleri (Hibernate vb.), Spring Data JPA kullanmig olmak,

Java web ¢erceveleri, Spring (Spring MVC, Spring Boot) ¢ercevelerinde uygulama
gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler halkkinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanh mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT veya SVN) kullanmis olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Glidiimlii Programlama, Refactoring
konularinda deneyim sahibi olmal,

JQuery, Javascript, React, HTML, XHTML, CSS, JSF vb. web teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

CI-CD Siiregleri, tercihen Jenkins, hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Proje bagimlilik yonetim araci (Maven, Ant) konusunda deneyim sahibi olmak,

Jasper Reports konusunda bilgi sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

Yazilim Gelistirme Uzmam (Java) (3 Kisi-Ayhk briit sézlesme iicret tavaminin 2 katina
kadar)
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Java ortaminda yazilm gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 3 (iic) yil
calismis olmak,

Java 8 ve lizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde galigmis olmak,
Kurumsal web tabanl uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

ORM cerceveleri (Hibernate vb.), Spring Data JPA kullanmug olmak,

Java web cerceveleri, Spring (Spring MVC, Spring Boot) ¢er¢gevelerinde uygulama
gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler halkkinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanl mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT veya SVN) kullanmis olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Gudiimli Programlama,
Retactoring konularinda deneyim sahibi olmak,

JQuery, Javascript, React, HTML, XHTML, CSS, JSF vb. web teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

CI-CD Siiregleri, tercihen Jenkins, hakkinda bilgi sahibi olmak,

Proje bagimlilik yénetim araci (Maven, Ant) konusunda bilgi sahibi olmak,
Jasper Reports konusunda bilgi sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.



3) Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (2 Kisi- Ayhk briit sézlesme iicret tavanimin 2 katina

kadar)

a) Mobil cihazlar igin (Android, i0S) native uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak
ve en az 3 (Gi¢) yil bu alanda ¢aligmis olmak,

b) Mobil uygulama gelistirmede kullanilan giincel programlama dillerinden (Java, Kotlin,
Objective-C, Swift) en az birinde tecriibeli olmak,

¢) Android i¢in Android Studio gelistirme ortaminin kullantminda tecriibeli olmak,

¢) 108 i¢in XCode gelistirme ortaminin kullaniminda tecriibeli olmak,

d) Flutter hakkinda iyi sevivede bilgi sahibi olmak,

e) JSON ve REST APT hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) MVC ve MVVM mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Reactive programla hakkinda bilgi sahibi olmak,

&) Versiyon kontrol sistemleri (GIT) hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Mobil uygulama kullanict deneyimi (UX) konusunda bilgi sahibi olmak,

1) SOLID prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Nesneye yonelik prensipler ve Tasarim Desenleri konularinda bilgi sahibi olmak,

k) AGILE, SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

TI- BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, SOZLU SINAV YERI VE TARIHI,

DEGERLENDIRME VE SONUCLARININ DUYURULMASI

A- BASVURU SEKLI

Adaylar basvurularim (https://kariyerkapisi.gov.ir/isealim) adresinden 13.07.2026-27.07.2026
tarihleri arasinda gergeklestirecektir. Miracaatlar elektronik ortamda alinacak olup posta yolu ile
veya bizzal miiracaal kabul edilmeyecektir.

B-

ISTENILEN BELGELER

1) Adaylarm kimlik, fotograf ve adres bilgisi, lisans mezuniyet bilgisi, varsa 2024-KPSS Lisans
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KPSSP3 puanmt (KPSSP3 puam olmayan adaylarin puami 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir.) ile ingilizce dilinde YDS puani veya bu dilde OSYM Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen Yabanc1 Dil Siavlar Egdegerlikleri’ne gore kabul edilen diger sinav
puani (Belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir. Gecerli
yabaner dil puam olmayan adaylarmm yabanct dil puam 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.), askerlik durum bilgisi ve adli sicil kaydi bilgisi, (Bu bilgiler, e-Devlet
tizerinden temin edilebilir. Adaylarin istenilen bilgilerinin basvuru ekraninda e-Devlet
tizerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.),

Detaylt Ozgeemis Belgesi,

SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge) ve Genel Sartlar (Nitelikler) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki calisma
stirelerini gosteren belgeler (Mesleki cahisma siirelerinin _bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; Ozel sekiorde gahsilan siireler igin
e-Devlet {izerinden ahinacak barkodlu SGK hizmet dékiimii ve igyeri unvan listesi, kamu
kurumlarinda ¢alistlan siireler i¢in bilisim personeli olarak galigtigint ve siirelerini belirtecek
sekilde ilgili kurumlardan alinacak belge aranacakur. Cahsma siirelerini gisteren
belgelerin _ degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniveti sonrasindaki  hizmetler
dikkate alinacaktir.),




4) Ozel Sartlar’da belirtilen tecriibe ve ¢alisma deneyimine iligkin belgeler,

5) Genel Sartlar (Nitelikler) bashinin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama
dilini bildigini gdsterir belge,

6) Ozel Sartlar’da belirtilen sertifikalara iligkin belge,

7) Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarmn diploma denklik belgesi.

C- SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Giris smavi sdzlii usulii ile 14,09,2026 tarihinde baslamak iizere, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi, Universiteler Mahallesi Thsan Dogramaci Bulvari No:4D Bilkent
Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir. Ayni giin bitmemesi halinde takip eden giinlerde
s0zIl sinava devam edilecektir. S6z1li sinava girmeye hak kazanan adaylara, sinav yeri ve tarihi
bilgileri (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden bildirilecektir.

D- SOZLU SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRILMESI ILE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve dzel sartlar saglayan adaylardan, 2024 yilinda
yapilan Kamu Personel Segme Smavinda (KPSS) KPSSP3 puanmin %70 (yiizde yetmis)’i ile
yabanci dil puaninin %30 (ylizde otuz) unun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yitksek puanlidan baglanarak sozlegsmeli biligim personeli pozisyonunun 10 (on) kat aday sozli
smava cafrilacaktir. Bu siralamaya gdre son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami s6zlii sinava kabul edilecektir.

Komisyon, adaylara sozlii sinavda basvurulan pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen
hususlarda teorik sorular sorabilecegi gibi, bilgisayar basinda uygulamali sorular da sorabilir,
Adaylar, kendilerinden beklenen nitelikleri karsilama derecelerine ve sorulara verdikler
cevaplara gore degerlendirilecektir.

Siav  sonuglar, adaylara (htips:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden bildirilecektir.
Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

MI-SOZLESME UCRETI

Aylik briit sézlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3’{incii
maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavamnin pozisyonlarin Ozel Sartlar baghigi alunda
belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretinin
altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Sinav basvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum ayrica
cahistiklar kurumlara da bildirilir.

flan olunur.
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