Sakarya Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2026-1)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore S6zlesmeli Personel olarak istindam edilmek tizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar’m Ek 2'inci
maddesinin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel aliacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3. 2024 KPSS Lisans mezunlari i¢in KPSS/P3 en az 60 puana sahip olmak.

1.4. Tim adaylarin gorevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

2.1. Basvuru Takvimi

Ilan Yayim Tarihi 13.07.2026

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 13.07.2026

Son Bagvuru Tarihi 27.07.2026

Son Elden Teslim Tarihi 30.07.2026

Bagvuru Sonuglar1 Agiklama Tarihi 04.08.2026

Basvuru Sonuglarina itiraz Tarihi 04.08.2026-06.08.2026

Nihai Liste A¢iklama Tarihi 07.08.2026

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi https:/ilan.sakarya.edu.tr/ ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu

2.2. Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri
Bagvurular e-Devlet Kapist Sakarya Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https:/ kariyerkapisi.gov.tr internet

adresi lizerinden yapilacak olup "Aday Basvuru Bilgileri” dokiimani iiniversitemize sahsen teslim edilecektir.
- Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii Rektorliik Idari Bina Personel Dairesi Baskanliginda 09.00-17.00 saatleri arasinda bagvurular kabul

edilecektir.
- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (264) 295 5287, 0 (264) 295 5221 telefon numarasi ve ipers@sakarya.edu.tr mail adresi {letisim hattindan

bilgi alabilecektir.


https://ilan.sakarya.edu.tr/

3. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILANNO | POZISYON ADJV/ CINSIYET OGRENIM KPSS PUAN TURU ADET ARANILAN SARTLAR
*Ekonomi, iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri

. . Iliskileri, Uluslararasi iligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
2026-1 Biro Personeli Lisans KPSS/P3 2 iliskiler lisans boliimlerinin birinden mezun olmak.
(Kadin /Erkek) » 2024 KPSS P3 puan tiirinden en az 60 puana sahip olmak.
*Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.
*Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

. . » 2024 KPSS P3 puan turiinden en az 60 puana sahip olmak.
Biiro Personeli . P prr
2026-2 (Kadm) Lisans KPSS/P3 2 *Son 5 yil igerisinde alinmis ve gegerliligi devam eden,

Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az 75

puan almis olmak. (ingilizce)
Biro Personeli *Herhangi bir lisans programimdan mezun olmak.

2026-3 (Kadm) Lisans KPSS/P3 ! » 2024 KPSS P3 puan tiirtinden en az 60 puana sahip olmak.

4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

1- Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda noter onaylt mezuniyet belgesinin yuklenmesi
gerekmektedir.)

2- Yurt i¢indeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adayin, diploma
veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir pdf formatinda noter onayli belgenin “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemesi gerekmektedir.

3- KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

4- Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (lanin son basvuru tarihi itibartyla Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmms, muaf veya tecilli
olmak. Bu durumun belgelendirilmesi ve Askerlik Durum Belgesi dosya yiikleme alanina yiiklenmesi zorunludur.)

5- Bir adet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay iginde, yliz tamamen goruinir sekilde 6n cepheden
¢ekilmis ve adaym kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir. Aktarilmamasi
durumunda yuklenmesi gerekmektedir.)

6- Bagvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM sistemi iizerinden aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde
hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen adaylarin noter onayli mezuniyet belgelerini pdf formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

7- e-Devlet Gizerinden alinmig karekodlu SGK Hizmet Dokiimii.

8- Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug belgesi. (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda belgenin yiiklenmesi
gerekmektedir.)




5.DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar”in Yeniden Ise Almma bashikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi i¢inde sézlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hiikkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibraz istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin verildigi ilcelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii stav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tastyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir. Bu sekilde
belirlenen adaylarin puanlarmin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya
oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

1- Adaylarin bagvurularimim kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapisi Platformu iizerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 basvuru sonrasinda,
Kariyer Kapisi Platformu (https:// kariyerkapisi.gov.tr) “Bagvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu iizerinden indirebilecekleri “Aday Basvuru Bilgileri”
dokiimanini en geg 30/07/2026 tarihi 17:00 mesai bitimine kadar {iniversitemize sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

2- “Aday Bagvuru Bilgileri” dokiimani ile kurumumuza sahsen miiracaat etmeyen adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- ilan edilen pozisyon sayismin bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca bir tanesine bagvuru yapabilecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen son bagvuru
tarihi itibarryla aranan niteliklere ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar1 iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar
bagvurularina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden de ulasabilecektir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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