Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM ILANI
Universitemizin asagida belirtilen Birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Kanunun 48. maddesi ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile “Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri”
hiikiimleri ¢er¢evesinde 6gretim iiyesi alinacaktir.
Adaylar bagvurularini; bagvuru formu, fotograf, kimlik fotokopisi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezun belgeleri, dogentlik belgesi ve dogentlik

sOzlii sinavi basar1 belgesi( docent ve profesor kadrolar i¢in ), askerlik durum belgesi (erkek adaylar i¢in), adli sicil belgesi, 6zgecmis ve eserler listesi,
yabanci dil siav sonug belgesi, hizmet belgesi, Asgari Kosullarin Saglandigma iliskin Bildirim Formu ile Ek-II Puanlama ve Degerlendirme Tablosunu,
diger bagvuru belgeleri ve bilimsel eserlerinden olusan dosyalart ile birlikte https://basvuru.atu.edu.tr adresi iizerinden elektronik ortamda yapacak olup diger
bagvuru belgeleri ve agiklamalart https://basvuru.atu.edu.tr adresindeki ilanimizda yer almaktadir.

Bagvuru islemlerinde tiim sorumluluk adaylara ait olup yanlis/eksik belge yiikleme, ilan sartini tasimama, yanlis ilana bagvurma gibi hatali veya
gercege aykiri belge ve beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari onaylanmis olsa dahi iglemleri iptal edilecek ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

Yabanci iilkelerden/T.C. disindaki diger iilkelerin kurumlarindan alman mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim Kurulu ve/veya Universitelerarast
Kurul tarafindan verilen onaylanmis denklik belgesinin olmasi sarttir.

Miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin her iki bagvurulart
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Profesér ve/veya Dogent kadrosuna basvuran adaylardan Universiteleraras1 Kurulca sozlii smava tabi tutulmadan dogent iinvanini almus olanlar
Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi uyarmca, UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilacak sézlii sinava tabi
tutulacaktir. Bu sinavdan bagarili olmayan adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

DIGER ACIKLAMALAR:

Agiktan Atama:

Aktif olarak herhangi bir kamu kurumunda kadrolu olarak gorev yapmayanlar bu secenege gore atanacaklardir. Atanmaya hak kazananlardan
istenecek belgeler sunlardir;

- Durum bildirir saglik kurulu raporunun asli (Devlet hastaneleri, liniversite hastaneleri "tam tesekkiillii devlet hastanelerinden" alinmis yeni tarihli
heyet raporu).

- Ortadgrenimde hazirlik sinifi okundu ise bunu gosteren diploma veya ilgili kurumdan alinabilecek onayli belge.

- Hizmet Belgesi (Daha 6nce herhangi bir kamu kurumunda kadrolu olarak gorev yapmakta iken herhangi bir sebeple ayrilanlar igin en son ¢alistig
kamu kurumundan veya e-Devlet iizerinden "HITAP" ibareli alinacaktir).



Naklen Atama:

Universitemizde veya bagka bir kamu kurumunda kadrolu olarak calisanlar ve nakil yolu ile atanmak isteyenler bu segenege gore atanacaklardir.
Atanmaya hak kazananlardan istenecek belgeler sunlardir;

- Hizmet Belgesi (Aktif olarak gérev yapilan kamu kurumundan veya e-Devlet {izerinden "HITAP" ibareli alinacak onayli belge.)

Ayrmtili bilgi ve belgelere www.atu.edu.tr ve https://basvuru.atu.edu.tr adresleri lizerinden ulasilacaktir.

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yaymm tarihinden (ilk yayimlandig: tarih dahil) itibaren 15 giin i¢cinde 03.08.2026 tarihi saat 23.59’a kadar)
https://basvuru.atu.edu.tr adresinden elektronik ortamda yapilacak olup sahsen ya da posta yoluyla bagvurular kabul edilmeyecektir. Belirtilen kosullart
tasimayan ve siiresi i¢inde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Universitemiz gerekli gordiigii zorunlu durumlarda ilam her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya degisiklik yapabilir. Universite resmi
internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Rektorliik:0 322 455 00 00

L - - . KADRO | KADRO .
S.NO BIRIM BOLUM ANABILIM DALI UNVAN ) ) ILAN AGIKLAMA
ADEDI | DERECESI
Doktorasini Makine Mihendisligi alaninda yapmis olmak. Makine
Miihendislik . N . . . Muhendisligi alaninda dogent (nvanina sahip olmak. Isi pompasi
1 o Makine Miihendisligi Termodinamik Profesor 1 1 o .
Fakdltesi teknolojileri, nanoakigkanlar, termal sistemler ve hesaplamali

akiskanlar dinamigi konularinda galismalar yapmis olmak.

Lisans ve doktorasini Biyomlhendislik alaninda yapmis olmak.
. o . . Biyomiihendislik alaninda dogent (invanina sahip olmak.

Miihendislik o o Genetik ve Molekiiler . o o .

2 BiyomUhendislik Profesor 1 1 Biyoinformatik, ilag yeniden konumlandirma ve gen ekspresyonu

Fakiiltesi Mihendisligi ) ) o
temelli hastalik mekanizmalarinin analizleri konularinda galismalar
yapmis olmak.
iktisadi, Idari ve - . Yabanci dil egitimi (ingilizce) alaninda dogent {invanina sahip olmak.
Ny o . Ingilizce Miitercim ve . ST e ) .
3 Sosyal Bilimler | Mtercim ve Terciimanlik Terciimaniik Profesor 1 1 Ikinci dil edinimi ve yabanci dil 6gretiminde elestirel pedagoji alaninda
erciimanli
Fakiiltesi calismalar yapmis olmak.
iktisadi, Idari ve Turizm alaninda dogent Unvanina sahip olmak. Karbon ayak izi,
4 Sosyal Bilimler Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi Profesor 1 1 dongusel ekonomi ve makroekonomik modelleme konularinda

Fakdiltesi calismalar yapmis olmak.




Havacilik ve Uzay

Havacilik ve Uzay

Makine Muhendisligi alaninda dogent Unvanina sahip olmak. Esnek

5 Aerodinamik Profesor ylizeyli kanat aerodinamigi, pasif akis kontrol teknikleri ve yapay zeka
Bilimleri Fakiiltesi Mihendisligi
uygulamalari konularinda galismalar yapmis olmak.
iktisadi, Idari ve Yonetim ve Organizasyon alaninda dogent iinvanina sahip olmak.
6 Sosyal Bilimler Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi Dogent Konaklama isletmelerinde yesil aklama ve bdlgesel kalkinmada
Fakiiltesi turizm isletmelerinin rolii konularinda galigmalar yapmis olmak.
iktisadi, Idari ve Doktor Lisans, yiiksek lisans ve doktorasini isletme alaninda yapmis olmak.
7 Sosyal Bilimler Isletme Finansman Ogretim Davranigsal finans, sistematik risk, gok kriterli karar verme yontemleri
Fakdiltesi Uyesi ve katilim endeksi konularinda galigmalar yapmis olmak.
) ) Lisans, ytiksek lisans ve doktorasini Endistri Mihendisligi alaninda
ktisadi, Idari ve Doktor o o
» ) L .l yapmig olmak. Sirdirlilebilir tretim, karbon ayak izi dlgiimi, gevresel
8 Sosyal Bilimler Isletme Uretim Y6netimi Ogretim o o . )
o . performans degerlendirmesi, tedarik zinciri risk analizi, makine
Fakiiltesi Uyesi }
6grenmesi konularinda caligmalar yapmis olmak.
. Doktor Lisans, yiksek lisans ve doktorasini Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Mihendislik Eneriji Sistemleri Elektrik Enerjisi ve .l L )
9 o A . Ogretim alaninda yapmis olmak. Transformatdr, mikro kojenerasyon, karbon
Fakdltesi Muhendisligi Otomasyon .
Uyesi ayak izi ve eklemeli imalat konularinda galigmalar yapmis olmak.
Dokt Enerji Sistemleri Mihendisligi lisans mezunu olup doktorasini
oktor
Muhendislik Enerji Sistemleri Elektrik Enerjisi ve . Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Yenilenebilir
10 ; ) Ogretim )
Fakiiltesi Mihendisligi Otomasyon Ovesi enerji, glic elektronigi ve yapay zeka konularinda galismalar yapmig
yesi
olmak.
Yiksek lisans ve doktorasini Gida Mihendisligi alaninda yapmis
Doktor olmak. Nadir sekerlerin enzimatik Uretimi ve seker alkol Gretimi
Mihendislik ) " ;
1 Fakiltesi Gida Mihendisligi Gida Teknolojisi Ogretim slireglerinin  optimizasyonu, vakum mikrodalga teknolojisi ile
akiltesi .
Uyesi meyvelerin kurutulmasi ve tohum yaglarinin biyoaktif bilesenleri

konularinda galismalar yapmis olmak.




Lisans, ylksek lisans ve doktorasini Gida Miihendisligi alaninda
Mihendislik “Doktor yapmis olmak. Et ve et drlnlerinin 1sil olmayan teknolojilerle
12 Fakilltesi Gida Miihendisligi Gida Teknolojisi Olgretim 1 3 islenmesi, gida atigi ekstrakti ve esansiyel ya§ yUkli antioksidan
Uyesi elektrohidrodinamik  nanoyapilarin  Gretimi  ve karakterizasyonu
konularinda caligmalar yapmis olmak.

ktisadi, idari ve Doktor Psikoloji lisans mezunu olup, doktorasini psikoloji, saglik bilimleri
13 Sosyal Bilimler Psikoloji Gelisim Psikolojisi Ogretim 1 3 veya ilgili alanlardan birinde yapmis olmak. Dil gelisimi ve

Fakdltesi Uyesi nérogelisimsel bozukluklar konularinda caligmalar yapmis olmak.
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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:

SINAV TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi

Resmi Gazete'de Yayimlandig: Tarih

Bagvuru Tipi

Son Bagvuru Tarihi

23.59’a kadar.

Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi :

On Degerlendirme Tarihi

Sinav Giris Tarihi

Sonug¢ Agiklama Tarihi

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemiz Birimlerine 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ve 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in ilgili maddelerine gore arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi alinacaktir.

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimi tarihinden (ilk yayimlandig: tarih dahil ) itibaren 15 giin icinde (03.08.2026 tarihi saat 23.59’a kadar)
https://basvuru.atu.edu.tr adresinden elektronik ortamda yapilacak olup sahsen ya da posta yoluyla basvurular kabul edilmeyecektir. Belirtilen kosullari
tagimayan ve siiresi iginde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

: 20.07.2026
1 20.07.2026
: Elektronik Ortam/Online
: Resmi Gazete'de yayimlandig: tarihten (ilanin yayimlandig: tarih dahil) itibaren 15 (on bes) giinii saat:

http://www.atu.edu.tr

1 06.08.2026
: 11.08.2026
: 14.08.2026



. . - . KADRO | KADRO |YABANCI DiL )
S.NO BIRIM BOLUM ANABILIM DALI UNVAN ) ) ILAN AGIKLAMA
ADEDI| |DERECESI|  PUANI
Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Yaziim Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
. . Veri Tabani, A§ . Ogretim Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve
Bilisim Teknolojileri Kurumsal Biligim o o e - T
1 . Tasarimi ve . Gorevlisi (Ders 1 6 Bilgisayar Bilimleri, Istatistk ve Bilgisayar Bilimleri,
Meslek Yiiksekokulu L Uzmanligi Programi o T . e e
Yénetimi Verecek) Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi
Givenligi Teknolojisi lisans mezunu olup bu alanlardan
birinde tezli ylksek lisans yapmig olmak.
Bilgisayar ve Bilisim Bilgisayar Arastirma Bilgisayar Miihendisligi lisans mezunu olup, bu alanda
g | SlosAyarvesis IISAYEN 1 pigisayar Bilimleri agiirme 1 5 70 rgisayar Mdhendisigr 1 Zunu-olup, bu
Fakiiltesi Muhendisligi Gorevlisi yuksek lisans yapiyor olmak.
) Makine Miihendisligi veya Enerji Sistemleri Mihendisligi
. o . Makine . Arastirma ) . . )
3 Miihendislik Fakiiltesi . . Enerii o 1 5 70 lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde yiiksek lisans
Muhendisligi Gorevlisi
yapiyor olmak.

dali/program hangi alandan &grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilabilir.

GENEL SARTLAR
M

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.
b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir

siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

- Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii
kullanilmalidir.

- Ogretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen béliim/anabilim

- Ozel yetenekle 6grenci alan programlar ile yabanci dil puam ile dgrenci alan programlardan mezun olanlarin 6gretim elemam kadrolaria
basvurularda herhangi bir ALES puan tiirti kullanilabilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5°lik not sistemlerinin

100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'lik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolari karar verir.



- Transkriptlerde sadece dortlilk not sistemi olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir. - Transkriptlerde sadece
yiizliik not sistemi olmas1 halinde yiizliik not kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptte hem dortliik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adayin belgelendirmesi kaydiyla mezun oldugu dénemde iiniversitenin resmi not
sistemi dortliikse Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptte hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adayin belgelendirmesi kaydryla mezun oldugu dénemde {iniversitenin resmi not
sistemi beslikse Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

(3) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alant yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR

(1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir.

(2) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
ogrencisi olmak sart1 aranir.

(3) Arastirma gorevlisi kadro ilanlarinda atamalar 2547 sayili1 Kanunun Ek 38.maddesi geregi 50/d maddesine gore yapilacaktir.

(4) 06.02.2013 tarihi ve 28551 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini
dolduran ancak 2016- 2017 egitim 6gretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan dgrenciler ile; Lisansiistii Egitim Yo6netmeliginin
yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen
aragtirma gorevlilerinin 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siirelerinin yeniden baslamasi nedeniyle arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.
Lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baslayanlar ile azami siirelerinin dolmasi nedeniyle
kadro ile iligkileri kesilen arastirma gorevlileri ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

(5) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.



MUAFIYET

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR

(1) Adaylar basvurularini https://basvuru.atu.edu.tr adresinden elektronik ortamda yapacak olup sahsen ya da posta yoluyla bagvurular kabul
edilmeyecektir. Universitemiz internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

(2) Bagvuru islemlerinde tim sorumluluk adaylara ait olup yanlig/eksik belge yiikleme, ilan sartini tasimama, yanlis ilana bagvurma gibi hatali veya
gercege aykirt belge ve beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari onaylanmis olsa dahi islemleri iptal edilecek ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.

(3) Miiracaat edecek Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin her iki basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

(4) Istenilen belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarimn
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

(5) Universitemiz gerekli gérdiigii zorunlu durumlarda ilan1 her agamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya sinav takviminde degisiklik
yapabilir. Universite resmi internet sayfasmdan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER

(1) Bagvuru Formu

(2) Ozgecmis, Yabanci Dil Belgesi - ALES (sinav sonucunun agiklandig: tarihten itibaren bes yil gecerlidir) Belgesi (Karekodlu Belge)

(3) T.C. Niifus Ciizdan: /T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi

(4) Bir adet vesikalik fotograf-son alt1 ay icinde ¢ekilmis

(5) Lisans diploma fotokopisi veya e-Devlet’ten alinan karekodlu mezun belgesi

(6) Kadro ilaninin 6zel sartlar boliimiine bagl tezli yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlilik 6grenci belgesi veya mezun belgesi (e-Devletten bagvuru
stiresi i¢erisinde alinan karekodlu belge)

(7) Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren belge

(8) HITAP Hizmet Belgesi, kurum onayli veya e-Devletten alian karekodlu belge kabul edilecektir.( Halen bir kamu kurumunda galigmakta olanlar
ile ayrilmis olanlar getirecektir.)

(9) Sertifika, Tecriibe, SGK Hizmet Dokiimii (e Devletten alinan karekodlu) ve diger belgeler (onayli) (ilan edilen kadroya bagli) ek olarak
yiiklenmesi gerekmektedir.

(10) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf oldugunu belirten belge (e-Devletten alinan karekodlu belge)
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