Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4'tincii maddesinin (Bj fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
ekli "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar"in Ek 2’nci maddesinin (b) fikras: kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinarak 28 (yirmi sekiz) adet sézlesmeli personel

alinacaktir.

BASVURU TAKVIMI

Kadro Tiirii

ilan Bagvuru Tarihleri

Bagvuru Sonuglarimin A¢iklanma Tarihi

Kazanan Adaylarin
Evrak TeslimTarihleri

4/B Sozlesmeli Personel

20.07.2026-03.08.2026

On Degerlendirme: 12.08.2026 / Nihai Degerlendirme: 19.08.2026

19.08.2026 —02.09.2026

Basvuru Yeri

e-Devlet Kapisi "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapisi Ise Alm" veya htips:/

//kariverkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden

. Kadro
. Pozisyon
Ilan Neo Unvani / Ogrenim KPSS Aranan Nitelikler Girev Yeri / Tanimi
Cinsiyet Adet - Puan
Tiirii
—E_lleklrik_uE_lue_kt_ronik Miihendisligi veya Elektrik ve Elektronik Universitemiz  Yapi Isleri ve Teknik Daire
MUhEths“g] lisaqs ez C.'l".m.k' Bagkanhginda gorevlendirilecektir. )
. Miihendis -Elektrik-Elektronik Mithendisligi alan!nda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi _Bu pozisyonda calisacak personel : devaiisRna
2026TRU100 (Exkek) 1 Lisans P3 olmakA ve bu dummg barkodlu ,SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek. bul i i ik aek Bt > & i r‘.-l
L Elektrik ve Elektronik Miihendisi Meslek Kodu: 2150.01 DB R I I grelm. purlot_,ralm.ln Ayt
-[Ik bagvuru tarihi itibariyla 30 yasim doldurmamis olmak. SSeencr foe ,kumm b yeL .fjeg]$].](1]gl talebinde
-2024 y1li KPSS Simavindan (P3) en az 70 (vetmis) puan almis olmak. bulunmayacagint kabul ve taabhiit etmis sayilir.
-Makine 8nlisans programi mezunu olmak. -Universitemiz  Yap1 lIsleri ve Teknik Daire
-Makine Teknikerligi alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak ve bu Baskanliginda gérevlendirilecektir.
- Tekniker - durumu barkodlu SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek. Makine -Bu pozisyonda ¢alisacak personel. devam zorunlulugu
2026TRU101 (Erkek) I Sl 23 Teknikeri Meslek Kodu: 3115.13 ¢ bulu}r))an orgiin bgir ‘;ﬂksck}?jgrctim programinda kﬂyl:[’h
-I1k bagvuru tarihi itibariyla 30 yasimi doldurmamis olmak. G6grenci ise kurum i¢i yer degisikligi talebinde
-2024 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Ortaggretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alan1 mezunu olmak. -Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda
-Bilgisayar Teknisyenligi alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak gdrevlendirilecektir.
- Teknisyen Gl ve bu durumu barkodlu SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek. -Bu pozisyonda calisacak personel, devam zorunlulugu
2026TRCI02 (Erkek) 4 Ortaggretimif L2 Bilgisayar Teknisyeni Meslek Kodu: 3512.03 ¢ buluzan ﬁ};gﬁn Eﬁr \Eﬁksekpb'gretim programinda kay;ll
-1k basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. ogrenci ise kurum i¢i yer degisikligi talebinde
-2024 yili KPSS Smnavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Meslek Yiiksekokullarmin herhangi bir dnlisans programindan mezun
olmak. -Bu pozisyonda caligacak personel ihtiya¢ durumunda
Destek Personeli -D sinufi siiriicti belges‘i s'ahibi Olﬂ_{ak- . mesai diginda gorev yapmayi kabul ve taahhiit eder.
2026TRUL03 (Sofor) 1 Sitisais Po3 -Sofbr olarak en az 2 (lklz y:] tEc'rubc sahibi 0.1 mak ve bu durumu -Bu pozisyonda galisacak personel, devam zorunlulugu
(Erkek) barkodlu SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek. bulunan érgiin bir Yiiksekogretim programinda kayith
Softr Meslek Kodu: 8331.02 dgrenci ise kurum i¢i yer degisikligi talebinde
-1Ik basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak. bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-2024 yih KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
-Universitemiz Diizkéy Meslek Yiiksekokulunda
-Isletme, Malive, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, | gorevlendirilecektir.
2026TRU104 Biiro Personeli 1 Fisuis P3 Iktisat veya Insan Kaynaklar1 Yonetimi lisans mezunu olmak. -Bu pozisyonda ¢aligsacak personel, devam zorunlulugu
(Erkek) -Ilk bagvuru tarihi itibaryla 30 yasini doldurmamis olmak bulunan drgiin bir Yiiksektgretim programinda kayith
-2024 yili KPSS Smavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. égrenci ise kurum i¢i yer degisikligi talebinde
bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayihr.




Destek Personeli

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Universitemiz Diizky Meslek Yiiksekokulunda
gorevlendirilecektir.

-Bu pozisyonda ¢ahsacak personel “hizmetli”
kadrosuna iligkin mevzuatta belirtilen gorev ve
sorumluluklarin tamamini yerine getirecektir.

-Bu kapsamda personel; agik ve kapali alanlarin
temizlik hizmetleri. basit bakim ve onarim isleri,
1sitma, sogutma ve diger iklimlendirme sistemlerine

(Erkek/Kadin)

-Tlk basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.
-2024 yili KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2026TRU105 (Erkek) Ortadgretim | P94 -1k bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. yonelik destek hizmetleri, bahge bakim ve cevre
-2024 y1ihi KPSS Sinavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. diizenleme ¢aligmalari ile dagitim, tasima ve benzeri
destek hizmetlerinde gorevlendirilebilecektir. Ilgili
personel, gdrevin niteligine uygun olarak idarece
verilecek diger hizmetleri de yerine getirmekle
yiikiimliidiir.
-Bu pozisyonda calisacak personel, devam zorunlulugu
bulunan érgiin bir Yiiksekogretim programinda kayith
ogrenci ise kurum igi yer degisikligi talebinde
bulunmayacagimi kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6nlisans programindan mezun
olup ilk bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamus silahli/silahsiz
ozel gltw_enllk gtjrevl_[s_l kartina sahlplalmak (Asil llvsteye giren a‘l:!ayl’fujn -Universitemiz Carsibasi Meslek Yiiksekokulunda
atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin o e 2
# gorevlendirilecektir.
dolmamis olmasi gerekir).
-Nobet usulil calismaya engel bir durumu bulunmamak. R - 3 : :
Koruma ve -11k basvuru tarihi itibariyla 30 yasim1 doldurmamis olmak. vBurpozxsyonda var_chya sistemt juygulanmakda ohip
= ; A ilgili personel vardiyali olarak g¢aligmayir kabul ve
2026TRUI106 Giivenlik Biilissis Po3 -2024 y1li KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. taahhiit eder.
Gérevlisi -10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair ’
(Erkek) Kanunm} 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak. -Bu pozisyonda galisacak personel, devam zorunlulugu
-170 cm’den kisa olmamak. iy 58 ST
o . - . - bulunan 6rgiin bir Yiiksekogretim programinda kayith
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi | o S Sy F
s = il ogrenci ise kurum i¢i yer degisikligi talebinde
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, kérliik, topallik, isitme bulunmayacagmi kabul ve taahhit etmis sayili.
kayb1, gehrede sabit eser, uzuv noksanlhigi, kekemelik ve benzeri engeller LR YL
bulunmamak.
-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak. -
- Kazanan adaylar Universitemiz birimlerinin biiro
hizmetlerini yerine getirmek iizere; Rektorlitk Makami
-Biiro Yénetimi ve Y®netici Asistanligi, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, | tarafindan Universitemizin farkhi yerleske veya
. Biéirs Personéii . Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi | birimlerinde ihtiyaca binaen gérevlendirilecektir.
2026TRU107 Onlisans P93 veya Biiro Y6netimi 6nlisans mezunu olmak.

-Bu pozisyonda ¢ahisacak personel, devam zorunlulugu
bulunan érgiin bir Yiiksek&gretim programinda kayith
ogrenci ise kurum igi yer degisikligi talebinde
bulunmayacagin kabul ve taahhiit etmis sayilr.




-Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir énlisans programindan mezun
olup ilk bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis silahly/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye giren adaylarin
atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin
dolmamis olmasi gerekir).

-Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.

-Universitemiz Diizkéy Meslek Yiiksekokulunda
gorevlendirilecektir.

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmakta olup

Koruma ve -11k bagvuru tarihi itibariyla 30 yagim doldurmamis olmak. ilgili personel vardiyah olarak galigmay: kabul ve
= Giivenlik - -2024 yili KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmig) puan almis olmak. taahhiit eder.
2026TRUI08 | Gyrevtisi & Onlisans | P93 | 7006004 qarini ve 5188 sayih Orel L, P e Touls
(Erkek) Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak. -Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam
-170 cm’den kisa olmamak. zorunlulugu bulunan érgiin bir Yiiksekogretim
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi | programinda kayith 6grenci ise kurum igi yer
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme | degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve
kaybu, cehrede sabit eser, uzuv noksanhigi, kekemelik ve benzeri engeller | taahhiit etmis sayilir.
bulunmamak.
-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak. .
-Kazanan adaylar Universitemiz birimlerinin biiro
hizmetlerini yerine getirmek tizere; Rektorliik Makam
- iﬂx_&:m& Maliye, Kamu Y&netimi,‘ S_ly'aset Bilimi ve Kamu Yénetimi, ,::?2?;_?: da Eﬂ?;;zz‘:;‘:;:;ngégzﬁ:‘ diﬁg};ﬁi; veya
2026TRU109 | Blre Personeli 4 Lisans P3 Iktisat veya Insa‘n-I_(z‘lynaklan Yonetimi lisans mezunu olmak.
(Erkek/Kadin) -I1k bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. s s
-2024 yili KPSS Simavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. -Bu pozisyonda galisacak personel, devam zorunlulugu
. bulunan drgiin bir Yiiksekogretim programinda kayith
ogrenci ise kurum i¢i yer degisikligi talebinde
bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Kazanan adaylar Rektdrliik Makami tarafindan
Universitemizin farkli yerleske veya birimlerinde
ihtiyaca binaen gérevlendirileceklerdir.
- Bu pozisyonda c¢alisacak personel “hizmetli”
kadrosuna iligkin mevzuatta belirtilen gorev ve
sorumluluklarin tamamimi yerine getirecektir.
-Bu kapsamda personcl; agik ve kapah alanlarin
Destek -Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. eTaieiic lemeue"’ d‘??m .kﬁﬁikllm d".'e vy ;§l§n,
2026TRU110 Personeli 11 Ortadgretim | P94 -1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak. 15.1.1m{a-,k S(Zlgumlla [‘]’.e 1glcr 5 ;)mhen 111;";: sistenyenno
(Erkek/Kadin) -2024 y1li KPSS Simnavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. ﬁgne ’ esbe Lzmetiert, Jange hldIn e evie
iizenleme c¢aligmalari ile dagitim, tasima ve benzeri
destek hizmetlerinde gorevlendirilebilecektir. Ilgili
personel, gdrevin niteligine uygun olarak idarece
verilecek diger hizmetleri de yerine getirmekle
yiiktimlidir.
-Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam zorunlulugu
bulunan 6rgiin bir Yiiksekgretim programinda kayith
8grenci ise kurum igi yer degisikligi talebinde
bulunmayacagim kabul ve taahhiit etmis sayilir.
Topla 28




GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:
1- llan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda ver alan pozisvonlardan sadece birine

miiracaat edebilecektir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53"iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramisg olsa bile devletin giivenligine kargi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin islevisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet. hirsizlik. dolandinieilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karnstirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarimdan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya géreve baslamasina
engel hali bulunmamak.

€) 657 sayili Kanunun 53 lincii maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sagligi ve viicut hastaligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

2- 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu nun 4’ iincti maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 5”inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkmii uyarinca bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu P3 puani, Onlisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu P93 puani, ortaggretim mezunlari igin KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler
kismindaki 6zel sartlara iliskin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak yiiklenecektir. Adaylarin KPSS puanimin, bagvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim gartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

5- Nébet usulil calismaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢alisma sistemi bulunan pozisyonlar igin).

6- Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyla saglaniyor olmas gerekmektedir.

8- Basvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gorevierine baslayislari Universitemiz htps://trabzon.edu.tr/ web adresi ile Personel
Daire Bagkanliginin https://personel.trabzon.cdu.tr// web adresinde ilan edilecektir. Adaylar bagvurularina iligkin bilgilere Cumhurbagkanhg Kariyer Kapisi iizerinden de ulagabilecektir.

9- Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede vayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin iginde e-Devlet Kapisi "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapist Ise Alm" veya https:#/kariverkapisi.gov.tr/isealim internet
adresi tizerinden bagvurunun son giinil saat 17:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi iginde yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir.

10-Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurulanm™ ekranindan bagvurularmin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurulanim™ ekraninda “Bagvuru Tamamlandr™ ibaresi
goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan. istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan aday sorumludur.

11-2024 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmas: halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya éncelik taninir.
12-lan edilen kadrolardan 2026 TRU100-2026 TRU101-2026 TRU102-2026 TRU103-2026 TRU104-2026 TRU105-2026 TRU106-2002TRU107 numarali ilanlar igin 10 (on) kati kadar, 2026 TRU108-2026 TRU109-
2026TRU110 numarali ilanlar igin 5 (beg) kat: kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktr.

13- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan basvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlegmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv arastirmasi yapilacak
olup sonucun olumlu olmast halinde gérevlerine baglayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin sozlesmesi 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir. Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gecerlidir.

Tlgililere ilanen duyurulur.
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