Aksaray Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI

Universitemize 657 say1li Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’ tincti maddesinin (B) fikrasi, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yirtrlige giren
Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslar’in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel

alinacaktir.

flan Yayim Tarihi
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi
Son Bagvuru Tarihi

122 Temmuz 2026
122 Temmuz 2026 (Saat 08.00)
1 05 Agustos 2026 (Saat 17.00)

IE%N UNVANI OGRENIiM | ADET ARANILAN SARTLAR
Yiiksekogretim kurumlarnin Isletme, Isletmecilik, Isletme-Maliye, Is Idaresi, Is Idaresi ve Iktisat, Yonetim ve
Organizasyon, Yonetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve Finansal
Yonetim, Muhascbe ve Finans Yonetimi, Pazarlama, [sletme Bilgi Yonetimi lisans programlarinin birinden

- . . mezun olmak

ppoy | BuroPersoneli | Lisans 2 2024 yili KPSS (P3) puan tiirtinden en az 70 puan almis olmak.
35 yagindan giin almamig olmak.
Bir yuksekogretim kurumunda on lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif’ 6grenci kaydi olmamak. (A¢ik|
ofretim ve uzaktan 6gretim dgrencileri bagvuru yapabilir.)
Yiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi, Buro Yonetimi ve Sekreterlik, Buro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhigi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhig on lisang
programlarimin birinden mezun olmak.

BPO2 Biiro Personeli On lisans 1 2024 yili KPSS (P93) puan turiinden en az 70 puan almis olmak.
35 yagindan giin almamig olmak.
Bir yiksekdgretim kurumunda o6n lisans, lisans drgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydr olmamak. (Ag¢ik
ofretim ve uzaktan 6gretim dgrencileri bagvuru yapabilir.)
Yiksekogretim kurumlarmin Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergl
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-Muhasebe 6n lisans programlatinin birinden mezun
olmak.

BP03 Biiro Personeli On lisans 2 2024 yili KPSS (P93) puan turiinden en az 70 puan almis olmak.
35 yagindan giin almamig olmak.
Bir yitksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans orgiin efitiminde aktif-pasif ¢frenci kaydi olmamak. (Ag¢ik
ogretim ve uzaktan 6gretim dgrencileri bagvuru yapabilir.)




Destek Personeli

Ortadgretim

Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir programindan mezun olmak.
2024 y1li KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

22 yagini doldurmusg olmak, 35 yagindan giin almanmug olmak.

Bir yiiksckogretim kurumunda én lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Acik
dgretim ve uzaklan 6gretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)

Pl . (.Kadm) .| (lise ve dengi) 2 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevleri
I'emizlik Personeli - .
yerine getirmek.
Gorev vapacagl birimlerin agik ve kapali mekanlarinda temizlik, tagima, mutfak igleri, servis, garsonluk, ¢im|
bigme, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama ve sulama islemlerini yuratmek gibi hizmetlerde ¢aligtirilacaktir.
Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir programindan mezun olmak.
2024 yili KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
22 yasim doldurmus olmak, 35 yasindan giin almamus olmak.
Destek Personeli Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Ag¢ik
DPO2 (Tirkek) Ortaggretim 11 dfrelim ve uzaklan 6gretim ogrencileri bagvuru yapabilir.)
Temizlik Personeli (lise ve dengi) 657 sayili Kanunda tesis edilen yardime1 hizmetler simfi kapsamuna giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevleri
yerine gelirmek.
Gorev yapacagi birimlerin agik ve kapali mekanlarinda temizlik, tagima, mutlak isleri, servis, garsonluk, ¢im
bigme, ¢igek ve peyzaj bakim, budama ve sulama islemlerini yiiriitmek gibi hizmetlerde ¢alistinlacaktir.
Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarimim herhangi bir programindan mezun olmak.
2024 yili KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.
22 yagim doldurmus olmak, 35 yagidan giin almanus olmak.
Bir yiiksckogretim kurumunda 8n lisans, lisans 6rgtin cgitiminde aktif-pasif 8grenci kaydi olmamak. (Agik
dgretim ve uzaktan ogretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)
. . 657 sayill Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler smifi kapsamima giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevleri
DP0O3 DEsies PemonEl Qrtaogreum_ 1 yerine getirmek.
(Kadm) (lise ve dengi)

Temizlik Personeli

Gorev yapacagl birimlerin agik ve kapali mekanlarinda temizlik, basit bakim-onarm, lasima, 1sitma, mutlak
isleri, servis, garsonluk, kar temizligi, ¢evre diizenlemesi, ¢im bigme, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama ve sulama
islemlerini yiiriitmek gibi hizmetlerde galistirilacaktir.
Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda gorev yapacaktr.




Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

2024 y1li KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
30 yagindan giin almanms olmak.

Bir yiiksekdgretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rglin cjitiminde aktif-pasif 6frenci kaydi olmamak. (Acik
ogretim ve uzaktan 6gretim dgrencileri bagvuru yapabilir.)

Kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak.

Saglik kuruluslarindan belgelendirmek kaydiyla, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu

Koruma ve arasindaki fark 15°ten fazla, 10°dan az olmamak (Orne@in 160 ¢m boyunda olan bir adaym kilosunun
KGO1 | Giivenlik Gorevlisi On lisans ) 60115=75’ten fazla, 60-10=50ten az olmamasi gerckmektedir)
(Kadm) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10. maddesinde yer alan sartlari
tasiyor olmak.
Son bagvuru tarihi itibanyla en az 6 (alt1) ay gegerlilik siiresi olan silahs1z 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina)
sahip olmak.
Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali ¢alismaya engel bir durumu
olmamak.
Viicudunun goranar yerlerinde (el, kol, boyun, yiz gibi) dédvmesi bulunmamak.
Herhangi bir 6n lisans programmdan mezun olmak.
2024 y1li KPSS (P93) puan tiirimden en az 60 puan almig olmak.
30 yasindan giin almanmus olmak.
Bir yiksekogretim kurumunda on lisans, lisans orgin egitiminde aktif-pasif 0grenci kaydi olmamak. (A¢ik
ogretim ve uzaklan 6gretim ogrencileri bagvuru yapabilir.)
Erkeklerde 170 cm’den kisa boylu olmamak.
Saglik kuruluglarindan belgelendirmek kaydiyla, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 15’ten fazla, 10°dan az olmamak (Ornegin 170 ¢m boyunda olan bir adaymn kilosunun|
Koruma ve - 70+15-85’ten fazla, 70-10—60’len az olmamas1 gerekmektedir)
KGO02 | Giivenlik Gorevlisi On lisans 13 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik ITizmetlerine Dair Kanun'un 10. maddesinde yer alan sartlari
(Lrkek) tasiyor olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla cn az 6 (alt1) ay gegerlilik stiresi olan silahsiz 6zcl giivenlik gorevlisi kimlik kartinal
sahip olmak.

Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyah ¢alismaya engel bir durumu
olmamak.

Viecudunun gorinir yerlerinde (el, kol, boyun, yiiz gibi) dévmesi bulunmamak.




STO1

Saglik Teknikeri

On lisans

Yiiksekdgretim kurumlarinin Agiz ve Dis Sagligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2024 yih KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

35 yagmndan giin almamig olmak.

Bir yiiksekdgretim kurumunda on lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Acik
6gretim ve uzaktan gretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)

Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapacaktir.

ST02

Saglik Teknikeri

On lisans

Yiiksekggretim kurumlarinm Laborant ve Veteriner Saghk, Veleriner Saglik Teknikerlii 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2024 y1h KPSS (P93) puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

35 yasindan giin almamis olmak.

Bir yitksekdgretim kurumunda 6n lisans, lisans orglin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Agik
6fretim ve uzaktan gretim 6grencileri basvuru yapabilir.)

Veteriner Fakiiltesinde gorev yapacaktir.

TKS01

Teknisyen

Ortadgretim
(lise ve dengi)

Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alanindan mezun olmak.

2024 yih KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

22 yasmi doldurmus olmak, 35 yagindan giin almamis olmak.

Bir yiiksekdgretim kurumunda on lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Acik]
ogretim ve uzaktan gretim 63rencileri bagvuru yapabilir.)

Dis Hekimlii Fakiiltesinde gérev yapacaktir.

TKS02

Teknisyen

Ortadgretim
(lise ve dengi)

Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin Kimya Teknolojisi alanmmdan mezun olmak.

2024 y1ih KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

22 yasini doldurmug olmak, 35 yagindan giin almamig olmak.

Bir yiiksekdgretim kurumunda on lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Agik
agretim ve uzaktan dgretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)

TKS03

Teknisyen

Ortadgretim
(lise ve dengi)

Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlannin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olmak.

2024 yili KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

22 yagini doldurmus olmak, 35 yasindan giin almamig olmak.

Bir yiiksekdgretim kurumunda on lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif dgrenci kaydi olmamak. (A¢ik
6gretim ve uzaktan dgretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)




BASYURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

[lan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukandaki tabloda “Aranilan Sartlar” kismindaki ozel sartlar aranacaktir.

1. 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 48inci maddesinde belirtilen;

- Turk Vatandasi olmak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Erkek adaylar igin; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢caffina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agmma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek simfa gecirilmis olmak,

- Turk Ceza Kanunu'nun 53 0ncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars:1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, harsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik
suglarindan mahkiim olmamak,

- 657 sayih Kanunu’nun 53 tincii madde hitkiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 bulunmamak, (Atanmaya
hak kazanan adaylardan tam tesekkiillt hastaneden saghk kurulu raporu istenilecektir.) sartlarini saglamak,

2. 2024 yih KPSS (B) grubu smavina girmis ve gecerli bir puan almis olmak, (Lisans diizeyi i¢cin KPSS(P3), on lisans diizeyi icin KPSS(P93) ve ortadgretim diizeyi igin

KPSS(P94) puam esas alinacaktir.)

3. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar ilanin son bagvuru tarihi itibariyla tagiyor olmak,

4. Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

5. Kamu gorevinden gikarilmamig olmak,

6. Basvuracak adaylarin durumlan itibariyle; 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sizlesmesi esaslarina aykiri

hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi igerisinde Cumhurbagkant karar ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek

tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiitkmiine uygun olmak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Kariyer Kapisi ilan basvuru ekranindaki zorunlu belgeler,

2. Bagvurulan unvanda aramlan sartlar boliimiinde istenen belgeler,

3. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dékiimii (e-Devlet, SGK Tescil ve Hizmet Dokimii / Isyeri Unvan Listesi boliimiinden barkodlu belge olusturulmas:
gerekmekiedir.)

4. Son bir y1l igerisinde sozlesmeli personel (4/B) pozisyonunda ¢aligmis olanlar i¢in, daha 6nce sézlesmeli personel (4/B) pozisyonunda ¢ahigtifn kurumdan alinacak bir

y1l bekleme siiresine tabi olmadigim gosteren belge ve e-Devlet sisteminden alinmmg barkodlu SGK Hizmet Dokiimit.

5. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin; ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini ve aranilan sartlar boliimiinde belirtilen boy/kilo

durumlarini gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklan giincel (son bir ay) tarihli belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altimda bulunan belgeler boliimiindeki ilgili

alana pdf formatinda viiklemeleri gerekmektedir.



BASVURU SEKLI:

1.  Adaylar bagvurularmi 22/07/2026-05/08/2026 tarihleri arasinda e-Devlet kapist iizerinden Kariyer Kapisi ise Alhm Platformu https://kariverkapisi.gov.tr/isealim
adresinden elektronik ortamda yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate ainmayacaktir.

2. Adaylarin bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularimin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.
Basvurularim ekranindan “Basvuru Almdi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alimmayacaktir.

3. Basvuru igin gerekli belgeler e-Devlet sisteminden otomatik olarak yuklenecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde sisteme manuel olarak yuklenecektir.

4.  Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5.  Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine hagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona bagvuru yapanlarin bagvurulari iptal edilecektir. Adaylanin KPSS puan
tiri ve yilt uygun olmamasi durumunda bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUY URULMASI:

- Universitemiz tarafindan siiresi igerisinde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadifi ve adaylarin belirlenen sartlari tagiyip tagimadiklan bakimindan
incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sattlarini tagiyan adaylarin bagvurulan kabul edilecektir.

- Basvurusu uygun olan adaylar yazih ve/veya szlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamas: esas almarak en yiksek puanl adaydan baglanarak
siralama yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilen adaylarin isim listesi en geg 15 (on bes) giin igerisinde Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim
ile personel.aksaray.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylardan istenen belgeler, bu belgeleri teslim etme stiresi yeri ve zamani personel.aksaray.edu.tr adresi fizerinden
yayinlanacaktir.

- Adaylarin puanlarinm esit olmasi halinde mezuniyet tarihi Snce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik tanimr.

- Asil olarak kazananlarin 10 kat: kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan basvuran olmadig takdirde veya aranan sartlar tasimadig tespit edilenlerin
yerine yedek olarak kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

- llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergeie aykin belge veren ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tasimadig sonradan anlagilanlarin sdzlesmelen yapilmis olsa bile derhal sozlesmeleri fesih edilecek, haklannda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Yerlestirmeye hak kazanan adaylar i¢in ¢ahistirilacagi birime gére “giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi” ya da “arsiv arastirmasi™ yaptinlacak olup sonucun
olumlu olmasi halinde adaylarla sozlesme yapilacaktir,

- Sozlesme yapilan personel Universitemizin merkez ve ilge yerleskelerinde de gorevlendirilebilecektir.

- Universitemiz bagvuru takviminde zorunlu hallerde degigiklik yapma hakkim sakli tutar ve ilanm her agamasim iptal edebilir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin ilgili
mevzuat hitktimleri uygulanir.

- Al siirecine iligkin tiim duyurular Universitemizin personel.aksaray.edu.tr adresinden ilan edilecektir. flanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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