Afyonkarahisar ili Davulga Belediye Baskanhgindan:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Davulga Belediye Bagkanligi ve bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
kapsanminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden siirekli is¢i almacaktir. Aranan sartlar ve
sayilar agagida belirtilmistir.
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ACIKLAMALAR

l.llan sartlarmi tagiyan adaylar; ilanin yayimlandigi tarihten itibaren 5 giin iginde
esube.iskur.gov.tr internet adresinden "Is Arayan" linki iizerinden kullanici girisi yaparak bagvuru
yapabilir. Ayrica Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri, ISKUR hizmet
noktalar1 ve Alo 170 hatt1 lizerinden de basvurular yapilabilir. Son bagvuru tarihi tatil giinline
rastladiginda bagvurular takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilir.

2.Ayn1 kamu kurum ve kurulusunun basvuru baslangi¢ tarihleri ayni olan ilanlarindan
sadece birine bagvuru kabul edilir.

3.1lana bagvuru yapacak oncelikli adaylar, bagvuru yapacaklari listeyi (éncelikli liste veya
genel liste) basvuru esnasinda isaretleyerek seger. Basvuru siiresi bittikten sonra liste degisikligi
talepleri kabul edilmez.

4.Bagvuru yapan ig arayanlarin dncelikliler de dahil olmak {izere tamami kura ¢gekimi igin
ilanm1 veren kamu kurum ve kurulusuna goénderilir. Kamu kurum ve kurulusu tarafindan
diizenlenen noter kurasi ile genel listeden ve oncelikli listeden acik is sayisinin dorder kati kadar
as1l ve yedek aday belirlenir.

5.Belge teslimi ve kontrolil is¢i alimint yapacak kamu kurum ve kurulusunun tercihine
gore kura ¢cekiminden 6nce veya sonra yapilabilir.

6.Listelere giren adaylar, ilan sartlarina iliskin olarak; egitim durumu, tecriibe, 6ncelik
durumu, mesleki belge, yabanci dil sart1 vb. belgelerini ilan1 veren kamu kurum ve kuruluguna
ibraz eder. Belge teslim tarihi ve yeri, ilanda ya da kamu kurum ve kurulugunun internet sitesinde
adaylara duyurulur. Durumlarim1 belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden
cikarilir.



7.Smav giinii, saati, yeri ve smava katilmaya hak kazanan adaylar, is¢i alimini yapacak
kamu kurum ve kurulusunun internet sitesinde duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde
kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

8.0Oncelik hakkima sahip olanlardan, bagvuruda bulundugu ilana isverence davet edildigi
halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, belge teslim etmeyen, sinava katilmayan, isi
reddeden veya kamuda siirekli is¢i statiislinde ige yerlesenlerin oncelik hakk: ortadan kalkar.

9.Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adres
Kayit Sisteminde kayith olan yerlesim yeri adresi dikkate almir. ilge, il veya bdlge diizeyinde
yayimlanan is¢i taleplerinin bagvuru siiresi igerisinde yerlesim yeri adresini talebin karsilanacagi
yere tasiyan adaylarin basvurusu kabul edilmez. Adres degisikliklerinde adaylarin e-Devlet
iizerinden veya Niifus Midiirliiklerinden alacaklar1 Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Belgesinde
kayitl olan tasmma tarihi esas alir. Ikametini talebin karsilanacagi yer igerisinde degistiren
adaylarin Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Belgesini ISKUR birimlerine ibraz etmeleri halinde
ilgili ilana bagvurulari yapilir.

10. Gergege aykirt belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin bagvurusunun gegersiz
hale getirilmesi ve ise alinma isleminin iptaline iliskin ISKUR ile ilan1 veren kamu kurum ve
kuruluslarinin yasal islem yapma haklar saklidir.

DIGER HUSUSLAR

1. Davulga Belediye Baskanligt ALINACAK OLAN SUREKLI iSCI NOTER KURASI
USULUNE TABI TALEPLERDEN; Cayci, ve Kamyon Soforii personeline iliskin basvuru
listesi, ISKUR tarafindan Davulga Belediye Baskanlig1 ne gonderilmesine miiteakip Tiirkiye Is
Kurumu (iISKUR)’nun génderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer
aldig listeler esas alinmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup bos kadronun 4
(dort) kat1 asil ve 4 (dort) kat1 yedek adayin isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen
as1l ve yedek aday listeleri Davulga Belediye Baskanligi web sayfasinda(www.davulga.bel.tr) ilan
edilecektir.

2.Davulga Belediye Baskanligi web sayfasinda(www.davulga.bel.tr) ilan edilen adaylar,
Noter kurasindan once Davulga Belediye Baskanligi web sayfasinda (www.davulga.bel.tr)
belirtilen tarihlerde Davulga Belediye Bagkanlig1' na bagvuru evraklarini ibraz etmek zorundadir.
Belirtilen tarihlerde bagvuru evraklarini ibraz etmeyen adaylar, eksik belge tespiti yapilan adaylar,
bagvuru niteliklerini tagimayan, gercege aykirt ve yaniltict beyanda bulunan adaylar Noter
kurasina alinmayacaktir.

3.657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.

4.Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.

5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig
almiyor olmak.

6.Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

7.Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel)
sorununun olmadigin1 belgelemeleri gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis
sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)



8.Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeliginin 9.maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara bes giinliik basvuru
siiresi taninir. Kamu kurum ve kuruluglarinin isgiicti taleplerine yapilan basvurularda kisilerin
Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.

9.Bagvuran adaylar Davulga Belediye Baskanlig1 'nda diger caligma kosullarini pesinen
kabul etmis sayilirlar.

10. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak veya muaf olmak)

11. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kars1 suglar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

12. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

13. 18 yasin1 tamamlamis olmak

14. Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

15. Davulga Belediye Baskanligina ulagim personelin kendisi tarafindan saglanmaktadir.

16. Alinacak is¢inin iicreti asgari {icret {izerinden 6denecektir.

OZEL SARTLAR

Cayci(Engelli)

Emirdag flgesi siirlarinda en az 1(bir) yildir ikamet ediyor olmak.

Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak veya muaf olmak

18 yagini tamamlamis, 40 yasindan giin almamis olmak.

En az %40 oraninda engelli oldugunu gosterir kurul raporuna sahip olmak

Orgiin egitimde kayith dgrenci olmamak

Engelli Bireyin Is Niteligi geregince Caligma Sartlart;

Uzun siire ayakta kalmak gerektiriyor

Sicaktan etkilenme s6z konusudur

Sik sik merdiven inmek ¢ikmak gerektiriyor

Gormek gereklidir

Hareket temposu yogundur

El sikma giicii gerektiriyor

Kamyon Soforii

+ Emirdag llgesi siirlarinda en az 1(bir) yildir ikamet ediyor olmak
* 18 yasin1 tamamlamisg, 30 yasindan giin almamis olmak

+ C Sinifi veya Ustii ehliyete sahip olmak.

* SRC 4 Belgesine sahip olmak.

* Psikoteknik belgesi sahibi olmak

* Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak veya muaf olmak

+ Orgiin egitimde kayith 6grenci olmamak



KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLU MULAKAT TARIHI, YERI VE
SONUCLARIN ACIKLANMASI

1.Kura igleminin 03/08/2026 tarihinde Pazartesi giinii saat 10:00-10:30 arasinda Davulga
Belediye Baskanliginda yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda
adaylara ayrica Davulga Belediye Baskanlii web sayfasindan (wwwdavulga.bel.tr)
duyurulacaktir.

2.Tiim branslarda S6zlii ve Uygulamali Sinavlarin 05/08/2026 tarihinde Carsamba giinii
saat 10:00-10:30’da Davulga Belediye Bagkanliginda adresinde yapilmasi planlanmis olup,
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Davulga Belediye Bagkanligi web
sayfasindan (wwwdavulga.bel.tr) duyurulacaktir.

KURA ISLEMI SONUCUNDA (/SOZLU MULAKATA GIRMEYE HAK KAZANAN
ASIL ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

1.Bagvuru Dilekgesi

2.Niifus Ciizdan asli ile birlikte 1 adet fotokopisi

3.Son bir ay igerisinde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi {izerinden)

4.Son bir ay icerisinde almmis Tkametgah Belgesi (e-Devlet sistemi iizerinden)

5.Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin ashi ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet
sistemi lizerinden)

6.Erkek adaylar i¢in son bir ay igerisinde alinmig Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet
sistemi lizerinden)

7.SGK'dan emeklilik, yashihik ayligi almadigimi gosterir belge (e-Devlet sistemi
iizerinden)

8.Gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel) sorununun olmadigini gosterir
saglik raporu

9.1lgili kadrolara ydnelik talep edilen belgeler ve sertifikalar

10. Sozlii ve Uygulamali Smava girmeye hak kazanan asil adaylar 07/04/2026-
08/04/2026 tarihleri arasinda bagvuruda bulundugu kadroya iligkin tim evraklarini Davulga
Belediye Baskanligina teslim edeceklerdir. Yedek adaylarin ¢agrilmasi durumunda evrak teslim
tarihi web sayfasindan duyurulacaktir.

ATAMA ISLEMLERI

DAVULGA BELEDIYE BASKANLIGINA ALINACAK ADAYLARDAN;

1. Noter kurasi/Sozli Miilakat ile atanmaya hak kazanan asil adaylar istenilen belgeleri
sahsen Davulga Belediye Baskanligina teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan personeller
durumlarin1 resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlar
araciligyla teslim edebileceklerdir.

2.Dogum, hastalik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin
icinde goreve baslamalar1 gerekmektedir.

3.Atamast yapildig1 halde goreve baslamayanlar, deneme siiresi iginde isten ayrilanlarin,
belirtilen siire icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya bagvuru sartlarini
tagimadig: tespit edilenlerin yerine, yedek listeden atama yapilacaktir.

4.Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.
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