Ege Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilmek {izere Sozlesmeli Personel Calistinlmasina

iliskin Esaslarin Ek 2. maddesi uyarinca asagida detaylar yer alan iinvan ve niteliklerde Sozlesmeli Personel alimi yapilacaktir.

ilan KESS
Unvam Meslek Kodu No Puan Gorev Yeri Adet Aranan Nitelikler
Tiirii
Fakiiltelerin veya 4 yillik Yiksekokullarin
Hemgirelik boliiminden mezun olmak.
E 2221.03 KPSS Saglhik Uygulama ve Arastirma
Hemsire Hernsi HO1 P3 Merkezi Miidiirliiii 40 o o
£mgire (P3) erkezi Mudurlugu (Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes)
yagindan giin almamis olmak.)

A) GENEL SARTLAR
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657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlan tasimak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig: bulunmamak.
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

Gérevini devamh yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

KHK ile kamu gorevinden gikarilmamis olmak.

Tercih edilecek pozisyonun karsisinda ver alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.
2024 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSS P3 tiiriinde puam bulunmak. Adaylarin KPSS puaninin basvurdugu pozisyonun KPSS
puan tiiriine uygun olmasi gerekmektedir.

Atanmaya hak kazanan personeller, 7/24 saat esasina gére ndbet usulii planlanan ¢alisma dahilinde gece nébetinde ¢alisma sartlarim kabul etmis sayilir. Tlgili
birim tarafindan haftalik/ayhk diizende gece ve glindiiz scklinde (hafta sonu ve resmi tatiller dahil olmak Gizere ) giincellenen ¢alisma programlart hazirlanmakta
olup, gdrev yapmaya engel teskil edecek bir hali bulunmamak.



9) Gelisen personel ihtiyacina istinaden Miidiirliglimiiz tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorevine baglayan personelin gérev yerinde degisiklik
yapilabilecektir.

10} ) Bagvuru tarihinin son giini itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almamig olmak.

B) ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (Basvuru sirasinda temin edilebilir.)

2) Mezun Belgesi ( e-Devletten alimacaktir. )

3) Vesikalik Fotograf

4) 2024 KPSS Sonug Belgesi

5) Kimlik Belgesi

6) Adli Sicil Kaydi ( e- Devletten alinacaktir.)

7) Ikametgsh Belgesi ( ¢ -Devletien alimacaktir.)

8) Erkeklerde askerlik durumunu gosteren belge (e -Devletten almacaktir.)

C) BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENILEN BELGELER

1) Basvurular Kariyer Kapis: (https:/kariyerkapisi.gov.tr/) platformu tizerinden 31.07.2026 (08.30) - 14.08.2026 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2) Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil kaydi, askerlik ve kimliZine dair bilgiler e-Devlet Gizerinden ilgili kurumlann web servisleri aracihigi ile temin
edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir, Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata veya degisiklik mevceut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli gincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarn ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri bagvuru ekranma otomatik olarak gelmeyen adaylar, basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayh diploma
omegi veya mezuniyet belgesini PDF formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

4) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir
belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvuru sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanmna ilgili dokiimam mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

5) Basvuruda bulunacak olan adaylarin basvuru tarihi itibariyle alinacak olan giincel, detayll Hizmet Dokiimiinii (e-Devlet iizerinden SGK Tescil ve Hizmet
DokiimiiyBarkodlu Belge Olustur segcenegi kullamlmalidir.) “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanindaki ilgili alana PDF formatinda
mutlaka yiiklemelen1 gerekmektedir.

6) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye
alimmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.



7) Basvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, ¢ksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
D) DIiGER BiLGIiLER
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Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiinde ¢aligmakta iken, son bir
yil igerisinde hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri harcket etmesi nedeniyle herhangi bir nedenle kurumea sézlesmeleri feshedi lenler veya sozlesme donemi
icerisinde sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkant karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri hélinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarmda istihdam
edilemezler.

Bagvuru formunun hatali olmasi, bagvuru tarihini gecikmesi ya da eksik belge ibraz edilmesi halinde bagvuru isleme alinmayacak olup ayrica bagvuru
evraklari adaylara iade edilmeyecektir.

Bagvuru sartlarini tasryan aday adaylan arasindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina girmis olmak,2024 yili KPSS B grubu (P3) puam
esas almacaktir, En yiiksek puana sahip aday adaymndan baslanarak olusturulacak siralamaya gdre alim yapilacaktir. Personel pozisyonunun bes (5) kati
yedek aday belirlenecektir.

Basvuru sonuclary, asil liste ve yedek liste (asil listenin 5 katr) olmak iizere son basvuru tarihinden itibaren 10 is giinii igerisinde http://www.ege.edu.tr

adresinde ilan edilecektir.

Adaylarm verdikleri beyanlar ile sunduklar bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs, yamltict veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklanm kaybedecek olup, gercege aykin belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Ayrica atamalan
yapilms ise atamalan iptal edilecek olup, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis 1se bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak géreve baslatilacak olanlar, istihdam edilecekleri birimlerde aym smftaki diger personelin tabi oldugu
¢alisma saat ve usul{inc tabi olacaklardir.

Atanmaya hak kazanan adaylarm listesi, ise baslamalan i¢in gerekli evrak, bagvuru zamam ve yeri vb. bilgilerin tamam http://www.ege.edu.tr veya
hitps://personeldb.ege.edu.tr/ web adresinden duyurulacaktir. Duyurulan ilanlar teblig mahiyetinde sayilacak olup, adaylara aynca yazili bir tebligat
yapilmayacakir.

Atanmaya hak kazanan personelden gérevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan saglik durumlanna iligkin olarak yazili beyan ve devlet hastanesinden
saghk raporu (Tam tesckkiillii devlet hastanesinden talep edilecektir.

Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gésterir
belgelerini bagvurusu sirasinda teslim edilmesi gerekmektedir.

10) Isbu sozlesmeli personel ahm ilanma bagvuran adaylar, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi,

islenmesi ve paylagiimasini kabul etmis sayilirlar.



11) Adaylarin siralamasinin belirlenmesi icin esas alinan KPSS puanlarmm esit olmas: halinde; mezuniyet tarihi dnce olan aday, mezuniyet tarthlerinin de esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya gore siralama belirlenecektir.

12) Atanmaya hak kazanan adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, hizmet sozlesmesinde yer alan ve birimlerince kendilerine bildirilen gorev yetki ve
sorumluluklarim yerine getirmeyen adaylarin hizmet sozlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

13) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca argiv aragtirmast yaptlacaktir.

14) Atanmaya hak kazanan adaylar beg (5) is giinii i¢erisinde gbreve baslamalan gerekmektedir. Kanunen kabul edilen mazaret durumlan haricinde haklarindan
feragat etmis sayilacak ayrica bir feragat dilekgesi istenmeksizin yedek adaylara gegilecektir.

15) Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Tliskin Esaslarm 13 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca Devlet memurlari igin saptanan calisma saat ve siireleri sézlesmeli
personel i¢in de uygulanir.

16) Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina [liskin Esaslarm Ek-3 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personelin diger kamu kurum ve kuruluslaria
naklen tayin hakki bulunmamaktadir,

17) Cesitli OHAL KHK’lar1 ile kamu gorevinden ¢ikanlanlar ve OHAL inceleme Komisyonunca kamu gorevine iade talebi reddedilenler bagvuramaz,
basvurulan isleme alinmaz.

18) Miidiirliigtimiiz gerekli durumlarda ilamn her agamasinda iptal ve/veya degigiklik yapma hakkima sahiptir.

E) TLETISIM BILGILERI:

Adres : Ege Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii (Universite Hastanesi) Bashekimlik Binasi 2. Kat Sozlesmeli Personel
Birimi — Bornova / IZMIR

Detayh Bilgi igin  : (0232) 390 1959 - 1976 — 1977

Bagvuru Tarihleri :31.07.2026 - 14.08.2026 ( Mesai bitimi )
7630/1-1



