Giresun Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI
Giresun Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerinde cahistirilmak tizere; 657 sayih
Kanun'un 4/D maddesi, 4857 sayih s Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslaninda s¢i
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) aracih@iyla asagida yer alan tabloda dagilimi gosterilen sekilde "Surekli Is¢i" alimi
yapilacakur,

Surekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, iS-KUR internet sitesi tizerinden yayimlanacaktir.
Basvuru sartlarin tasiyan adaylarm 03-07 Agustos 2026 tarihleri arasinda online olarak veya
Giresun Is Kurumu il Mudirligine/Hizmet Merkezine sahsen basvuru yapmalari gerekmektedir.

{lanen duyurulur.

KONTENJAN DAGILIMI

MESLEK KODU GOREV YAPACAGI BIRIM | KADRO | OGRENIM ISTIHDAM
SAYISI | DURUMU YONTEMI

Giresun Universitesi - Idari ve

Tarim Isgisi 5 ) >
Mali Isler Daire Baskanlig: Ortadgretim mezunu | Kura ve Sozlii
(Findik Arastirma ve Uygulama 2 Sk Sinav
Merkezinde girev yapmak ’ j
iizere)

I-GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1. 2527 sayih Tork Soylu Yabancilanin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya lsyerlerinde Cahstinlabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk vatandagi olmak.

2. 18 yasim1 tamamlamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotilye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarh@ degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak.

4, Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da tertr orgitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

5 Terdr drgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu drgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmanmus, bu
orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

6. Kamusal haklan kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

5 Gdorevini devamh yapmaya engel olabilecek saghk sorunu (Ruhsal ve fiziksel) olmamak.

8. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

9. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor

olmak.




10.  Vardiyal veya doniisiimlii calismaya engel durumu olmamak.

11.  Bagvurularda adaylarin Adrese Dayal Niifus Kayit Sisteminde kayith olan birinci yerlesim
yeri adresi dikkate alinacaktir. Son 6 aydir isgiici talebinin agik oldugu il/ilgelerde ikamet
edenlerin basvurular: gecerli kabul edilecektir.

12.  filan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayih Is
Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edecektir. 2 (iki) ay deneme siiresi
olup, deneme stiresi i¢inde bagarnisiz olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin

feshedilecektir.

13.  Kamu Kurum ve Kuruluslarinm ilgili disiplin mevzuati uyarmnca gorevinden veya
meslekten ihrac edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

14, Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hikiimlerine gore hareket edilecekir.

- OZEL SARTLAR

A) Tarim Isgisi Icin Aranan Ozel Sartlar
1. Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.

2. Ortadgretim mezunu olmak.

I1I- GERCEGE AYKIRI BEYAN

Adaylardan, gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlart tasimadigi
sonradan tespit edilenlerin bagvurulan ilan/smav/goreve baglama siirecinin her asamasinda idarece
sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanmak
tizere, Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlig,
yanilticr veya yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalari yapilmayacaktir. Sehven yapilmig
olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi
halde istenilen belgeleri stiresi i¢inde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

1V- KURA iSLEMLERI VE SOZLU SINAV

1. Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda
13.08.2026 Persembe giinii saat 10:30°da Universitemiz Sehit Omer Halis Demir Konferans
salonunda yapilacaktir, Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir. Ancak, kura
cekimini izlemek isteyen aday sayisinin salon kapasitesinden fazla olmasi durumunda salon
kapasitesinin elverdigi oranda aday kura ¢ekim salonuna alinacaktir.

2. Sozli sinava alimacak asil adaylarin listesi acik i sayisiin dort kati, oncelik hakkina sahip
olanlarin dort kati olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica aym sayida yedek adayin
isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17 nci maddesinin 1 inci fikrasina gére kura sonucu belirlenen adaylara sozli sinav
yapilacaktir.

4, Sozlt smava katilmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, sozlii sinavin
glin/saat/yeri, itiraz sonuglar ile diger her turld duyurular Universitemizin internet sitesinde
(www.giresun.edu.ir) duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.



5. Sozli smav, adaylarin basvurduklan hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiritmekle yukumli olacaklann vazifelerdeki yetkinliklerini olgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

6. Sézli sinavda tim adaylar 100 (yliz) tam puan tizerinden degerlendirilecek olup adaylarin
atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan tzerinden tespit edilecektir.

74 Adaylar yapilacak sozlit sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel
goriiniis, genel davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam
edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki yeterlilik alaminda toplamda 50 puan iizerinden
degerlendirileceklerdir. Sozlui Sinavda yuz tizerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilacakiir.

8. Bagar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi buyiik olan adaya, yaslarimm aym olmasi
halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi énce olan adaya oncelik verilmek suretiyle
basari siralamasi belirlenecektir.

9. Sozlt sinava katilmayan asil aday yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak
suretiyle devam edilecektir.

10.  Sozla sinav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve ayni
saylda yedek aday belirlenecektir.

11.  Sozla smavda basarih olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki
kigiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

12.  Sozlu smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smayv tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar, smav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

13.  Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, hastalik vb. nedenlerle
gelemeyecek durumda olanlarm bu durumlarint belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin
sona ermesini takiben 30 (Otuz) giin i¢inde goreve baslamalan saglanacaktir.

14.  Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin
internet sitesinde (www.giresun.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
vapilmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip
etmeleri onem arz etmektedir.

15.  Sozlii Smav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baslamayanlarin,
deneme  stiresi igerisinde is akdi festh edilenlerin, belirtilen stire igerisinde belge teslim
etmeyenlerin veya bagvuru sartlarim tasimadigi tespit edilenlerin yerine s6zlii sinav sonucu yedek
olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

16.  Adaylar, sozli smav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (iig) is ginii iginde smav
sonuglarina iliskin itiraz dilekgelerini sinav kuruluna sunulmak tizere Giresun Universitesi Personel
Daire Baskanhgi evrak birimine yazili olarak verebilir. Yapilan itirazlar, ivedi olarak Sinav
Kuruluna ulagtiktan sonra 2 (iki) is giinii iginde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine yazili
olarak (iadeli taahhutlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi
olmayan dilekee, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan
itirazlar dikkate alinmayacakfir.



V- ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1. Niifus Ciizdan/Kimlik Fotokopisi

2. Ikametgah belgesi.

3 2 adet vesikalik fotograf.

4. Adli Sicil Belgesi. (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktist kabul edilecektir.)

5. Diploma veya mezuniyet belgesi. (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktist kabul

edilecektir.)

6. SGK'dan emeklilik ve yashilik ayligi alip almadigina iliskin belge (e-Devletten SGK tescil
ve hizmet dokiimii / barkotlu belge olustur secenegi kullanilmal (Emeklilik, yashilik ayhgi
almadifinmn belirtilmesi gerekmektedir.)

7 Adli Sicil Kaydr. (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktis kabul edilecektir.)

8. Erkek adaylar icin terhis, tecil veya muafiyet belgesi.

9. Oncelik hakkina sahip olanlarin, ncelikli durumlarim gésterir belgenin ash ve fotokopisi.

10. 3713 sayili Terorle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinim

scbep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sckilde yaralananlardan saglik raporu ve terorle
micadelede yaralandifini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarim gosterir belgenin ash ve
fotokopisi. (Ilgili ilana bagvuranlar igin)

11.

Atamaya hak kazanilan meslegi yapmaya herhangi bir engeli bulunmadigina dair tam

tesekkiillti hastaneden alinmig Saglik Kurulu Raporu.

SUREKLI iSCI ALIM SINAVINA ILISKIN TAKVIM

TARIH YER SAAT

Bas,vuru Tarihi 03-07 Agustos 2026 Mudiirliigiine/Hizmet -

Giresun Is Kurumu Il

Merkezine

Noter Kura Tarih/Yer/Saat 13 Agustos 2026

Giresun Universitesi
Giire Yerleskesi Sehit
Omer Halis Demir
[Konferans Salonu

10:30

Sozli Sinava Katilmaya Hak Kazanan Asil ve
Yedek Adaylarm Ilan Tarihi

14 Agustos 2026 www.giresun.edu.tr i

Sozli Smav Tarih/Yer/Saat 19 Agustos 2026

Giresun Universitesi Fen
[Edebiyat Fakultesi A-
Blok Ogrenci Girigi
Giire Yerleskesi
Mevlana Celaleddin-i
Riimi Konferans Salonu

10:00

Sozli Sinav Agiklama Tarihi 21 Agustos 2026 www.giresun.edu.tr -

AAsil ve Yedek Adaylarin Belge Teslim Tarih/Yer 31 Agustos 2026 [Personel Daire -

Giresun Universitesi

Bilgi igin: Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligi
0454310 11 61/0454 310 10 67/0454 310 11 67/ 0454 310 18 25

7504/1-1



Giresun Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2026-2)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gire Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Szlesmeli Personel Calistiilmasina iliskin Esaslar uyarinca Ortadgretim mezunlart igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani, On lisans mezunlari
igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puam esas alinmak suretiyle asafiidaki tabloda belirtilen unvanlarda sézlesmeli personel ahmacaktir. Ayrica sézlii sinav yapilmayacaktir.

- KPSS
?:(mi_:]k Pozisyon Adi Adet Puan Mezuniyet Birim Cinsiyet Yas Aramlan Sartlar ve Diger Hususlar
odu Tiirii
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alamindan mezun
2024 S 41 yagindan qu[), MERB"dan On'ayh Doga}gaz ‘\:’aknh veya Kat ve .
DP 01 . KPSS P94 | Ortasretim Unlverslltle lur!1 Idari Erkek giin almamis Doga]_g._az Ya'kltll veya SI?’I ve Dogalgaz Yakith Kalorifer
Destek Personeli 2 3 Birimleri Ateseisi Sertifikasina sahip olmak.
Puam olmak. e : o
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibn
hizmetleri yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
o Destek Personi | Kpgsob? :' N Bulancak Meslek e "” }’ﬂlsm dan (1)1 rf;);'ltjogretlm kurumlarinin herhangi bir alamindan mezun
CHErenm Yilksekokulu A LEE 1 BIHAmE 2. Temizlik, tasima, basit bakim onarim gibi hizmetleri
Puam olmak. ¥ F & . : 5
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
_ - 2024 . o 41 yasindan 1. Ortadiretim kurumlaninin herhangi bir alanmdan mezun
Destek Personeli . Universite Tiim Idari - olmak.
DP 03 3 | KPSS P94 | Ortadgretim i Kadin giin almarmg T ) s e :
Birimleri 2 Temizlik, tasima, basit bakim onarim gibi hizmetleri
Puam olmak. N . " il . :
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
I Garetim kuruml herhangi bir al: 7
Destek Personeli 2024 41 yagindan oulr?arlt(augretlm urumlarnimin herhangi bir alamndan mezun
DP 04 ’ : I | KPSS P94 | Ortadgretim | Kesap Meslek Yiiksekokulu Kadn giin almamg e i 5. s .
2 Temizlik, tagima, basit bakim onarnim gibi hizmetleri
Puam olmak. . . " aaze . =
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.




1. ¥iiksekogretim kurumlarimin Muhasebe, Bilgisayar
Destekli Muhasebe, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, Isletme-
Muhasebe, Bilgisayarh Muhasebe, Muhasebe ve Finans,

Dig Helcionligt Fakillcesi Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Uygulamalan,

2024 (Afiz ve Dig Saghii 31 yasindan e £ e e et
BP 01 Biiro Personeli 3 KPSS P93 | Onlisans Uygulama ve Arastirma Kadin/Erkek |  giin almanmig MUhaSEb? hnf'smm_‘,‘ Bi.lm. me“m". I_jum_ YOHEE' Ve
R Sekreterlik, Biiro Ydnetimi ve Yidnetici Asistanhigi, Ofis
Puam Merkezi Mudirrlugiinde olmak.

Teknolajileri ve Yanetimi, Biiro Hizmetleri ve Yinetici
Asistanhig, Biro Hizmetleri ve Sekreterlik, Yonetici
Asistanhifn Ofis Yénetimi, Insan Kaynaklar, Personcl
Yénetimi, Insan Kaynaklan Yénetimi programlanmn
birinden énlisans mezunu olmak.

Girev Yapmak Uzere)

1. Yiksekogretim kurumlarimn herhangi bir 8nlisans
béliimiinden mezun olmak. .
2. 10.06.2024 rarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik

KGG Koruma ve 2021 _— Universite Ttim Idari ; 4.] yagindan Hizmetlerine Dair Kanun'un 10. maddesinde yer alan
2 e .| 5 |KPSSP93| Onlisans o= s Erkek giin almanug
01 Giivenlik Garevlisi Bisti Birimler: olmak sartlan tagiyor olmak.

. 3. Son bagvuru tarihi itibariyla en az 6 (altr) ay gegerlilik
siiresi olan silahlv/silahsiz zel giivenlik goreviisi kimlik
kartina sahip olmak.

1. Yiiksektfreum Kurumlanmn Bilgisayar Programeilif,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Tekniker 2024 - ) 41 yagmdan | Programlama, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
TP 01 (Bilgisayar) 1 | KPSS P93 | Onlisans | Bilgi Iglem Daire Bagkanhfi | Kadin/Erkek | giin almamig | Programeiligi ve Teknikerligi, Bilgisayar Teknikerligi ve
Puam olmak. Programlama programlarinin birinden 6nlisans mezun

olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
A. GENEL SARTLAR

657 sayvih Devlet Memurlar Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlaritagimak.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 53. madde hiikiimleri sakh kalmak kaydi ile gérevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptinilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapnug. muaf veya tecilliolmak.

Agik ve kapal alanda gorevini devaml yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk sorunu veya engeli bulunmamak.

KHK ile kamu gérevinden ¢ikariimamis olmak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya vaglihk ayhig almiyorolmak.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4, maddesinin (B) fikrasinin “Bu gekilde istthdam edifenler, hizmer sdzlesmesi esasfarima avkirr hareker emmesi nedenivie kurnanlarmea
sazlesmelerinin feshedilmesi veva sazfesme ddnemi icerisinde Cumbhurbaskanm kavarr ile belirfenen istisnalar hari¢ sdzlesmevi tek taraflt feshetmeleri halinde fesih rarifinden,

H AN AW =



10.
11.
12.
13.
14.

sozlesmeyi yenilememeleri hilinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmeditge kurnmlarin sozlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun
nitelikleri tagimak.

Destek personeli pozisyonuna bagvuran adaylar 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 36. maddesinde yer alan “X - YARDIMC! HIZMETLER SINIFI: Yardunct hizmetler sinifi,
farmlarda her tiivlii vazi ve dosva dagumalk ve toplamak, miiracaat sahiplerini kavsilamak ve yol gistermek; hizmet yerlerini temizleme, avdinlatma ve 1sitma islevinde galismak
veya basit iklim rasatlarmi vapmak; ilaglama yapmak veva yaptirmak veya tedavi kuwrumiarida hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit baker ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurtemlarda kovwme ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimer mahiveneki gérevierde her kurwmun dzel biinyesine gire ve vine bu mahivette olmak iizere ihdasima liizim

edrdiigti yardmct hizmerlerd ifa ile gdrevii bulunanlardan 4 fincii maddenin (D) bendinde tanimilananiarin diginda kalanlars kapsar. ™ hitkiimlerine uygun olarak istihdam edilecektir.

Ilanda aramlan 2024 KPSS puan tiirii (en az 60 puan), mezuniyeti, cinsiyet ve dzel sartlari bagvurunun son giinii itibariyle tagtyor olmak ve belgelendirmek.
Yapilacak gérev gerefi mesai saatleri disinda ve hafta sonlan vardiyah galismaya engel herhangi bir durumu olmamak.

Destek Personeli, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi ve Tekniker kadrosu igin ilamin son bagvuru tarihi itibariyle 41 yasindan giin almamig olmak.

Biiro Personeli kadrosu igin ilamin son bagvuru tarihi itibarivle 31 yvagindan giin almamis olmak.

Herhangi bir Yiiksektgretim kurumunda &rgiin egitim 6rencisi olmamak.

B. BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

Bagvurular e-Devlet Kapis izerinden “Giresun Universitesi - Kariyer Kaprsi Kamu Ise Alim™ hizmeti veya “Kariyer Kapisi™ https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi
iizerinden 03.08.2026-17.08.2026 tanhlen arasinda alinacaktir.

Sahsen basvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin basvurulan gegersiz sayilacakiir.

Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarm web servisleri aracilifin ile temin edilecefiinden adaylardan
bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli
piincelleme/diizeltmeleri yvaptirmalan gerekmekredir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasindaduyurulacakur.

Mezuniyet bilgilert otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerimi manuel olarak giris yapip, onayh diploma drnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-
Devlet tizerinden yiikleyeceklerdir.

Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aramlan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarnin denklik gésterir belgelerini Kariyer
Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan *Denklik Belgesi™ alanina ilgili dokiimam yiiklemeleri gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Ahm Platformu iizerinde “isleminiz basariyla gergeklestirilmistir. . ibaresi gériilmeyen highir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktr. Bu nedenle
adaylar, basvuru islemlerinin tamamlamp tamamlanmadigim kontrol etmelidirler.

Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak vapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yiilklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir, Yiiklenen belgelerdeki
vanhshklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

Adaylarin verdikleri bevanlar ile sunduklar bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir,

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadi@i ve adaylarin belirlenen sartlar tagiyip tasimadiklar bakimindan incelenecek olup,
ilanda belirtilen bagvuru sartlarim tagiyan adaylarin basgvurular: kabul edilecektir.

Bagvurusu kabul edilenlerden, YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV YAPILMAKSIZIN 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yitksek puanh adaydan baglamak
tizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin pozisyon adedi kadar asil ve 5 (bes) katy kadar vedek aday belirlenecektir.

Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalan igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Giresun Universitesi resmi



internet sayfasinda _www.giresun.edu.tr son basvuru tarihini takip eden_iki (2) av icerisinde vavimlanacak olup, sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan adaylara
aynea tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puanimin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmas1 halinde doum tarihi &nce olan adaya
dncelik tamnacakur. Ayrica, adaylar sonuglara iliskin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden ulasabilecektir.

5. Sozlesme imzalama ve gireve baglama igin duyurular Giresun Universitesi resmi internet sayfasinda www.giresun.edu.tr yayimlanacak olup, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.
6. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve &zel sartlara sahip olmayan

adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanhs, yaniltier veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan
adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

7. Bagvuru ve sizlesme imzalama islemleri sirasinda gerge@e aykin beyanda bulunduu veya sartlan tasimadifi tespit edilenlerin sézlesmesi yaplmaz, sozlesme yapilmis olsa
dahifeshedilir.
8. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢ahgmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarin

siizlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlis, yamltic: veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarimi kaybedecek olup gergege aykin
belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islembaslatilacaktir.

9. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
10. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 6'nci maddesi gere@ii “Ise almmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadimm sonradan
anlagilmasi, ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sézlesmesi kurumea tek tarafli olarak feshedilecektir.
11. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca yapilnus tasdikli suretleri adaylarin atanmasina miiteakip istenilecektir.
12. Adaylar bagvuru sonuglanna iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabileceklerdir,
ILETISIM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak, Giresun Universitesi Personel Daire Baskanlifimin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.
fletisim Kanallar (Tel: 04543101161-04543101167-04543101825-04543101067) (e-Posta: personeldb@giresun.edu.tr)

Telefon hatlarimin yogun olmasi durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi énerilmekte olup, en kisa siirede geri bildirim yapilacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Cahstirilmasma iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
2. Gerekli gériilmesi halinde ilamn her asamasinda Rektorliifiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
3. Miiracaat dokiimanlarmimn incelenmesi iglemlerine bagh olarak ilan sonug tarihiertelenebilecektir.
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