Kastamonu Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN'UN 4/B MADDESI) ALIM iLANI
Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
4’Uinct maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek tizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararma Ek’li "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarin" ek 2.

maddesinin (b) fikrasina gére asagida belirtilen unvanlarda 2024 yili KPSS (B) grubu puan

siralamalar1 esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin sozlesmeli personel

alinacaktir. Asil kazananlardan miiracaat eden olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi

tespit edilenlerin yerine puan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

MURACAAT TAKVIMIi VE MURACAAT YERI

[lan Tarihi: 07/08/2026
Bagvuru Tarihi: 07/08/2026
Son Bagvuru Tarihi: 21/08/2026

Sonuglarin ilan Edilecegi

Internet Sayfast

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Miiracaat Sekli

- Bagvurular, elektronik ortamda 07/08/2026-21/08/2026 tarihleri arasinda saat 23:59:59'a
kadar e-Devlet iizerinden Kastamonu Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi
iizerinden alinacaktir. Siiresi iginde yapilmayan, eksik belgeli miiracaatlardan Universitemiz
sorumlu degildir.

- Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapisi Platformu iizerinden basvuru
tarihleri arasinda yapacaklari bagvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu (https://
kariyerkapisi.gov.tr) "Basvurularim” sayfasinda "Bilgiler" kismindan indirebilecekleri "Aday
Bagvuru Bilgileri" dokiimanini en ge¢ 28/08/2026 tarihi 17:30 mesai bitimine kadar

Universitemize sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

iletisim Bilgileri

Sube Miidiirii Nesrin YUCE (0366 280 15 03)
Sube Miidiirii V. Esra YAZICI (0366 280 15 02)
Sef V. Thsan SAHIN (0366 280 15 05)
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ARANAN NITELIKLER VE DIGER SARTLAR

Saglik
Teknikeri

KU 1-1

- Agiz ve Dis Saglig1 6nlisans programindan mezun olmak.
- 2024 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
- Halen herhangi bir 6rgiin yiiksekdgretim programlarinda kaydi bulunmamak.

- 07.08.1996 ve sonrast dogumlu olmak.

KU 1-2 | Biiro Personeli

- Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Buro Ydonetimi, Ofis Teknolojileri ve Y6netimi, Muhasebe, Bilgisayar
Destekli Muhasebe, Bilgisayarlit Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
5 Uygulamalar, isletme- Muhasebe 6nlisans programlarini birinden mezun olmak.

- 2024 yili KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

- Halen herhangi bir 6rgiin yiiksekdgretim programlarinda kaydi bulunmamak.

- 07.08.1996 ve sonrast dogumlu olmak.




- Universitemiz kampiislerinde temizlik hizmetlerinde galistiriimak iizere;
- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

- 2024 KPSS (P94) puani en az 60 olmak.

Destek 3 - Halen herhangi bir 6rgiin yiiksekdgretim programlarinda kaydi bulunmamak.
KU 1-3 Personeli (Erkek) - Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek.
rke
(Temizlik) - 07.08.1996 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Bu pozisyonda istihdam edilenler 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimc1 hizmetler
smifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini yerine

getirecektir.

Universitemiz kampiislerinde Koruma ve Giivenlik hizmetlerinde galistirilmak iizere;
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde yer alan sartlar1 tagimak,

-[lana son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gérevlisi
Kimlik Kartina sahip olmak (Goreve baglayacak personelin goreve baslama tarihinde
kimlik kartinin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir. Géreve baslama tarihi
itibariyle suresi dolmus kimlik kartina sahip adaylarin atamasi gergeklesmeyecektir.)

- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

Koruma ve 5 - 2024 KPSS (P94) puani en az 60 olmak.
KU 1-4 Guvenlik (Erkek) - Halen herhangi bir 6rgiin yiiksekdgretim programlarinda kaydi bulunmamak.
rkel
Gorevlisi - 07.08.1996 ve sonras1 dogumlu olmak.

- Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasinda farkin 15°den fazla 13’den az olmamasi gerekmektedir.
(Ornegin boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 kg ve en az 65-13=52 kg
olmalidir.) Bu durumu ilgili saglik kuruluglarindan belgelendirmek gerekir. (Raporda
boy/kilo 6lgiimii yer alacaktir.)

- Koruma ve Giivenlik Gérevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile

engeli bulunmamak.

-Vardiyali ¢aligmasina engel bir durum olmamak.

ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR
1- 657 sayilh DMK’ nin 48’inci maddesinde yer alan sartlar1 saglamak,
2- Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagina

gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis olmak,

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yasglilik ayligi almiyor
olmak,

4- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 miiracaat baslangi¢ tarihinden
once tastyor olmak ve belgelendirmek,

5- 657 sayili DMK’nin 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla basvuruda
bulunulan sozlesmeli personel pozisyonunda goérevini devamli yapmasina ve tam zamanli
caligmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak. (Bu durum memuriyete
giriste tam tesekkiillii hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

6- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tasidigi sadece bir ilana miiracaat
edebilecektir.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak
istthdam edilenler hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.



8- Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince "Ise
almmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

9- idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak gérev yapacak personele yeni
gorevler verme hakkini sakli tutar.

10- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

11- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan basvurusunu yapmayanlarin yerine
yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat
geregi arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde gorevlerine baglayis
islemleri yapilacaktir. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURUDA SISTEME YUKLENECEK BELGELER

1- Diploma veya mezuniyet belgesi, (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2- Tercih edilen pozisyon i¢in 2024 yili KPSS sonug¢ belgesi. (e-Devletten alinan
karekodlu belgeler kabul edilir.)

3- Adli sicil belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

4- Niifus clizdan1 fotokopisi,

5- Yerlesim yeri belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6- Askerlik durum belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

7- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlar: igin Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti
(Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

8- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlart boy- kilo Olgtimii ilgili saglik
kuruluslarindan belgelendirmek. (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

MURACAATLARIN DEGERLENDIRILMESI

+ landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii siav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiliksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya Oncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmas1 durumunda kura usulil ile belirlenecek adaym yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

* KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon ig¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

» Istihdam edilecek personel ihtiyag halinde Universitemizin birimlerinin oldugu tiim
ilgelerde de galistirilabilecektir

» Adaylar yerlestirme sonuglarmi kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.
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