anakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi fslem Daire Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglanimn Biyik Olgekli
Bilgi {slem Birimlerinde Sozlesmeli Biligim Personeli istihdamimna iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, Sozlesmeli Biligsim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli ¢alistirilmak tizere 21.09.2026 tarihinde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorliiginde yapilacak yazili, uygulamali ve sozli sinavla 1 (bir) adet
Sizlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Alimlar sartlar: agagida belirtilen yazili, uygulamali ve
stzli siav sonucuna gore gergeklestirilecektir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda lisans mezunlan igin yapilan Kamu Personeli Segme
Smavinda (KPSS) alinan puammnin yuzde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya Yiksekogretim Kurulunca
YDS’ye denk kabul edilen sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30)
toplarm csas almarak yapilacak siralamaya gore en yilksck puanhdan baslanarak ilan cdilen
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday; yazil, uygulamah ve sozli
sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada aymi puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi
halinde bu kisilerin tamami sinava ¢agirilacaktir.

KPSS puami olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylann KPSS puam 70
(yetmis), yabanci dil puam olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarm yabanci dil
puan: 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Smav ve Degerlendirme: Bagvurusu gecerli kabul edilen adaylara sinav takviminde belirtilen yer
ve tarihte yazili, uygulamali ve sozlii olmak tizere ti¢ asamah smav gergeklegtirilecektir. flan edilen
kadro i¢in yazili smavin %35°i, uygulamali siavin %350°si ve sozlii sinavin %15°1 olmak iizere
100 tam puan tizerinden 70 tam puan ve tizeri olan adaylar basarili sayilacak olup, puani en yiiksek
olan adaydan baslanarak asil ve yedek aday ilan cdilecektir. Bu siralamaya gore asil ve yedekler
arasinda son sirada ayni1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce
olan, bunun da esit olmas: halinde dogum tarihi énce olan aday siralamada 6ne ¢ikacaktir.

SINAY TAKVIMi

Basvuru Baglama Tarihi: 10.08.2026

Bagvuru Bitis Tarihi: 24.08.2026 (Saat 23:59:59 a kadar)

On Degerlendirme Sonu¢ Aciklama Tarihi: 04.09.2026 (https:/personel.comu.edu.tr/)
Yazil/Uygulamal Smav Tarihi ve Saati: 21.09.2026 / 10:00

Yazih ve Uygulamah Siav Yeri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde (Terzioglu
Yerleskesi Turizm Fakiiltesi 4.Kat Bilgi islem Daire Baskanhg binas1) yapilacaktir,
Siozlii Sinav Tarihi ve Saati: 21.09.2026 / 14:00

Kesin Sonu¢ A¢iklama Tarihi: 02.10.2026 (htips://personel.comu.edu.ir/)

Yazili ve Uygulamal sinav yerinde degisiklik olmasi halinde
(https://personel.comu.edu.tr/) web adresinde duyuru yapilacaktir. Ayrica adaylar sinav bilgilerine
(hitps://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ulasabilecektir.




iLAN EDILEN KADRO

: Ayhk Briit S6zlesme Ucret . .
Is Tanimm Adet y Katsayist Tgvam (Calisma Siiresi
Bilgi Giivenligi Uzmant 1 2,0 katina kadar Tam Zamanli

A) GENEL SARTLAR

a)

b)

<)

d)

€)

h)
i)

657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart
tasimak.

Fakaltelerin  dort yillik bilgisayar miuhendisligi, yazillm mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik mithendisligi, ¢lektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri
mihendisligi bolumlerinden va da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
béltimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltclerinin, bilgisayar ve
teknoloji fizerine efitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Ytksckégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disdaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu stirecin yonetimi konusunda veya bityiik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavam 2 Kkatim
geecmeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yilhk mesleki tecriibeye sahip
bulunmak. (Mesleki tecritbenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aym1 Kanunun 4 tincti maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Titkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle ig¢1 stattisiinde bilisim personeli
olarak gegtigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinr,)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalan kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek. (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayh lisans veya
lisansiisti transkript belgesi veya mezun olunan bélimden alman egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayl yazi, c¢alisilan yerden alman ve kullamlan
programlama dillerini gésteren onayli yaz1 veya egitim kurumlarnndan alinan kurs katithm
sertifikalar gibi belgeler kabul edilir.)

Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir
durumu bulunmamak.,

Stiresi iginde bagvurmak.

Erkek adaylar askerligini tamamlamig olmal ya da askerlik ile ilisigi olmamahidir.



B) OZEL SARTLAR
BiLGi GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi - 2,0 Katina Kadar)

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirde verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut kritik altyapn niteligindeki elektronik haberlesme hizmeti sunan ve en az
1.000 i¢ kullamiciya ya da 10.000 dis kullaniciya hizmet veren sistem, network, sebeke veya
elektronik haberlesme altyapilarinda; bilisim aglan yoneticisi, network admin, sistem yoneticisi,
bilgi giivenligi uzmam, ag/sebeke yonetimi, mobil haberlesme aglari, radyo sebeke planlama, ag
optimizasyonu, kapasite ve performans yonetimi alanlarinda en az 3 yil ¢alistigim belgelemek.

1. Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda bilgi sahibi olmak.

2. Herhangi bir alanda en az “Intermediate” seviyede Global Information Assurance
Certification (GIAC) egitimi veya Certified Information Systems Security Professional
(CISSP) egitimi almig olmak ve belgelemek.

3. Giivenlik duvarlari, VPN yapilan, saldir tespit ve saldir1 énleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yik dengeleme cihazlan yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

4. Linux triin ve servisleri olan DNS, DHCP, Apache, Nginx, File Server, SSH sistemlerinin

kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak.

UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili

olmak.

6. Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak.

7. Sizma (penetration) testleri ve web uygulamalan glivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.

8. Yamlim giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak.
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. Kod Analizi konusunda tecriibe sahibi olmak.
0. Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y&netimi Sistemi) Standardi bas denetci
sertifikasina sahip olmak.
11, Tercihen ISO 27001 (Bilgi Glivenligi Y&netim Sistemi) sertifikasma sahip olmak.

C) BASVURU SEKLI, YERi VE TARiHi

Adaylar basvurularini, sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda son giin saat 23:59:59°a
kadar (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) platformuna giris yaparak elektronik ortamda
gerceklestireceklerdir. Kariyer Kapisi platformu disinda (sahsen, posta veya e-posta yoluyla)
yapilan basvurular kabul edilmeyeceklir. Adaylar bagvuru igin gerekli belgeleri sistemde belirtilen
alanlara eksiksiz, dogru ve okunakl sekilde yiiklemekle yiikiimliidiir. Bagvuru islemlerinin hatasiz,
cksiksiz ve ilanda belirtilen gartlara uygun sekilde yapilmasindan adaylarin kendileri sorumludur.




D) ISTENILEN BELGELER

1. Aynntih Ozgegmis (Varsa 6zel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan alinacak islak
imzali ve kaseli yaz ile belgelendirilmeli, yoksa ¢zgegmiste ayrintili bir gekilde
belirtilmelidir)

2. Genel Sartlar (¢) maddesinde belirtilen ticret tavam 1ki katim gegemeyecckler i¢in en az 3
yillik, mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alacagt SGK Hizmet Dokiimii
(dogrulama kodunu igerecek sekilde) ile belgelendirmek (Yonetmelik geregince bu
tecriibeyi saglamak zorunludur),

3. Her bir pozisyon igin dzel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,
(Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

4. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokimii (Barkodlu olmasi gerekmekitedir.)

Adaylarin KPSS puam, YDS puam, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair
bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracihiyla temin
edileceginden adaylardan basvuru asamasmda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarn
sz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalarn gerekmektedir.

E) SINAY KONUSU

Bilgi Guvenligi Uzmani SIEM, Bilgi Guvenligi, 1SO27001, Ag
Givenligi, Uygulama ve Web Giivenligi,
Bilgisayar Aglan ve Guvenligi / Sistem
Yonetimi, Linux / Vmware, DHCP Y 6netimi
/ Tiirkiye Cumhuriyeti Siber Giivenlik
Bagkanlig - Bilgi ve iletisim Glivenligi
Rehberi

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sartlarmui tasiyan aday adaylar arasimndan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme
Swmav1 B Grubu (2024-KPSSP3) puaninin %70 (ylzde yetmis)’i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS) veya buna denklign Yiuksckogretim Kurulu'nca kabul edilen YDS dengi
sinavlardan puaninin %30 (ytzde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam puana gore belirtilen
pozisyona basvurabilecektir.

En yiiksek puana sahip aday adaymdan baslanarak olusturulacak siralamaya gore alim
yapilacak personcl pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan Universitemiz tarafindan
gerceklestirilecek yazili, uygulamah ve s6zI sinav bagar sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.
KPSS puam olmayan yahut 70 (yetmis) puandan az olan adaym KPSS puam 70 (yetmis) olarak
dikkate alinacak olup yabanci dil sinavi puanna iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Yukarndaki degerlendirmeye gore yazili, uygulamal ve sozIlii sinava cagrilmaya hak kazanan
adaylar 04.09.2026 tarihinde (https://personel.comu.edu.tr/) internet adresinden duyurulacaktir.




G) SOZLESME SURESI VE UCRETI

Sozlesme siireleri mali y1l ile simirhidir.

Aylik brit sozlesme Ticret tavany, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4/B maddesine
gore istithdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
3’tincti maddesinde tespit edilen sézlesme ticreti tavanin ilanda belirtilen katlan ile carpim
sonucu bulunacak tutar olacaktir, Ancak Kurum, tavan ficretinin altinda sodzlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmmg olsalar dahi sinavlan
gecersiz sayilarak atamalar yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalar iptal
edilecek, yapilan iicret 6demeleri geri alinacaktir.

H) DIGER HUSUSLAR

1.

Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde ilgili
kurumlardan teyit edilecektir. Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin bagvurulan
degerlendirmeye alinmayacak ve haklarinda genel hiiktimlere gore yasal iglem tesis
edilecektir.

isbu sozlesmeli personel ahm ilanma basvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu kapsaminda kigisel verilerinin kaydedilmesi, iglenmesi ve
paylagilmasmm kabul etmig sayilacaktir.

Alanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanun’un 3 tincii maddesi uyarmca
giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

Smavi kazanan adaylarin gerekli sartlart tasimadigimin anlasiimasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigl halde goreve baslamamas: halinde atama yapilmak Gzere asil
aday say1s1 kadar yedek belirlenecektir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilan cdilen pozisyona atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykin belge verenler ya
da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birimi tasimadig
sonradan anlagilanlarin sozlesmeleri yapilmg 1sc derhal fesih edilecck, haklaninda yasal
islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

[LETIiSiM BILGILERI

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekiorlilk Binasi, Terzioglu Kampiisii, B Blok
1. Kat, 17200 Canakkale —- TURKIYE

Telefon: 0286 218 00 18 — 10122/ 10120/ 10119/ 10121

Mail: personel@comu.edu.tr

ilan olunur.

7746/1-1



