iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi uyannca
istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararma ekli "Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in Ek 2°nei maddesinin (b) fikras: kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu
puan sirasi esas alinarak 25 (Yirmi Bes) adet sézlesmeli personel alinacaktir.

flan, bagvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmelere Universitemizin www iste_edu. tr ve Kariyer
Kapisi https://kariverkapisi.gov.tr/iscalim adreslerinden ulasilabilir.

1 - SINAV TAKVIMI

Basvuru Tari 657 SK 4/B Sozlesmeli Personel
{lan Tarihi 12.08.2026
Bagvuru Baslama Tarihi 12.08.2026
Son Basgvuru Tarihi 26.08.2026

e-Devlet Kapisi "Iskenderun Teknik Universitesi-Kariyer Kapisi [se

Bagvuru Adresi Alm" veya https://kariyerkapisi.gov.trfisealim

On Degerlendirme Sonug

Agiklama Tarihi DERENEn

Nihai Degerlendirme Sonug

Agiklama Tarihi 11092006

ﬁ%ﬁg;umm AgtidmaerEr Web iste.edu.tr ve https.//kariyerkapisi.gov.trfisealim
'll(_:;i?an Adaylari Evrak Teslim 14.09.2026 — 75.00.2026

2 - iLAN EDILEN KADROLARA AiT BiLGILER

PUAN

NO | UNVAN CINSIYET | AD. TURII

ILAN OZEL KOSULU

-Universitelerin en az dért y1llik lisans eitimi veren
Isletme, Tktisat, Maliye, Muhasebe veya Kamu
Y énetimi boliimlerinin birinden mezun olmak,

SP- | Biiro Erkelk / 2024 -2024 KPSS P3 puan tiirinden en az 70 (yetmis)
01 | Personeli Kadin KPSS P3 | puana sahip olmak,

-ilanm son bagvuru tarihi itibariyla 30 (otuz) yasim
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrast
doganlar miracaat edebilir).




SP-
02

Destek
Personeli

Erkek

2024
KPSS
P94

-2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi P94 puan
tiiriinden en az 60 (altmis) ve Gzeri puan almis olmak,

-Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi
bir alanindan mezun olmak, herhangi bir
yiiksekdgretim programi mezunu veya drgiin egitime
kayith aktif/pasif 6grenci olmamak (Agikdgretim ve
uzaktan egitim programlarma kayith olanlar bagvuru
yapabilirler),

-Kamu veya 6zel sektdrde bina, tesis ve benzeri
calisma alanlarinin temizlik ve hijyen islerinde en az
3 (ii¢) ay fiilen ¢ahsmug olmak ve bu durumu SGK
hizmet dokamil ile belgelendirmek,

-Universitemizin agik ve kapali alanlarinda, 657
say1ll Devlet Memurlan Kanunu’nun yardimer
hizmetler simfi kapsaminda yer alan temizlik, basit
bakim, 151tma, bahce ve peyzaj diizenleme vb.
gorevleri yerine getirecek olup, bu gorevleri yapmaya
engel herhangi bir saglik durumu bulunmamak.

-ilamn son bagvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasim
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir),

Sp-
03

Destek
Personeli

Kadm

2024
KPSS
P94

-2024 y1ih Kamu Personeli Segme Sinavi P94 puan
tiiriinden en az 60 (altmig) ve lizeri puan almig olmak,

-Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi
bir alanindan mezun olmak, herhangi bir
yiiksekogretim programi mezunu veya orgiin egilime
kayith aktif/pasif 6grenci olmamak (Agikogretim ve
uzaktan egitim programlarina kayitl olanlar bagvuru
yapabilirler),

-Kamu veya 6zel sektorde bina, tesis ve benzeri
¢alisma alanlarinin temizlik ve hijyen islerinde en az
3 (ug) ay fiilen ¢aligmus olmak ve bu durumu SGK
hizmet dokiimii ile belgelendirmek,

-Universitemizin agik ve kapali alanlarinda, 657
say1ll Devlet Memurlan Kanunu’nun yardimer
hizmetler sinifi kapsaminda yer alan temizlik, basit
bakim, 1s1tma, bahg¢e ve peyzaj diizenleme vb.
gorevleri yerine getirecek olup, bu gérevleri yapmaya
engel herhangi bir saghk durumu bulunmamak.

-1lamn son bagvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasim
doldurmamig olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir),




Destek
Personeli
(Sofor)

Erkek

2024
KPSS
P94

-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi P94 puan
tiriinden en az 60 (altmig) ve tizeri puan almis olmak,

-Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi
bir alanindan mezun olmak, herhangi bir
yiiksekdgretim programi mezunu veya orgiin egitime
kayith aktit/pasif 6grenci olmamak (Agikogretim ve
uzaktan egitim programlarina kayith olanlar bagvuru
yapabilirler),

-flanin son bagvuru tarihi itibariyla geerli D veya
DE simifi stiriicii belgesine sahip olmak, bu siiriict
belgesinin kullanim hakkint haiz bulunmak ve son
bes yil igerisinde siiriicii belgesi alkollii arag
kullanma veya benzeri agir trafik ihlalleri nedeniyle
gecicl veya siirekli olarak geri alinmamis olmak.

-Gorevini devamli olarak yapmasina engel olabilecek
bedensel, zihinsel veya ruhsal saglik sorunu ile
vardiyah ¢alisma diizenine ve gerektiginde fazla
mesal veya mesai saatleri disinda ¢alismasina engel
bir durumu bulunmamak,

-ilann son basvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasim
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir).

SP-
05

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

2024
KPSSP93

-2024 yili Kamu Personeli Segme Siavi P93 puan
tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

-Yiiksekogretim kurumlannin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak ve herhangi bir
Yiksekogretim Kurumunda orgiin egitime aktit/pasif
kayith olmamak (A¢ikogretim ve uzaktan egitim
programlarina kayith olanlar bagvuru yapabilirler),

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun'un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlari
tagimak ve son bagvuru tarihi itibartyla en az 6 (alt)
ay gegerlilik siiresi bulunan 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olduZunu belgelendirmek.

-Belgelendirmek kaydiyla, boy uzunlugunun en az
170 cm olmak ve beden kitle indeksinin 18 (dahil) ile
30 (dahil) arasinda bulunmak,

-Universitemiz tiim yerlegkelerinde i¢ ve dis
mekanda, gece ve giindiiz, hafta i¢1 ve hafta sonu, 24
saat esasina gore vardiyali sistemde (ndbet usulii)
kadro unvanina uygun gérevleri icra edecektir.

-flanm son bagvuru tarihi itibaryla 30 (otuz) yasmi
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir),




SP-
06

Koruma
ve
Gilivenlik
Gorevlisi

Kadm

2024
KPSSP93

-2024 yih Kamu Personeli Segme Sinavi P93 puan
tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

-Ytiksekogretim kurumlarimin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak ve herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda érgiin egitime aktif/pasif
kayith olmamak (Acikégretim ve uzaktan egitim
programlarina kayitl olanlar basvuru yapabilirler),

-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun'un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar:
tasimak ve son basvuru tarihi itibariyla en az 6 (alti)
ay gegerlilik siiresi bulunan 6zel giivenlik gérevlisi
kimlik kartina sahip oldugunu belgelendirmek,

-Belgelendirmek kaydiyla, boy uzunlugunun en az
160 ¢m olmak ve beden kitle indeksinin 18 (dahil) ile
30 (déhil) arasinda bulunmak,

-Universitemiz tiim yerleskelerinde ig ve dig
mekanda, gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu, 24
saat esasina gore vardiyah sistemde (nibet usulii)
kadro unvanina uygun gérevleri icra edecektir,

-Tlamin son bagvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasimi
doldurmamus olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir).

SP-
07

Tekniker

Erkek

2024
KPSS
P93

-2024 yih Kamu Personeli Segme Sinavi P93 puan
tiirinden en az 50 (¢lli) puan alnus olmak,

-Meslek Yiiksekokullarmin insaat, Insaat
Teknikerligi veya Insaat Teknolojisi dnlisans
programlarinin birinden mezun olmak,

-Universitemiz yerleskelerinde yiiriitiilen teknik
hizmetlerde gérevlendirilmeye, gerektiginde
vardiyali veya icap usulii ¢alismaya ve arazide gorev
yapmaya engel teskil edecek herhangi bir saghk
sorunu veya durumu bulunmamak,

-[lanin son bagvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yagini
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir).




SP-
08

Tekniker

Erkek

2024
KPSS
Po3

-2024 y1h Kamu Personeli Segme Simavi P93 puan
tiriinden en az 50 (elli) puan alnig olmak,

-Meslek Yiiksekokullarmn Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi veya Elektrik-Elektronik
Teknikerligi énlisans programlarinin birinden mezun
olmak,

-Universitemiz yerleskelerinde yiiriitiilen teknik
hizmetlerde gorevlendirilmeye, gerektiginde
vardiyali veya icap usulii calismaya ve arazide gorev
yapmaya engel teskil edecek herhangi bir saghk
sorunu veya durumu bulunmamak,

-Tlanin son bagvuru tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miracaat edebilir).

SP-
09

Teknisyen

Erkek

2024
KPSS
Po4

-2024 yih Kamu Personeli Segme Sinavi P94 puan
tiirinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

-Orntadgretim Kurumlarinin, Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme alaninin Tklimlendirme Sistemleri,
Sogutma Sistemleri, Klima Sistemleri, Merkezi
iklimlendirme Sistemleri, Sogutma ve iklimlendirme
Sistemleri, Tesisat ve Enerji Sistemleri dallarinin
birinden mezun olmak,

Universitemizin tiim yerleskelerinde, ilanda belirtilen
ogrenim durumu, ézel sartlar ve kadro unvanina
uygun gorevleri yerine getirmeye, gerektiginde
vardiyali calisma, ndbet, icap usulii ¢alisma ve arazi
sartlarinda gorev yapmaya engel teskil edecek
bedensel veya ruhsal herhangi bir saghik sorunu veya
durumu bulunmamak.

-Tlanin son bagvuru tarihi itibarryla 30 (otuz) yasim
doldurmamis olmak (27.08.1996 tarihi ve sonrasi
doganlar miiracaat edebilir),




3 - GENEL VE OZEL SARTLAR

1. Basvuracak adaylarin, yukarida ilan edilen kadrclara ait bilgiler kisminda belirtilen 6zel
sartlar ile 657 Sayili Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyor clmasi
gerekmektedir.

a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasgi olmak.

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢. Tirk Ceza Kanununun 53'lnc¢i maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal duzene
ve bu dizenin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik cagina gelmemis veya askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmisg yahut ertelenmis veya goéreve baslamasina engel hali
bulunmamak.

e. 657 sayili Kanunun 53'lnci maddesi hilkimleri sakl kalmak kaydiyla, gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sadhgi ve vicut hastalidi ile ilgili

. 6zri bulunmamak.

2. llan son basvuru tarihi olan 26.08.2026 tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini doldurmamig
olmak, (Dogum tarihi 27.08.1996 ve sonrasi olanlar muracaat edebilir.)

3. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miracaat edebilecektir.

4. Miracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin
iginde e-Devlet Kapisi "iskenderun Teknik Universitesi-Kariyer Kapisi ise Alm" veya
Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi Gzerinden yapilacaktir.
Sahsen veya posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde
yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan basvurular
dikkate alinmayacaktir.

5. Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sGzlesme dénemi igerisinde
Cumhurbaskani karart ile belilenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafii feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde s6zlesmenin bitiminden
itibaren bir yil gegmedikge kurumliarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler” hilkmi geredince, bu maddeye aykirn durumu tespit edilenlerin
basgvurulari dikkate alinmayacaktir.

6. Gergcede aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapllacaktir. Atamalari yapilmis ise atamalan iptal edilecektir. Kurumumuzca
kendilerine bir Gcret ddenmis ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. Herhangi bir Sosyal Glvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylidi1 almiyor olmak.

8. Miracaat eden aday; Universitenin tim yerleskelerinde gérevlendiriimeyi kabul eder
ve gorevin gerektirdigi vardiyall calisma, ndbet, icap usull ¢alisma ile arazi sartlarinda
calismaya engel saglik sorunu bulunmadigini beyan eder.

9. Cesitli Kanun Hukmunde Kararnameler ile kamu gorevinden gikarilanlar ilana
basvuruda bulunamaz.




4, BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1.

Bagvurular e-Devlet Kapisi Gzerinden "iskenderun Teknik Universitesi — Kariyer Kapisi
Ise Aim" hizmeti veya Kariyer Kapisi (https:/kariverkapisi.gov.tr/isealim) Gzerinden
elektronik ortamda yapilacaktir. $ahsen, posta veya diger yollarla yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

. Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen belgeleri basvuru sirasinda sisteme

yUklemek zorundadirlar.

Bagvuracak adaylanin; lisans mezunlan igin KPSSP3, on lisans mezunlan igin
KPSSP93, ortadgretim mezunlan igin ise KPSSP94 puan tlriinden ilanda belirtilen
asgari puani almig olmalari gerekmektedir. KPSS puan tiirt, yili ve puani OSYM web
servisleri aracilifi ile alinacak olup, tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tird
ve yiliile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bagvuru iglemleri 12.08.2026 — 26.08.2026 tarihleri arasinda yapilabilecektir.
Adaylanin KPSS puani, editim, mezun oldugu bolum, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri e-Devlet Gzerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciig ile
temin edilerek alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler
istenmeyecektir. Adaylarnn s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli glincelleme/dizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri
otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf
formatinda ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.

Yurt digindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gdsterir belgelerini bagvurusu
sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Dider Belgeleriniz® sekmesi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Koruma ve Glvenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin son basgvuru tarihi
itibaryla gegerlilik stresinin dolmasina en az 6 (alti) ay kalmis olan (silahli veya silahsiz
ibareli) &zel glvenlik gorevlisi kimlik kartinin 6n ve arka yuzini pdf veya jpeg
formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu igin basvuracak adaylarin boy ve kilo
durumlarini basvuru esnasinda ilgili alana girerek beyan etmeleri gerekmektedir.
Atanmaya hak kazanan adaylarin sdzlesme tarihinde Saglik Bakanligina bagdl tam
tesekk(lli devlet hastanelerinden alacaklari saghk kurulu raporunda boy ve kilo sartina
iliskin beden kitle indeksini tagiyor olduklarini belgelemeleri gerekmektedir.

5 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

1.

Adaylann  basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurulanm” ekranindan
bagvurularinin  tamamlanip tamamlanmadigini  kontrol etmeleri gerekmektedir.
“Basvurulanm” ekraninda “Basvuru Tamamlandi” ibaresi gorilmeyen higbir basvuru
degerlendiriimeye alinmayacaktir. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda
belitilen hususlara uygun olarak yapillmasindan, istenilen belgelerin basvuru
asamasinda sisteme yliklenmesinden, basvuru yapan aday sorumludur.

Basvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek
adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile goreve baglama sureclerine iligkin bilgiler
ayrica Universitemiz https://iste.edu.tr/ web adresi ile Personel Daire Bagkanhginin
https:/fiste.edu.tr/pdb web adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar yerlestirme
sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi Uzerinden de ulagabilecektir.

KPSS'de yliksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon icgin belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan
nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
ilanda belirtilen tim sartlari sadlayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina goére en ylksek puanl adaydan baglamak suretiyle



ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (besg) kati kadar
yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi
durumunda

mezuniyet tarihi daha énce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde yasi blyuk olan
adaya oncelik taninacaktir. Bunlarnin da esit olmasi durumunda kura usull ile
belirlenecek adayin yerlestirme iglemleri yapilacaktir.

5. Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, degerlendirme sonuglarinin agiklandigi tarinten
itibaren 3 (Uig) is giinii igerisinde yazili olarak iskenderun Teknik Universitesi Personel
Daire Bagkanli§ina yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 3 (U¢) is glinU igerisinde karara
baglanarak sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir.

6. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayilh Glivenlik Scrusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu hukumleri uyarinca gerekli glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar
yapilacaktir.

7. Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan ediimesinden itibaren en ge¢ 10 (on) is
glnil icerisinde istenilen belgeler ile Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire
Baskanligina sahsen miracaat etmesi gerekmektedir. Bu sire igerisinde istenilen
belgeleri teslim etmeyen ve miracaat etmeyen adaylar hakkindan feragat etmis sayilir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan; géreve baglama islemleri igin siresi
icerisinde miracaat etmedigi veya aranilan sartlari tagimadiginin tespit edilmesi
halinde yerine, ilan edilen yedek adaylardan puan sirasina gére ¢agrilacaktir.

8. Atanmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlesmesi yapilacak olup sdzlesmede
belirtilen sartlar yerine getirmeyen adaya ilgili mevzuat hikimleri cer¢evesinde islem
tesis edilecektir.

9. Bu ilan ve belittilen tarihlerde yapilan duyurular teblig mahiyetinde olacagindan
adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

10. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

11. ilan sGrecinin herhangi bir asamasinda iptali halinde, s6z konusu ilan bagvuran adaylar
icin atanmaya yénelik herhangi bir hak veya talep dogurmayacaktir.

[lanen duyurulur.

6. ATAMA iC'iN iISTENEN BELGELER ve iLETiSiM

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler, belgelerin teslim siiresi, teslim sekli ve
diger hususlar Universitemiz https:/iste.edu.tr/ internet adresinden ayrica ilan edilecektir.

*Bu ilan teblig niteliginde oldugundan, ilgililere ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

Bilgi igin:
Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii Santral : 0326 310 1010 — 1011

Personel Daire Bagskanhgi: 0326 310 1239 — 1243
7947/1-1



